
 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                               смт Верховина 

       №_____-10/2021 

 

Про підсумки виконання  

селищного бюджету  

за перше півріччя  2021 року 

 

Селищний бюджет за перше півріччя  2021 року по доходах  виконано  на 107,8 

відсотка без врахування трансфертів (при уточненому  плані – 23 835,2 тис. грн., фактично 

надійшло –  25 689,4 тис. грн.). По спеціальному фонду   без врахування трансфертів дохідну 

частину бюджету виконано на 82,4 відсотки (при уточненому  плані –  2250,6 тис. грн., 

фактично надійшло – 1855,3 тис. грн.). 

Власні надходження бюджетних установ спеціального фонду селищного бюджету  

забезпечено в сумі 1 037,7 тис. грн., що складає 273,0 відсотка до уточненого плану ( 

уточнений план – 380,0 тис. грн.).  

Базової дотації   з державного бюджету надійшло в сумі 11260,2 тис. грн., субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам – 63963,8 тис. грн. та дотації з місцевих бюджетів  

іншим місцевим бюджетам  - 4948,5,  що становить 100 відсотків до планових показників.  

Субвенції з місцевих бюджетів  іншим місцевим бюджетам по загальному фонду 

поступило в сумі 1645,1 тис. грн., або планові показники забезпечено на 96,5 відсотка та по 

спеціальному фонду - в сумі 597,0 планові показники якого забезпечено на 13,2 відсотка. 

Видаткову частину селищного бюджету  за І - ше півріччя  2021 року виконано  на  

88,8 відсотків (при уточненому  плані – 122586,1 тис. грн.,  використано –   108852,0 тис. 

грн.), з яких загальний фонд бюджету - на 93,0 відсотки  (при  уточненому плані – 115272,2 

тис. грн., фактично використано – 107193,8 тис. грн.) та спеціальний фонд  - на 22,7 відсотки 

(при уточненому  плані –  7313,9 тис. грн., фактично використано – 1658,2 тис.  грн.). 

В сумі асигнувань загального фонду видатки на освіту складають 86,0 відсотків від 

обсягу бюджету, або 92224,6 тис. грн., охорону здоров’я – 1,2 відсотки  ( 1243,0 тис. грн.), 

соціальний захист та соціальне забезпечення – 1,9 відсотки (2540,3 тис. грн.), культуру – 2,5 

відсотка (2060,1 тис. грн.).  

         Станом на 01.07.2021 року невиплачена заробітна плата за другу половину червня 

склала 4654,8 тис.грн. по установах, що фінансуються за рахунок базової дотації та власних 

надходжень.            

 Заборгованість за спожиті бюджетними установами тепло-енергоносії станом на  1 

липня 2021 року склалась у сумі 8,9 тис. грн. . 

            З резервного фонду селищного бюджету в звітному періоді спрямовано 15,0 тис. грн. 

           В звітному періоді у першочерговому порядку здійснювались видатки на заробітну 

плату та енергоносії в сумі 102217,3 тис.грн., що складає 95,4 відсотки від загальної суми 

видатків за перше півріччя.    

 

Виходячи з вищенаведеного, селищна рада 
 

В И Р І Ш И Л А : 

 



 

          1.Інформацію фінансового управління селищної ради про підсумки виконання 

селищного бюджету  за  І- ше півріччя 2021 року  взяти до уваги. 

2. Затвердити : 

- звіт про виконання селищного бюджету за І- ше півріччя 2021 року  (додаток №1); 

- розподіл  резервного фонду селищного бюджету згідно розпоряджень голови 

селищної ради ( додаток №2). 

3. Керівникам бюджетних установ, що фінансуються з селищного бюджету: 

          3.1 з метою дотримання вимог статей 48, 51 Бюджетного кодексу України вжити 

заходів направлених на ефективне використання бюджетних коштів.  Врахувати у 

першочерговому порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ 

відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру 

мінімальної заробітної плати; на проведення розрахунків за електричну енергію, 

водопостачання, водовідведення, послуги зв'язку, які споживаються бюджетними 

установами. Забезпечити утримання чисельності працівників та здійснення фактичних 

видатків на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші види заохочень чи 

винагород, матеріальну допомогу, лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для 

бюджетних установ у кошторисах; 

         3.2 встановити жорсткий контроль за проведенням своєчасної та у повному обсязі 

оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні 

послуги, які ними споживаються, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з 

таких виплат;      

4. Керівникам бюджетних установ вжити заходів щодо дотримання штатно - 

кошторисної дисципліни, раціонального використання бюджетних коштів, мобілізації 

дохідних джерел  до загального та  спеціального фондів бюджету з метою забезпечення 

планових  річних  показників. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  селищної 

ради з питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО 

(Я.Стефурак). 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ДОВІДКА 

про виконання селищного бюджету  

за перше півріччя 2021 року  

 

Виконання податкових та неподаткових доходів  (власних надходжень) загального 

фонду селищного бюджету за  І-ше  півріччя 2021 року   становить 25 689,4  тис.грн., що 

складає 107,8 відсотка до затвердженого плану (затверджений план – 23 835,2 тис. грн.).  

         Як свідчить динаміка надходжень до загального фонду селищного бюджету (податкові 

та неподаткові надходження) найбільш вагомим дохідним джерелом бюджету  селища є 

податок з доходів фізичних осіб, за рахунок якого  сформовано 68,5 відсотків ресурсів 

загального фонду (власних надходжень) і становить 17 584,6 тис.грн. 

Надходження єдиного податку з фізичних осіб становлять 2 592,5 тис. грн.., що 

складає 109,9 відсотки до затвердженого плану (затверджений план – 2358,4 тис. грн.).  

Надходження єдиного податку з юридичних осіб становлять 329,2 тис. грн.., що 

складає 113,5 відсотка до затвердженого плану (затверджений план – 290 тис. грн.).  

Рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів  поступило 1 122,8 

тис.грн, або 153,1 відсоток до плану. 

         Надходження внутрішніх податків на товари та послуги(акцизний податок) склали 1 

812,4 тис.грн, або 111,3 відсотки від запланованих 

         Поступлення податку на майно складають 1 703,1 тис.грн, що складає 107,4 відсотки до 

затвердженого плану. 

         Однак, при аналізі надходження земельного податку, встановлено, що  земельний 

податок з юридичних осіб виконано на 183,5 відсотки ( план – 205,5 тис.грн, факт – 377,1 

тис.грн.) , а земельний податок з фізичних осіб тільки на 58,4 відсотки ( план -230,0тис.грн, 

факт -134,4 тис.грн). 

        Щодо надходжень орендної плати з юридичних осіб то поступлення склали 635,5 

тис.грн, або 117,7 відсотків від запланованих. За аналогічний період надходження орендної 

плати з фізичних осіб склали 397,0 тис.грн, або 76,9 відсотки від передбачених планом. 

Така тенденція недопоступлення земельного податку з фізичних осіб та орендної 

плати з фізичних осіб свідчить про недостатню роботу спеціалістів, уповноважених на збір 

та контроль за поступленням даних видів доходів. 

Поступлення  неподаткових надходжень склали 490,6 тис.грн, або 147,7 відсотки від 

запланованих. 

На звітну дату  не забезпечено поступлення інших надходжень (плата за розміщення 

реклами ) в сумі 16,9 тис.грн. Виконання даних надходжень склало 69,2 відсотки 

 



 

 
 

 

 

Власні надходження бюджетних установ спеціального фонду селищного бюджету 

району забезпечено в сумі 1 855,3 тис. грн., що складає 82,4 відсотка до затвердженого плану 

на півріччя  

 

 

Базової дотації з державного бюджету до селищного бюджету надійшло в сумі 11 

260,2 тис. грн. що становить 100 відсотків до планових показників та дотації з місцевого 

бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів 

освіти та охорони здоров’я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету  

- 4 948,5 тис. грн., що становить 100 відсотків до планових показників.  
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Всього трансфертів з початку року надійшло 81 817,6 тис. грн. 

  

 
 

 

За перше півріччя цього року видатки селищного бюджету склали   108 851,9 тис. 

грн., з  них видатки загального фонду  - 107 193,8 тис. грн., спеціального – 1 658,1 тис. грн. 

В сумі асигнувань загального фонду видатки на освіту складають 86,0 відсотків від 

обсягу бюджету, або 92 135,8 тис. грн., органи самоврядування – 5,4 відсотків, або 5 841,0 

тис. грн., охорону здоров’я – 0,9 відсотка, або 920,7 тис. грн., соціальний захист та соціальне 

забезпечення – 2,2 відсотки, або 2 342,4 тис. грн., культуру – 1,9 відсотки, або   2 060,1 тис. 

грн..  
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У ході виконання селищного бюджету першочергова увага приділялась 

фінансуванню захищених статей бюджету, зокрема, на заробітну плату працівників 

бюджетних установ з нарахуваннями із загального фонду використано 97 767,8 тис. грн., на 

оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 3 524,0 тис. грн., на трансферти населенню – 

537,0 тис. грн., на продукти харчування – 309,0 тис. грн. Питома вага захищених статей 

видатків у загальній сумі склала 96,5 відсотків, заробітної плати – 95,3 відсотки. 

 

           Заборгованість із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери  станом на 1 

липня 2021 року за другу половину червня та складає 4654,8 тис.грн.. 

      КККК 

Фінансове управління селищної ради здійснює щомісячний моніторинг виконання  

розпорядження від 15.03.2021 року № 65-д «Про заходи  щодо наповнення селищного 
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бюджету, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів і посилення  

фінансово -  бюджетної дисципліни на 2021 рік».  

На виконання зазначеного розпорядження розпорядниками бюджетних коштів 

розроблено заходи з економного та   ефективного використання коштів на 2021 рік на 

загальну суму 18123,6 тис. грн. Фактична сума економії за перше півріччя цього року склала 

–7092,4 тис. грн.   Освітніми установами за звітний період план заходів виконано в сумі 

2961,0 тис. грн.,  установами культури – 1627,2 тис. грн., установами соціального захисту та 

молодіжної політики у сумі 452,7 тис. грн., органами самоврядування – 2051,5 тис.грн.  

 Додатково спрямовано на оплату праці працівників бюджетних установ: 

 - 186,3 тис. грн., або це становить 84,7 відсотки від загальної суми вільного залишку 

коштів, що склався станом на 01.01.2021 року ; 

- 600,0 тис.грн.  понадпланових надходжень селищного бюджету за перший квартал 

поточного року. 

 

 

Начальник 

фінансового управління                                                             Світлана БЛИЩУК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      Додаток № 1 

до рішення десятої  сесії 

Верховинської селищної ради 

          від 20.08. 2021 року    №_____-10/2021 

Звіт 

про виконання селищного бюджету                                                                                                           

за  перше півріччя  2021 року                                                                                                                                                                   
(тис. грн.) 

 

 

Код  платежу 

                 

                    

               Найменування доходів 

Затверджено 

на  2021 рік з 

урахуванням 

змін 

Затверджено 

на І-ше 

півріччя 

2021 року  з 

урахуванням 

змін 

 Виконано за 

І-ше 

півріччя 

2021 року   

Загальний фонд 

11010000 Податок та збір на доходи фізичних осіб 35 040,8 16 896,3 17 584,6 

11020000 Податок на прибуток підприємств     0,3 

13010000 Рентна плата за спеціальне використання 

лісових ресурсів  

892,9 733,3 1 122,8 

14020000 Акцизний податок з вироблених в Україні 

підакцизних товарів (продукції)  

568,0 267,2 330,8 

14030000 Акцизний податок з ввезених на митну 

територію України підакцизних товарів 

(продукції)  

2 083,1 1 040,7 1 123,4 

14040000 Акцизний податок з реалізації суб`єктами 

господарювання роздрібної торгівлі 

підакцизних товарів  

583,4 321,0 358,2 

18010000 Податок на майно  3 384,5 1 586,0 1 703,2 

18030000 Туристичний збір  22,9 7,7 51,7 

18050000 Єдиний податок   4 865,6 2 651,0 2 923,9 

21080000 Інші надходження   4,5 2,0 81,4 

22010000 Плата за надання адміністративних 

послуг 

496,2 272,3 350,4 

22090000 Державне мито   6,1 2,7 20,3 

24060000 Інші надходження   112,1 55,0 38,4 

Разом  власних доходів 48 060,0 23 835,2 25 689,4 

41020000 Дотації з державного бюджету місцевим 

бюджетам 

22 520,5 11 260,2 11 260,2 

41030000 Субвенції з державного бюджету 

місцевим бюджетам 

110 564,2 63 963,8 63 963,8 

41040000 

 

Дотації з місцевих бюджетів іншим 

місцевим бюджетам 

6 696,9 4 948,5 4 948,5 

41050000 Субвенції з місцевих бюджетів іншим 

місцевим бюджетам 

2 650,1 1 704,6 1 645,1 

Разом трансфертів 142 431,7 81 877,1 81 817,6 

Разом доходів загального фонду 190 491,7 105 712,3 107 507,0 

СПЕЦІАЛЬНИЙ ФОНД 

19010000 Екологічний податок  12,3 12,3 6,3 

24060000 Інші надходження   58,3 58,3 58,5 

24170000 Надходження коштів пайової участі у 

розвитку інфраструктури населеного 

  1,0 



 

пункту 

25010000  Надходження від плати за послуги, що 

надаються бюджетними установами 

згідно із законодавством  

760,0 380,0 1 037,7 

25020000 Інші джерела власних надходжень 

бюджетних установ   

  427,8 

31030000 Кошти від відчуження майна, що 

належить Автономній Республіці Крим та 

майна, що перебуває в комунальній 

власності   

  83,9 

33010000 Кошти від продажу землі   3 500,0 1 800,0 240,1 

Разом (без урахування трансфертів) 4 330,6 2 250,6 1 855,3 

41050000 Субвенції з місцевих бюджетів іншим 

місцевим бюджетам 

4 517,1 4 517,1 597,0 

Разом трансфертів 4 517,1 4 517,1 597,0 

Разом доходів спеціального фонду 8 847,7 6 767,7 2 452,3 

Разом доходів загального і спеціального фондів 199 339,4 112480 109959,3 

Код 

функціональ

ної 

класифікації 

видатків 

 

 

Найменування видатків 

Затверджено 

на  2021 рік з 

урахуванням 

змін 

Затверджено 

на І-ше 

півріччя 

2021 року  з 

урахуванням 

змін 

Виконано за 

І – ше 

півріччя 

2021 року 

 Загальний фонд 

0100 Державне управління 12 801,4 7 630,3 5 841,0 

1000 Освіта 155 707,6 94 902,4 92 224,6 

2000 Охорона здоров'я 1 705,5 1 423,1 1 243,0 

3000 Соцзахист та соцзабезпечення 4 965,3 3 084,7 2 540,3 

4000 Культура і мистецтво 5 807,7 3 368,2 2 060,1 

5000 Фізкультура і спорт 1 481,8 834,0 740,6 

6000 Житлово-комунальне господарство 1 806,2 871,0 649,5 

7000 Економічна діяльність 2 620,0 1 228,8 511,9 

8000 Інша діяльність 1 040,0 586,0 418,0 

9000 Міжбюджетні трансферти 2 215,4 1 343,7 964,8 

 Всього видатків загального фонду 190 151,0 115 272,2 107 193,8 

 Спеціальний фонд 

0100 Державне управління 615,0 575 248,3 

1000 Освіта 1 391,3 966,5 692,6 

2000 Охорона здоров'я 60,0 60,0 - 

3000 Соцзахист та соцзабезпечення -  334,8 

4000 Культура і мистецтво 30,0 15,0 7,0 

5000 Фізкультура і спорт -  6,8 

6000 Житлово-комунальне господарство 59,0 59,0 0,0 

7000 Економічна діяльність 3 504,6 1 804,6 368,7 

8000 Інша діяльність 3 833,8 3 833,8 - 

 Разом видатків спеціального фонду 9 493,7      7 313,9       1 658,2 

 Разом видатків загального і 

спеціального фондів 

199 644,7    122 586,1   108 852,0 

Начальник  фінансового управління                                         Світлана БЛИЩУК 



 

      Додаток № 2 

до рішення десятої  сесії 

Верховинської селищної ради 

          від 20.08. 2021 року    №____-10/2021 

 

 

ПЕРЕЛІК 

розпоряджень голови селищної ради, згідно з якими виділено кошти з резервного фонду 

селищного бюджету в першому півріччі 2021 року 

 
№ 

п/п 

 

 

Назва установи, 

якій виділено 

кошти 

Дата і номер  

розпоряджен

ня 

 

 

Сума (грн.) 

 

Назва заходів, на які 

направлено кошти 

Згідно 

розпоряд

же ння 

Фактич 

но профі- 

нансован

о 

1. Верховинська  

селищна рада 

24.03.2021р. 

№ 80-д 

11000 11000 Одноразова грошова допомога на 

ліквідацію наслідків пожежі:  

- 2000 грн. жительці с. Ільці  

Рогатинюк Г.І.; 

- 1000 грн. жительці 

с.Замагора Кіцнак М.Д. ; 

- 2000 грн. жителю с. 

Красник  Мігащуку Д.Д.; 

- 4000 грн. жителю с. 

Кривопілля  Комаровському С.Я; 

- 2000 грн. жителю с. 

Кривопілля  Хімчак І.В. 

2. Верховинська  

селищна рада 

11.05.2021р. 

№ 109-д 

2000 2000 Одноразова грошова допомога на 

ліквідацію наслідків пожежі:  

- 2000 грн. жителю с. 

Кривопілля пр.. Середній Ходак 

Потяку В.М. 

3. Верховинська  

селищна рада 

09.06.2021р. 

№ 124-д 

2000 2000 Одноразова грошова допомога на 

ліквідацію наслідків пожежі:  

- 2000 грн. жительці 

с.Замагора Кітлярук В.Д. ; 

 

 

Всього спрямовано  15000 (п’ятнадцять) тисяч гривень. 

 

 

Начальник  

фінансового управління                                                                            Світлана БЛИЩУК 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                               смт Верховина 

       №____-10/2021 

 

 

Про  схвалення прогнозу 

селищного бюджету 

на 2022-2024 роки 

  
 Відповідно до ст.ст.75, 75

1
 Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 №2456-VI,  

постанови  Кабінету Міністрів України від 26.04.2003  № 621 «Про розроблення прогнозних і 

програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів 

Бюджетної декларації та державного бюджету» (із змінами), керуючись ст. 28 Закону 

України від 21.05.1997  № 280/97-ВР «Про місцеве самоврядування в Україні» селищна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Схвалити прогноз селищного бюджету на 2022-2024 роки (додається). 

 

2.  Контроль за виконанням рішення доручити постійній  комісії селищної ради з  

питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО 

(Я.Стефурак). 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      Додаток  

до рішення десятої  сесії 

Верховинської селищної ради 

          від 20.08. 2021 року    №____-10/2021 

 

 

 

Прогноз селищного бюджету на 2022-2024 роки 

 

І. Загальна частина 

Прогноз селищного бюджету (далі – Прогноз), який розроблено відповідно до статті 

75
1
 Бюджетного кодексу України, ґрунтується на положеннях Податкового та Бюджетного 

кодексів України та інших законодавчих актів, що стосуються місцевих бюджетів та 

міжбюджетних відносин. 

Показники Прогнозу сформовано на підставі положень Бюджетної декларації на 2022-

2024 роки, основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку 

України, Пріоритетом державної бюджетної політики на середньострокову перспективу в 

частині регулювання міжбюджетних відносин є забезпечення самостійності місцевих 

бюджетів, зміцнення їх фінансової спроможності, підвищення прозорості та ефективності 

управління бюджетними коштами на місцевому рівні. Мета прогнозу – запровадження 

середньострокового бюджетного прогнозування для встановлення взаємозв’язку між 

стратегічними цілями розвитку селища  та можливостями бюджету.  

Прогноз враховує положення Стратегії розвитку Верховинської селищної ради та 

місцевих програм економічного і соціального розвитку громади на відповідний період. 

Прогноз є стратегічним документом планування показників селищного бюджету на 

середньостроковий період і основою для складання проекту бюджету на 2022 рік. З огляду на 

зазначене, метою Прогнозу є забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності 

бюджетної політики на рівні громади, зокрема шляхом ефективного планування показників 

бюджету для досягнення цілей та пріоритетів Стратегії розвитку Верховинської ОТГ до 2027 

року, серед яких надання якісних публічних послуг у середньостроковій перспективі.  

Для досягнення мети прогнозу Верховинського селищного бюджету планується 

забезпечити виконання наступних завдань: 

- підвищення рівня доступності та якості публічних послуг; 

- забезпечення комфортності проживання мешканців громади; 

- сприяння розвитку місцевої економіки; 

- підвищення результативності та ефективності видатків бюджету; 

- підвищення прозорості бюджетного процесу; 

- посилення бюджетної дисципліни та контролю за використанням бюджетних 

коштів; 

- підвищення рівня відповідальності учасників бюджетного процесу. 

На середньострокову перспективу основними завданнями cелищного бюджету є:  

забезпечення надходжень до cелищного бюджету з урахуванням позитивної динаміки 

у порівнянні з попередніми роками; 

 забезпечення у повному обсязі проведення видатків на оплату праці працівників 

бюджетних установ відповідно до умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної 

плати, інших соціальних виплат, а також розрахунків за енергоносії та комунальні послуги;  

здійснення видатків місцевих бюджетів відповідно до соціальних                      

стандартів;         

 підвищення прозорості та ефективності управління бюджетними коштами шляхом 

використання елементів програмно-цільового методу планування і виконання місцевих 

бюджетів; 

 забезпечення необхідних фінансових пропорцій згідно з планом економічного і 

соціального розвитку регіону; визначення резервів росту доходів cелищного  бюджету;          



 

 стимулювання інвестиційно-інноваційної складової бюджету розвитку cелищного 

бюджету.  

 

ІІ. Основні прогнозні показники економічного та соціального розвитку  

Основні макропоказники економічного та соціального розвитку України та 

територіальної громади у 2020–2024 роках 

 

Найменування показника, 

одиниця виміру 

2020 рік 
(звіт) 

2021 рік 
(затверджено) 

2022 рік 
(план) 

2023 рік 
(план) 

2024 
рік 

(план) 
Валовий внутрішній 

продукт:  

у відсотках до попереднього 

року 

96,0 104,1 103,8 104,7 105,0 

Індекс споживчих цін (ІСЦ): 
грудень до грудня 

попереднього року, відсотків 

105,0 108,9 106,2 105,3 105,0 

Індекс цін виробника (ІЦВ): 
грудень до грудня 

попереднього року, відсотків 

114,5 117,0 107,8 106,2 105,7 

 

Прогнозний прожитковий мінімум на 2022–2024 роки 

 

Найменування 

показника, 

одиниця 

виміру 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 

з  
січня 

з  
липня 

з 
грудня 

з  
січня 

з 
липня 

з 
грудня 

з  
січня 

з 
липня 

з 
грудн

я 
 

Прожитковий 

мінімум, грн:   

на одну особу 

2 393 2 508 2 589 2 589 2 713 2 778 2 778 2 911 2 972 

для дітей віком 

до 6 років 
2 100 2 201 2 272 2 272 2 381 2 438 2 438 2 555 2 609 

для дітей віком 

від 6 до 18 

років 

2 618 2 744 2 833 2 833 2 969 3 040 3 040 3 186 3 253 

для 

працездатних 

осіб 

2 481 2 600 2 684 2 684 2 813 2 880 2 880 3 018 3 082 

для осіб,                   

які втратили 

працездатність 

1 934 2 027 2 093 2 093 2 193 2 246 2 246 2 354 2 403 

 

 

Мінімальна заробітна плата 

Посадовий оклад працівника                 

І тарифного розряду Єдиної тарифної 

сітки 

 грн темпи приросту, % грн темпи приросту, % 

з 01 січня  

2022 року 6 500 8,3 2 893 8,3 

 

Мінімальна заробітна плата 

Посадовий оклад працівника                 

І тарифного розряду Єдиної тарифної 

сітки 



 

грн темпи приросту, %   

з 01 жовтня 

2022 року 6 700 3,1 2 982 3,1 

з 01 січня  

2023 року 7 176 7,1 3 193 7,1 

з 01 січня  

2024 року 7 665 6,8 3 411 6,8 

 

ІІІ. Загальні показники бюджету 

3.1. Загальні показники Прогнозу на середньостроковий період сформовано на основі 

стратегічних програмних документів країни 

і територіальної громади, положень та показників, визначених на відповідні періоди 

прогнозом, схваленим у попередньому бюджетному періоді, 

та з урахуванням: 

- податкового потенціалу громади; 

- оцінки результативності та ефективності використання бюджетних коштів; 

- обгрунтованості розподілу фінансового ресурсу за напрямками використання; 

- збалансованості показників бюджету.  

Загальні показники надходжень до бюджету та загальні граничні показники видатків 

бюджету та надання кредитів з бюджету у розрізі років  середньострокового періоду 

наведені у додатку 1 до прогнозу бюджету. 

 

ІV. Показники доходів бюджету 

Прогнозні показники доходної частини селищного бюджету  

на 2022−2024 роки розраховано з урахуванням чинних норм податкового  

та бюджетного законодавства, макроекономічних показників економічного  

та соціального розвитку, норм законодавства щодо порядку складання прогнозу бюджету на 

середньострокову перспективу та інших законодавчих актів, які регламентують справляння 

відповідних платежів  

до бюджету. Враховано заходи, спрямовані на реалізацію бюджетно-податкової політики, 

впровадження економічних реформ з метою встановлення сприятливих умов для ведення 

бізнесу, посилення позитивних тенденцій в усіх сферах економіки.  

Стратегічними цілями податкової політики в середньостроковому періоді є: 

- підвищення якості  адміністрування місцевих податків та зборів, 

- ефективне акумулювання ресурсів, необхідних для виконання селищною радою 

функцій, 

- сприяння економічному та інвестиційному розвитку громади, 

- активізація податкового потенціалу громади. 

Прогнозні показники доходів бюджету сформовані  з урахуванням існуючої 

податкової бази та реалізації пріоритетних завдань із розширення її потенціалу.  

Значну питому вагу у структурі доходів бюджету складають міжбюджетні трансферти 

з державного бюджету та з інших місцевих бюджетів.  

 Показники доходів бюджету наведені в додатку 2 до прогнозу бюджету.  

Основними трансфертами з державного бюджету є освітня субвенція (та базова 

дотація. 

Збільшення обсягів освітньої субвенції пояснюється застосуванням нових підходів у 

формульному розрахунку субвенції та зростанням соціальних стандартів. 



 

Показники доходів бюджету селищної територіальної громади за основними видами 

доходів бюджету наведено в додатку 2 до Прогнозу. 

 

V.Показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету  

Прогноз видаткової частини бюджету розроблено відповідно до положень бюджетно-

галузевого законодавства, основних прогнозних макропоказників економічного і соціального 

України, пріоритетів бюджетної політики, передбачених Бюджетною декларацією та 

Стратегією розвитку Верховинської селищної ради,  розрахованих прогнозних показників 

дохідної частини бюджету та з урахуванням особливостей реформ, які впроваджуються у 

відповідних галузях. 

На прогнозні показники видатків мали вплив зростання розмірів соціальних гарантій 

(мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму тощо), а також впровадження реформ 

у сфері соціального захисту, освіти. 

Основною метою розподілу коштів бюджету є забезпечення надання якісних публічних 

послуг та підвищення життєвого рівня населення громади. Для її досягнення передбачено 

виконання завдань у кожній сфері. 

 Показники фінансування бюджету селищної територіальної громади наведені у 

додатку 3 до Прогнозу. 

Верховинською селищною радою у 2022 – 2024 роках боргові операції та операції з 

надання місцевих гарантій не планується здійснювати. 

 

Державне управління 

 Пріоритетним завданням селищної ради є фінансове забезпечення здійснення 

повноважень, наданих Конституцією України, Законами України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та 

іншими нормативно-правовими актами. 

 У 2022-2024 роках планується здійснити такі заходи: організаційне, правове, 

інформаційне, аналітичне, матеріально-технічне забезпечення діяльності ради, 

виконавчого органу, депутатів, взаємодію і зв'язок з місцевими органами виконавчої 

влади. 

 

Освіта 

 Пріоритетом розвитку громади в галузі освіти є реалізація права кожного громадянина 

на освіту, забезпечення якісної, сучасної та доступної освіти. В умовах розроблення на 

державному рівні подальших кроків реформування галузі «Освіта» та запровадження на 

місцевому рівні системи 

її модернізації пріоритетними завданнями розвитку галузі на 2022–2024 роки є: 

- посилення відповідальності навчальних закладів за якість надання освітніх послуг; 

- запровадження ефективної системи інклюзивної освіти в навчальних закладах селища, 

удосконалення методичного та кадрового забезпечення інклюзивної освіти; 

- використання результатів сучасних досліджень та кращих практик 

в реалізації інклюзивної моделі навчання;  

- розбудова Нової української школи; 

- командний підхід у вихованні та навчанні дітей, який передбачає залучення педагогів, 

батьків, спеціалістів; 

- розвиток і підтримка системи роботи з обдарованою і талановитою молоддю, 

різнобічний розвиток індивідуальності дитини, її задатків 

і здібностей; 



 

- надання навчальним закладам більшої економічної самостійності, розширення 

переліку платних освітніх послуг з метою раціонального поєднання та ефективного 

використання бюджетних ресурсів;  

- удосконалення системи позашкільної освіти та створення умов                          для 

діяльності позашкільних навчальних закладів. 

 

Охорона здоров’я 

Пріоритетами розвитку в галузі охорони здоров’я є забезпечення населення 

високоякісними і доступними медичними послугами та створення сприятливих умов 

життєдіяльності людини, розвиток системи громадського здоров’я за рахунок підвищення 

доступності і якості медичних послуг. 

Соціальний захист та соціальне забезпечення: 

Завданнями у сфері соціального захисту та соціального забезпечення є:  

- створення умов для надання всебічної соціальної допомоги найбільш вразливим 

верствам населення;  

- забезпечення своєчасності отримання громадянами державних соціальних гарантій;  

- забезпечення соціальної підтримки осіб з інвалідністю 

та ветеранів війни; громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи;  

- забезпечення вирішення інших соціально-побутових проблем по заявах громадян;  

- організація надання соціальних послуг гарантованих державою;  

- соціальна підтримка внутрішньо переміщених осіб.  

Культура та мистецтво 

. Головними пріоритетами в галузі культури та мистецтва є: 

- забезпечення на території селища реалізації державної політики у сфері культури і 

мистецтва, бібліотечної та музейної політики; 

- реалізація прав громадян на свободу літературної та художньої творчості, вільного 

розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг для 

кожного. 

                            Фізична культура та спорт  
Пріоритетом розвитку у цій сфері є створення умов для підвищення рівня фізичного 

розвитку населення, забезпечення розвитку всіх видів спорту шляхом підтримки дитячого, 

дитячо-юнацького, спорту вищих досягнень, розвитку та зміцнення спортивної 

інфраструктури.  

забезпечення розвитку олімпійських, не олімпійських видів спорту і сприяння 

поліпшенню підготовки та участі українських спортсменів у змаганнях різного рівня;  

підвищення якості роботи дитячо-юнацького спорту, системи відбору обдарованих 

осіб до резервного спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей 

спортсменів на етапах багаторічної підготовки. 

Граничні показники видатків бюджету та надання кредитів з бюджету головним 

розпорядникам коштів наведено в додатку 6 до Прогнозу. 

Граничні показники видатків бюджету за Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування бюджету наведено в додатку 7 до Прогнозу. 

Граничні показники кредитування бюджету за Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування бюджету наведено в додатку 8 до Прогнозу. 

 

Кредитування бюджету 
Пріоритетним напрямком кредитування визначено кредитування на будівництво 



 

(реконструкцію) житла для індивідуальних сільських забудовників та підтримку малого і 

середнього підприємництва відповідно до регіональних цільових програм, затверджених 

відповідними рішеннями районної ради.  

 

VІ. Бюджет розвитку 

У 2021 році для здійснення витрат бюджету розвитку робота селищної ради була 

спрямована на: 

розвиток регіонів, забезпечення розвитку інфраструктури освітніх установ та 

закладів, створення умов для розвитку фізичної культури та спорту; 

забезпечення сталого розвитку територій з урахуванням державних, громадських та 

приватних інтересів. 

При формуванні бюджету в першочерговому порядку забезпечується потреба в коштах: 

на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством 

України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати; на проведення 

розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, послуги 

зв’язку, які споживаються бюджетними установами, інші захищені видатки. 

Тому, виходячи з обмеженого ресурсу на видатки капітального характеру, 

Верховинською селищною радою ведеться активна робота по залученню капітальних 

інвестицій. 

Верховинська громада включилася в процес опрацювання інвестиційних проектів, які 

можуть реалізовуватися за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, 

державної субвенції та інших джерел фінансування.  

У 2022 – 2024 роках, враховуючи обмеженість фінансового ресурсу, кошти бюджету 

селищної територіальної громади на видатки капітального характеру прогнозується 

спрямовувати при розподілі вільних залишків та додаткового фінансового ресурсу. 

Показники бюджету розвитку за основними видами надходжень та обсягами витрат 

наведені в додатку 9 до Прогнозу. 

Обсяги капітальних вкладень бюджету селищної територіальної громади у розрізі 

інвестиційних проектів наведені в додатку 10 до Прогнозу. 

 

VІІ.  Взаємовідносини бюджету з іншими бюджетами 

Прогноз включає показники міжбюджетних трансфертів селищної бюджету з 

державним бюджетом та місцевими бюджетами інших рівнів. 

Взаємовідносини селищного бюджету з місцевими бюджетами інших рівнів будуть 

здійснюватися через механізм передачі відповідних міжбюджетних трансфертів, визначених 

статтею 101 Бюджетного кодексу України. 

Показники міжбюджетних трансфертів з інших бюджетів у розрізі їх видів та 

бюджетів наведені в додатку 11 до Прогнозу. 

Показники міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам у розрізі їх видів та 

бюджетів наведені в додатку 12 до Прогнозу. 

 

VІІІ.  . Інші положення та показники прогнозу селищного бюджету 

До Прогнозу селищного бюджету на   2022-2024 роки додаються додатки: 

додаток 1 «Загальні показники селищного бюджету »;  

додаток 2 «Показники доходів селищного бюджету»; 

додаток 3 «Показники фінансування селищного бюджету»; 

додаток 6 «Граничні показники видатків селищного та надання кредитів з бюджету 

головним розпорядникам коштів»; 

додаток 7 «Граничні показники видатків селищного за Типовою програмною 

класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету»; 



 

додаток 8 «Граничні показники кредитування селищного бюджету за Типовою 

програмною класифікацією видатків та кредитування місцевого бюджету»; 

додаток 9 «Показники селищного бюджету розвитку»; 

додаток 10 «Обсяги капітальних вкладень селищного бюджету у розрізі 

інвестиційних проектів»; 

додаток 11 «Показники міжбюджетних трансфертів селищного бюджету з інших 

бюджетів»; 

додаток 12 «Показники міжбюджетних трансфертів селищного бюджету іншими 

бюджетам». 

Додаток 4 «Показники місцевого боргу» та додаток 5 «Показники гарантованого 

боргу і надання місцевих гарантій» не подаються до Прогнозу через не здійснення 

Верховинською селищною радою боргових операцій та операцій з надання місцевих 

гарантій. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                               смт Верховина 

       №_____-10/2021 

 

Про надання згоди  

на безоплатну передачу майна 

з державної у комунальну власність 

 

Керуючись пунктом 51 частини 1 статті 25 та частиною 2 статті 60 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до частини 4 Розділу ІІ Прикінцеві та 

перехідні положення Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України щодо оптимізації мережі та функціонування центрів надання адміністративних 

послуг та удосконалення доступу до адміністративних послуг, які надаються в електронній 

формі» та  Закону України «Про передачу об’єктів державної та комунальної власності» 

селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Надати згоду на безоплатну передачу з державної власності у комунальну власність 

Верховинської селищної територіальної громади іншого окремого індивідуально 

визначеного майна відділу з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації 

Верховинської районної державної адміністрації, згідно із переліком, що додається (додаток 

до рішення). 

2. Визначити, що майно, зазначене у додатку до цього рішення, буде 

використовуватись за цільовим призначенням, а саме для забезпечення діяльності Центру 

надання адміністративних послуг Верховинської селищної ради, та не підлягатиме 

відчуженню в приватну власність. 

3. Вважати таким, що втратило чинність рішення сесії Верховинської селищної ради від 

16.04.2021 року №100-5/2021 «Про надання згоди на прийняття майна від Верховинської 

районної державної адміністрації». 

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника селищного голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради Ярослава Кікінчука. 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Додаток 

до рішення десятої сесії 

Верховинської селищної ради  

від 20.08. 2021 р. №____-10/2021 

 

ПЕРЕЛІК  

іншого окремого індивідуально визначеного майна відділу з питань надання 

адміністративних послуг та державної реєстрації Верховинської районної державної 

адміністрації, щодо якого надається згода на безоплатну передачу з державної власності у 

комунальну власність Верховинської селищної територіальної громади  

 

№ 

з/п 

Найменування Кількість 

одиниць 

Інвентарни й 

номер 

1.  Комп’ютер в комплекті 1 101460151 

2.  Комп’ютер в комплекті 1 101460152 

3.  Комп’ютер в комплекті 1 101460153 

4.  Принтер БФП Canon  MF3010 1 101460154 

5.  Принтер БФП Canon  MF3010 1 101460155 

6.  Принтер БФП Canon  MF3010 1 101460156 

7.  ОС для ПК Win, 7SP1 Profes 64 - bit 1 101460157 

8.  Mikrosoft Ofice Business 2010 Rus 1 101460158 

9.  Антивірус Avast / ЗПК Box. 1 101460159 

10.  ОС для ПК Win, 7SP1 Profes 64 - bit 1 101460236 

11.  ОС для ПК Win, 7SP1 Profes 64 - bit 1 101460237 

12.  Mikrosoft Ofice Business 2010 Rus 1 101460238 

13.  Mikrosoft Ofice Business 2010 Rus 1 101460239 

14.  Стіл письмовий кутовий МДФ 1 101660079 

15.  Крісло Ізо  1 101660081 

16.  Стелаж 350  1 101660082 

17.  Тумба приставна 4Д (700) 1 101660083 

18.  Пенал-вітрина 400 1 101660084 

19.  Пенал відкритий 400 (2Ш) 1 101660085 

20.  Стіл керівника 1 101660086 

21.  Приставка до стола  1 101660087 

22.  Шафа 450 1 101660088 

23.  Пенал-вітрина 400 (1Ш) 1 101660089 

24.  Вішакова дошка 1 101660090 

25.  Тумба 700 1 101660091 

26.  Стіл журнальний "Тюльпан 2" 1 101660092 

27.  Крісло "Ванесса"  1 101660093 

28.  Вхідна свіїтлова вивіска 1 101660094 

29.  Інформаційний стенд "Інф. про послуги" 1 101660095 

30.  Інформаційний стенд "Інф. для 

відвідувачів" 

1 
101660096 

31.  Табличка на двері "Архів" 1 101660097 

32.  Крісло комп. "Престиж" 1 101660099 



 

33.  Стіл письмовий кутовий МДФ 1 101660100 

34.  Стіл письмовий кутовий МДФ 1 101660101 

35.  Крісло Ізо 1 101660102 

36.  Тумба приставна 4Д (700) 1 101660103 

37.  Тумба приставна 4Д (700) 1 101660104 

38.  Пенал-вітрина 400 1 101660105 

39.  Пенал-вітрина 400 1 101660106 

40.  Крісло "Ванесса"  1 101660107 

41.  Крісло "Ванесса"  1 101660108 

42.  Картрідери 1 111370282 

43.  Картрідери 1 111370391 

44.  Картрідери 1 111370392 

 Разом 44  

 

 
Секретар ради                                                                                               Петро АНТІПОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                               смт Верховина 

       №____-10/2021 

 

Про затвердження Положення  

про фонд охорони навколишнього  природного  

середовища Верховинської селищної ради 

 

З метою визначення порядку формування та використання коштів фонду охорони 

навколишнього природного середовища, відповідно до ст.ст. 19, 47 Закону України «Про 

охорону навколишнього природного середовища», Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», статей 22, 69
1
 Бюджетного кодексу України, розділу VIII 

Податкового кодексу України, керуючись ст.ст 26, 68 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», селищна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Положення про фонд охорони навколишнього природного середовища, 

що додається. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну з питань розвитку 

агропромислового комплексу  земельних відносин, благоустрою,  екології та раціонального 

природокористування.  

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток 

до рішення десятої сесії 

Верховинської селищної ради  

від 20.08. 2021 р. №_____-10/2021 
 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про фонд охорони навколишнього середовища 

Верховинської селищної ради 

 

Фонд охорони навколишнього природного середовища Верховинської селищної ради 

створено відповідно до ст.ст. 19, 47 Закону України «Про охорону навколишнього 

природного середовища», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 

22, 69
1
 Бюджетного кодексу України, розділу VIII Податкового кодексу України, з метою 

фінансування природоохоронних заходів та заходів, пов'язаних з раціональним 

використанням і збереженням природних ресурсів. 

  

1. Загальні положення 
1.1. Фонд охорони навколишнього природного середовища Верховинської селищної 

ради (далі – Фонд)  є складовою частиною спеціального фонду бюджету громади. 

Фонд формується за рахунок: 

- частини екологічного податку згідно із законом; 

- частини грошових стягнень за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про 

охорону навколишнього природного середовища в результаті господарської та іншої 

діяльності, згідно з чинним законодавством; 

- цільових та інших добровільних внесків підприємств, установ, організацій та 

громадян. 

1.2. Головним розпорядником коштів Фонду є Верховинська селищна рада. 

1.3. Виконавці природоохоронних заходів (підприємства, організації та інші 

зацікавлені установи) є замовниками – одержувачами коштів для видатків капітального, 

поточного характеру на придбання товарів, послуг, які відповідають видам діяльності, 

зазначених у постанові Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 року № 1147 зі змінами і 

доповненнями. 

1.4. Координацію роботи визначених замовників – одержувачів коштів та контроль за 

організацією виконання робіт за рахунок коштів Фонду здійснює відділ земельних відносин 

та екології Верховинської селищної ради.  

1.5. Визначені замовники – одержувачі коштів надають головному розпоряднику 

коштів всю необхідну фінансову та іншу документацію для здійснення контролю за цільовим 

використання коштів Фонду. 

1.6. Положення про Фонд затверджується рішенням селищної ради. 

  

2. Порядок планування природоохоронних заходів за рахунок коштів Фонду 
2.1. Планування заходів здійснюється на кожний бюджетний рік відповідно до 

Переліку видів діяльності, що належать до природоохоронних заходів, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 №1147  зі змінами і доповненнями, з 

урахуванням заходів, визначених Програмою охорони навколишнього середовища на 



 

території Верховинської селищної ради (далі Програма), інших цільових програм, дія яких 

поширюється на території громади. 

2.2. Перелік заходів, визначених Програмою, які планується здійснювати за рахунок 

коштів Фонду, формує відділ земельних відносин та екології Верховинської селищної ради.  

Для включення природоохоронного заходу до переліку природоохоронних заходів  на 

відповідний рік підприємства, організації та інші зацікавлені установи подають в  управління 

з питань екології та контролю за благоустроєм Верховинської селищної ради пропозиції 

щодо виділення коштів на виконання природоохоронних заходів з обгрунтуванням 

необхідності реалізації заходу та підтвердженням відповідності Переліку видів діяльності, 

що належать до природоохоронних заходів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 17.09.1996  № 1147 зі змінами і доповненнями. 

2.3. До 10 % коштів Фонду може резервуватися для виконання непередбачених робіт, 

пов’язаних з природоохоронною діяльністю. Зазначені кошти використовуються згідно з 

додатковими кошторисами, які затверджуються  у визначеному порядку. 

2.4. Перелік природоохоронних заходів та кошторис на їх виконання затверджується 

Верховинською селищною радою  щорічно на відповідний бюджетний рік. 

2.5. Протягом року до Переліку можуть вноситись зміни та доповнення. 

2.6. Не використані в звітному році кошти Фонду вилученню не підлягають, 

переходять на наступний рік і використовуються на цілі, передбачені цим Положенням. 

 

3. Порядок фінансування природоохоронних заходів за рахунок коштів Фонду 

3.1. Витрати Фонду здійснюються в межах надходження коштів у встановленому 

законодавством порядку. 

3.2. Кошти Фонду використовуються згідно з кошторисом витрат на відповідний 

бюджетний рік з урахуванням вимог постанови Кабінету Міністрів України від 17 вересня 

1996 року № 1147 «Про затвердження переліку видів діяльності, що належать до 

природоохоронних заходів».  

 

 

Секретар селищної ради                                                                             Петро АНТІПОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                        смт Верховина 

       №____-10/2021 

 

Про перейменування 

Красноїльського ліцею 

Верховинської селищної ради 

 

Відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, законів 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про освіту”, “Про  повну загальну 

середню освіту”, Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - 

підприємців та громадських формувань”, Положення про опорний заклад освіти , 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року № 532, із 

змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України №56 від 

27.01.2021року, рішення Верховинської селищної ради від 17.06.2021 р. №115-7/2021, 

враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, туризму, засобів 

масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту, селищна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Присвоїти Красноїльському ліцею Верховинської селищної ради статус опорного 

закладу освіти.   

2. Перейменувати Красноїльський ліцей Верховинської селищної ради у Красноїльський 

ліцей (опорний заклад) Верховинської селищної ради. 

3. Затвердити Статут Красноїльського ліцею (опорний заклад) Верховинської селищної 

ради в новій редакції (додається). 

4. Утворити філії Красноїльського ліцею (опорний заклад) Верховинської селищної ради 

без статусу юридичної особи: 

- Красноїльську початкову школу  

- Чорнорічанську початкову школу 

       5. Затвердити Положення про Красноїльську початкову школу Верховинської селищної 

ради – філію опорного закладу Красноїльського ліцею (опорний заклад) Верховинської 

селищної ради в новій редакції (додається); 

       6. Затвердити Положення про Чорнорічанську початкову школу Верховинської селищної 

ради – філію опорного закладу Красноїльського ліцею (опорний заклад) Верховинської 

селищної ради в новій редакції (додається); 

       7.  Відділу освіти, молоді та спорту  Верховинської селищної ради  ( Сумарук І.П.):  

      7.1.  Провести попередження керівників зазначених навчальних закладів  про зміну 

істотних умов праці в порядку та в строки, визначені чинним законодавством України (2 

місяці, згідно ст. 32, ч.1 ст.40КЗпПУ). 

     7.2. Директорам Красноїльського ліцею, Красноїльської початкової школи, 

Чорнорічанської початкової школи  в установленому законом порядку  повідомити  

працівників закладів загальної  середньої освіти про зміну істотних умов праці в порядку та в 

строки, визначені чинним законодавством України (ст.32, ч.1 ст.40 КЗпПУ). 



 

       7.3. Привести штатні розписи опорного закладу освіти та його філій у відповідність до 

вимог чинного  законодавства в сфері освіти . 

       7.4. Здійснити організаційні заходи та забезпечити функціонування опорного закладу та 

його філій з 01.09.2021 року. 

       8. Визначити Красноїльського ліцею (опорний заклад) Верховинської селищної ради 

правонаступником всіх майнових та немайнових прав і обов’язків закладів освіти, що 

реорганізуються шляхом приєднання. 

      9. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту (Г.Рокіщук). 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням сесії Верховинської  

селищної ради 

від «20» серпня 2021 року 

№____-10/2021 

 

 

 

 

 

 СТАТУТ 

Красноїльського ліцею 

(опорний навчальний заклад) 

Верховинської  селищної ради 

(нова редакція ) 

                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Красноїлля 

2021 рік 

 



 

І. Загальні положення 

1.1. Красноїльський ліцей Верховинської селищної ради (надалі – ліцей) (опорний заклад) 

є правонаступником Красноїльської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

Верховинської районної ради Івано-Франківської області та має у своєму складі:  

 філію Красноїльська початкова школа, 

 філію Чорнорічанська початкова школа. 

1.2. Засновником і власником Красноїльського ліцею є Верховинська селищна рада. 

Повна назва: Красноїльський ліцей Верховинської селищної ради.  

Скорочена назва: Красноїльський ліцей. 

Юридична адреса: присілок Центр, село Красноїлля Верховинського району, Івано-

Франківської області 78716 Україна 

Телефон факс (03432) 7-66-80 e-mail: krasnoillia.school@ukr.net 

1.3. Ліцей є юридичною особою, має автономне ведення бухгалтерського обліку, рахунок 

в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер, реєстраційний рахунок. 

1.4. Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами 

України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів 

України, наказами МОН, рішеннями органів місцевого самоврядування та Статутом. 

1.5. Опорний навчальний заклад є закладом загальної середньої освіти, що охоплює три 

рівні освіти: початкову, базову середню та повну середню освіту, в якому функціонує 

пришкільний інтернат з частковим утриманням учнів (вихованців) (Прикінцеві 

положення ст.48 п.3 Закону України «Про освіту», Положення про загальноосвітню 

школу від 12.06.2003 р. № 363), проводить освітню діяльність відповідно до ліцензії 

(ліцензій).  

1.6. Головною метою діяльності опорного навчального закладу є: 

– формування громадянина України з такими рисами, як національна самоповага й 

патріотичність, гуманність і добропорядність, компетентність і волелюбність, яка 

високо цінує ідеали демократії, свободи, справедливості та забезпечення її прав на 

здобуття початкової, базової середньої та профільної середньої освіти; 

– створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, а також дітей, які 

потребують соціальної допомоги (не мають необхідних умов для виховання та 

навчання в багатодітних сім’ях), дітей, що проживають на віддалених гірських 

присілках Верховинського району, залучення їх до систематичної науково-

дослідницької, пошукової роботи; 

– виховання любові до України, поваги до народних традицій і звичаїв гуцулів, 

національних цінностей українського народу, а також інших народів і націй. 

1.7. Опорний навчальний заклад несе відповідальність перед здобувачами освіти, 

громадськістю, суспільством і державою за: 

– безпечні умови освітньої діяльності; 

– дотримання Державних стандартів освіти; 

– дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами; 

– дотримання фінансової дисципліни; 

– прозорість, інформаційну відкритість закладу освіти. 

1.8. Самостійність діяльності опорного навчального закладу визначається правом: 

‒ брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти; 

–  налагодити внутрішню систему забезпечення якості освіти; 

‒ самостійно визначати форми, методи й засоби організації освітнього процесу; 

‒ самостійно формувати освітню програму; 



 

‒ на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в 

установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани, освітні програми; 

‒ планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти; 

‒ спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та 

центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не 

суперечить законодавству України; 

‒ використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального 

заохочення педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього 

процесу в порядку, визначеному чинним законодавством; 

‒ розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України 

та цим Статутом; 

‒ отримувати кошти й матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних 

осіб; 

‒ залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження в 

порядку, визначеному законодавством України; 

‒ розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу (спортивно-

оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів); 

‒ упроваджувати експериментальні програми; 

‒ самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів; 

‒‒ встановлювати власну символіку та атрибути; 

‒ користуватись пільгами, передбаченими державою; 

‒ брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у проведенні 

науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи. 

1.9. У опорному навчальному закладі можуть бути створені та функціонувати: 

– методична рада закладу, методичні комісії (об’єднання) вчителів та вихователів, 

творчі (динамічні) групи вчителів та вихователів; 

– соціально-психологічна служба; 

– спортивні секції, гуртки за інтересами; 

– інші об’єднання, у разі потреби, відповідно до чинного законодавства. 

1.10. Основним завданням опорного навчального закладу є: 

– забезпечення реалізації права громадян на здобуття початкової, базової та 

профільної середньої освіти; 

– формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового 

світогляду; 

– створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину, 

суспільство, культуру та творчого, індивідуального, духовного і фізичного розвитку 

здобувача освіти, свідомого ставлення до свого здоров'я; 

– задоволення потреб здобувачів освіти у професійному самовизначенні і творчій 

самореалізації; 

– виховання патріотизму, любові до України, поваги до народних традицій і 

звичаїв, національних цінностей та етнографії гуцулів. 

1.11. Мовою освітнього процесу в опорному навчальному закладі є державна мова. 



 

1.12. Опорний навчальний заклад має право: 

– визначати форми, методи й засоби організації освітнього процесу; 

– визначати варіативну частину робочого навчального плану; 

– в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні робочі навчальні плани освітніх програм; 

– використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників 

освітнього процесу. 

1.13. Опорний навчальний заклад організовує індивідуальне, інклюзивне навчання для 

дітей з особливими потребами, дистанційне навчання та навчання у формі екстернату 

відповідно до положень про індивідуальне, інклюзивне, дистанційне навчання та 

екстернат у системі загальної середньої освіти, затверджених центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

1.14. Опорний навчальний заклад створює умови для навчання осіб з особливими освітніми 

потребами відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей. 

1.15. За заявою батьків учнів або осіб, які їх заміняють у опорному навчальному закладі 

функціонує пришкільний інтернат з частковим утриманням здобувачів освіти (п.1.3; 

п.2.12 Положення про загальноосвітню школу-інтернат від 12.06.2003 р. № 363), а 

також можуть створюватися для 1-4 класів групи продовженого дня, в яких працюють 

вихователі (педагогічні працівники).  

1.16. У закладі загальної середньої освіти можуть створюватися класи (групи) з вечірньою 

очно-заочною формою навчання; класи (групи) з поглибленим вивченням окремих 

предметів. 

1.17. З урахуванням освітніх запитів населення, здібностей здобувачів освіти, кадрового 

забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази ліцей організовує навчання в 

старшій школі за одним або за кількома профільними спрямуваннями (ст.12 п.7 

Закону України «Про освіту»). 

1.18. Порядок поділу класів на групи при вивченні окремих предметів встановлюється 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної 

політики у сфері освіти. 

 

ІІ. Організація діяльності ліцею і соціальний захист здобувачів освіти 

2.1. Режим роботи ліцею денний, він затверджується рішенням педагогічної ради закладу 

загальної середньої освіти та погоджується селищною радою та 

Держпродспоживслужбою.  

2.2. За харчування дітей у ліцеї батьки або особи, які їх заміняють, здійснюють оплату 

згідно з порядком встановлення плати за перебування в державних і комерційних 

закладах загальної середньої освіти. Діти - сироти і діти, позбавлені батьківського 

піклування, та діти інших пільгових категорій харчуються безкоштовно за рахунок 

коштів, виділених органами місцевого самоврядування. 

2.3. Відповідальність за організацію харчування здобувачів освіти у ліцеї покладається на 

засновника Верховинську селищну раду та керівника цього закладу. Норми та 

порядок організації харчування вихованців установлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

2.4. Медичне обслуговування здобувачів освіти ліцею здійснюється медичними 

працівниками, які входять до штату цього закладу загальної середньої освіти та 

медичними працівниками Красноїльської амбулаторії АВПСМ Верховинської 

ЦПМЦД. 

Верховинська ЦРЛ щорічно забезпечує безоплатний медичний огляд здобувачів 

освіти ліцею.  

 

 



 

III. Організація освітнього процесу 

3.1. Ліцей планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного 

планів, затверджених педагогічною радою. 

3.2. Освітній процес в початковій школі, гімназії, ліцеї здійснюється відповідно до 

освітніх програм, розроблених відповідно до Типових освітніх програм  на основі 

Державних стандартів освіти відповідних рівнів. Ліцей розробляє освітні програми, 

визначає профільні спрямування освітньої діяльності, які схвалюють і затверджують 

на педагогічній раді закладу загальної середньої освіти. 

3.3. На основі Типових освітніх програм ліцей розробляє та затверджує навчальні плани, 

що конкретизують організацію освітнього процесу. 

3.4. Ліцей працює за освітніми програмами, підручниками, посібниками, що мають 

відповідний гриф центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки та 

забезпечує виконання освітніх завдань на кожному рівні навчання відповідно до 

вікових особливостей і природних здібностей дітей. 

3.5. Ліцей обирає форми, засоби й методи навчання відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту» та даного Статуту з урахуванням профілю та 

інших особливостей організації освітнього процесу. 

3.6. Ліцей може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет 

Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та 

інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів 

України.  

3.7. Навчальний рік у ліцеї починається першого вересня і закінчується не пізніше 

першого липня наступного року з урахуванням навчальної практики та державної 

підсумкової атестації. 

Тривалість навчального року обумовлюється виконанням навчальних програм з усіх 

предметів. Навчальний рік поділяється на два семестри. 

3.8. Структура навчального року (за чвертями, семестрами), тривалість навчального 

тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу 

встановлюються ліцеєм у межах часу, передбаченого освітньою програмою. 

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та 

має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти. 

3.9. Режим роботи ліцею визначається ним на основі відповідних нормативно-правових 

актів. На час епідемій можна встановлювати особливий режим роботи ліцею за 

рішенням Верховинської селищної ради. 

3.10. Загальна тривалість канікул протягом навчального року є не меншою як 30 

календарних днів. 

3.11. Тривалість занять у ліцеї становить: у 1-х класах – 35 хвилин, 2–4-х класах – 40 

хвилин, у 5–11-х – 45 хвилин. 

3.12. Різниця в часі навчальних годин перших-четвертих класів обліковується і 

компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять та консультацій з 

учнями. 

3.13. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреб в організації 

активного відпочинку і харчування учнів не менш як 10 хвилин, великих перерв 

(після другого та третього уроків) — 20 хвилин. 

3.14. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану закладу з 

дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується 

директором ліцею. 

3.15. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності 

забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 

3.16. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітніми програмами та 

навчальними планами ліцею, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або 

осіб, які їх замінюють. 



 

3.17. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм 

та індивідуальних особливостей учнів.  

3.18. У ліцеї забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних 

партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. 

3.19. Примусове залучення здобувачів освіти ліцею до вступу в будь-які об’єднання 

громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані 

формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній 

роботі та політичних акціях забороняється. 

3.20. Порядок взаємовідносин між усіма учасниками освітнього процесу в ліцеї формується 

на основі принципів взаємоповаги, дотримання Правил внутрішнього розпорядку 

ліцею та Статуту. 

3.21. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти 

забороняється. 

3.22. Ліцей здійснює освітній процес за денною формою навчання та денним перебуванням 

учнів в закладі загальної середньої освіти з понеділка до п’ятниці. У святкові та 

вихідні дні заклад не працює за винятком проведення невідкладних робіт та заходів 

(проведення гуртків, факультативів, батьківських зборів, спортивних змагань та інше) 

тільки за дозволом директора та згодою працівників  закладу. 

3.23. Зарахування учнів до ліцею здійснюється за наказом директора на підставі заяви 

батьків або осіб, які їх заміняють, свідоцтва про народження (копії), медичної довідки 

встановленого зразка, довідки про профілактичні щеплення та відсутність 

інфекційних захворювань, довідки про склад сім’ї, акту обстеження, довідки про 

доходи батьків або осіб, які їх заміняють.  

3.24. Освітній процес у ліцеї може здійснюватися за різними формами (уроки, лекції, 

лабораторно-практичні, семінарські заняття, диспути, навчально-виробничі екскурсії 

тощо) і поєднуватися із науково-методичною, науково-дослідною та 

експериментальною роботою. Поряд із традиційними методами та формами широко 

використовуються педагогічні новації, нові технології навчання.  

3.25. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у ліцеї проводяться індивідуальні, 

групові, факультативні та інші позаурочні заняття та заходи, курси за вибором, 

спрямовані на задоволення освітніх інтересів здобувачів освіти та на розвиток їх 

творчих здібностей, нахилів і обдарувань.  

3.26. У ліцеї визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до 

критеріїв оцінювання та тематичного обліку знань.  

3.27. Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчального року 

здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Результати навчальної діяльності за навчальний рік заносяться до особових справ 

здобувачів освіти.  

3.28. Державна підсумкова атестація здобувачів початкової освіти здійснюється лише з 

метою моніторингу якості освітньої діяльності закладів освіти та якості освіти 

школярів. 

Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких проводиться 

державна підсумкова атестація, визначає центральний орган виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з інших поважних 

причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що 

встановлюється Центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та 

Міністерством охорони здоров’я України. 



 

3.29. 3а результатами навчання здобувачам освіти (випускникам) видається документ про 

відповідний рівень освіти (по закінченні початкової школи, по закінченні гімназії та 

по закінченні ліцею). 

3.30. Зарахування учнів до 1 класу ліцею здійснюється наказом директора ліцею, 

відповідно до Статуту закладу загальної середньої освіти та вимог чинного 

законодавства. 

3.31. Зарахування учнів до ліцею здійснюється за наказом директора на підставі 

документів, встановлених цим Статутом. 

3.32. У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого 

освітнього закладу. Переведення учнів до іншого освітнього закладу здійснюється за 

наявності особової справи учня встановленого Міністерством освіти і науки України 

зразка. Здобувачі освіти, які успішно засвоїли програмовий матеріал, рішенням 

педагогічної ради ліцею переводяться до наступного класу. Відрахування учнів з 

ліцею здійснюється згідно з діючою інструкцією та у випадку порушення статутних 

вимог. 

3.33. Ліцей планує свою роботу самостійно відповідно до Програми розвитку закладу 

освіти, перспективного та річного планів. У плані роботи відображаються 

найголовніші питання роботи ліцею, визначаються перспективи його розвитку. 

3.34. Освітній процес у ліцеї може здійснюватися за груповою, індивідуальною 

(педагогічний патронаж), екстернатною, дистанційною формами навчання, за 

потребою організовується інклюзивне навчання. 

3.35. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у ліцеї здійснюється 

відповідно до порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

3.36. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття загальної 

середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до ліцею заяву про 

перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти 

про можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти. 

3.37. Здобувачі початкової освіти, які протягом одного року навчання не засвоїли 

програмовий матеріал, за поданням педагогічної ради та згодою батьків (осіб, які їх 

замінюють) направляються для обстеження фахівцями відповідного інклюзивно-

ресурсного центру. За висновками зазначеного центру такі здобувачі освіти можуть 

продовжувати навчання в інклюзивних класах за індивідуальними навчальними 

планами (програмами) за згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 

3.38. Здобувачі початкової освіти, які через поважні причини (хвороба, інші обставини) за 

результатами річного оцінювання не засвоїли скориговану до індивідуальних 

здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишені для повторного 

навчання у тому самому класі за згодою батьків (осіб, які їх замінюють) та за 

рішенням педагогічної ради ліцею. 

3.39. Результати семестрового, річного оцінювання та державної підсумкової атестації 

доводяться до відома здобувачів освіти, їх батьків або осіб, які їх замінюють 

класними керівниками. 

3.40. За результатами навчання в ліцеї здобувачам освіти видається відповідний документ: 

табель, свідоцтво про базову, свідоцтво про повну загальну середню освіту. Зразки 

документів про базову та повну загальну середню освіту затверджуються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.41. Здобувачі освіти, які мають високі досягнення у навчанні та здобувачі освіти, які 

досягли особливих успіхів у вивченні одного або декількох предметів, є переможцями 

міжнародних, ІІІ, ІV етапів Всеукраїнських предметних конкурсів, олімпіад, змагань, 

можуть нагороджуватись похвальним листом «За високі досягнення у навчанні» або 

похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» у 

порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 



 

3.42. Здобувачі освіти ліцею за особливі успіхи у навчанні та активну участь в громадській 

діяльності освітнього закладу за рішенням педагогічної ради можуть отримувати 

винагороду (зі спецкоштів). 

3.43. Виховання здобувачів освіти у ліцеї здійснюється під час проведення уроків, 

самопідготовок в процесі позаурочної та позашкільної роботи.  

3.44. У ліцеї для здобувачів освіти 1-11(12) класів функціонує пришкільний інтернат з 

частковим утриманням, Положення про який розробляється адміністрацією ліцею, 

погоджується уповноваженим органом управління освітою та затверджується 

засновником. 

 

IV. Учасники освітнього процесу 

 

4.1. Учасниками освітнього процесу в ліцеї є: здобувачі освіти , педагогічні працівники, 

батьки здобувачів освіти або особи, які їх заміняють, бібліотекар, особи, передбачені 

спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що 

встановлюється закладом загальної середньої освіти. 

4.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими законодавчими актам, 

цим Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку ліцею. 

4.3. Здобувачі освіти ліцею мають право на:  

– якісні освітні послуги; 

– справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

– відзначення успіхів у своїй діяльності;  

– свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і 

науково-технічної діяльності тощо; 

– безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

– повагу людської гідності; 

– захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких 

форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та 

агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

– користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою ліцею та послугами його 

структурних підрозділів у порядку, встановленому ліцеєм відповідно до спеціальних 

законів; 

– доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в 

освітньому процесі та науковій діяльності; 

– участь у громадському самоврядуванні та управлінні ліцеєм; 

– отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг; 

– інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими 

освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення. 

4.4. Здобувачі освіти ліцею зобов'язані:  

 виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за 

його наявності) та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для 

відповідного рівня освіти, дотримуючись принципу академічної доброчесності; 

– дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку ліцею, а 

також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності); 

– поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу, дотримуватися етичних норм; 

– відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, 

довкілля. 

Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та 

установчими документами ліцею. 

4.5. Здобувачі освіти ліцею залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх 

заміняють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці. 



 

Самообслуговування організовується у відповідності з віком, статтю, фізичними 

особливостями і станом здоров'я дітей, базуючись на гігієнічних вимогах та вимогах 

до охорони їх здоров'я, робота із самообслуговування повинна проводитися за участю 

вчителів, класних керівників, вихователів. 

4.6. Педагогічними працівниками ліцею є особи з високими моральними якостями, які 

мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, 

забезпечують результативність своєї роботи.  

4.7. Обсяг педагогічного навантаження вчителів, вихователів визначається відповідно до 

законодавства директором ліцею. Педагогічне навантаження вчителя включає 18 

навчальних годин протягом навчального тижня, що становлять тарифну ставку, а 

також інші види педагогічної діяльності в такому співвідношенні до тарифної ставки. 

Педагогічне навантаження вихователя становить 30 годин, та асистента вчителя 

інклюзивних класів - 25 годин на тиждень, що становить тарифну ставку. {Абзац 

частини першої статті 25 із змінами, внесеними згідно із Законами № 1324-VII від 

05.06.2014, № 2145-VIII від 05.09.2017} Обсяг педагогічного навантаження може бути 

менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного 

працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що 

передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного 

працівника з дотриманням вимог законодавства про працю. 

4.8. Заступники директора, педагогічні та інші працівники ліцею призначаються на посади 

та звільняються з посад директором ліцею.  

Директор ліцею призначає класних керівників, завідувачів навчальними кабінетами, 

майстернями, права та обов'язки яких визначаються нормативно-правовими актами 

центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки, правилами 

внутрішнього розпорядку та цим Статутом. 

4.9. Педагогічні працівники ліцею підлягають атестації відповідно до порядку, 

встановленого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять 

років, крім випадків, передбачених законодавством. 

4.10. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік 

категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом 

Міністрів України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

4.11. Педагогічні працівники ліцею мають право на: 

– захист професійної честі, гідності;  

– самостійний вибір форм, методів, засобів освітньої діяльності не шкідливих для 

здоров'я здобувачів освіти;  

– участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу;  

– проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, 

пошукової роботи;  

– виявлення педагогічної ініціативи;  

– позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного 

звання; участь у роботі органів громадського самоврядування освітнього закладу;  

– підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

– проходження сертифікації на добровільних засадах; 

– доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовується в 

освітньому процесі ліцею; 

 академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в 

педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що 

відповідають освітній програмі; 
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 розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх 

методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного 

навчання; 

 користування бібліотекою, культурною, спортивною, оздоровчою 

інфраструктурою ліцею та послугами його структурних підрозділів у порядку, 

встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

 вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 

організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення 

кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників; 

 відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

 справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

 індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами 

ліцею; 

 безпечні і нешкідливі умови праці; 

 подовжену оплачувану відпустку; 

 участь у громадському самоврядуванні ліцею; 

 участь у роботі колегіальних органів управління ліцею. 

4.12. Педагогічні працівники ліцею зобов'язані:  

– забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог;  

– сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

– сприяти зростанню іміджу ліцею;  

– особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів 

загальнолюдської моралі;  

– виховувати в здобувачів освіти повагу до батьків, старших за віком, народних 

традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;  

– готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

– дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;  

– захищати здобувачів освіти від будь-яких форм фізичного або психічного 

насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим 

шкідливим звичкам;  

– постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, 

загальну і політичну культуру; виконувати Статут навчального закладу, правила 

внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;  

– виконувати накази і розпорядження керівника ліцею;  

– брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних комісій 

(об’єднань), нарадах, зборах; 

– вести відповідну документацію; 

– утримувати навчальні приміщення відповідно до вимог правил пожежної безпеки, 

охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних вимог. 

4.13. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені 

законодавством, колективним договором, трудовим договором та установчими 

документами ліцею. 

4.14. Педагогічні працівники ліцею можуть поєднувати освітню роботу з науково-

методичною та експериментальною, використовуючи інноваційні технології 

навчання. 

4.15. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників ліцею 

й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом 

України «Про освіту», Законом України «Про загальну середню освіту» та іншими 

законодавчими актами, укладенням строкового договору.  

4.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього 



 

розпорядку закладу, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору 

(контракту) або за результатами атестації не відповідають посаді, що її обіймають, 

звільняються з роботи згідно з чинним законодавством.  

4.17. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 

обов'язків, крім випадків, передбачених чинним законодавством.  

4.18. Права й обов'язки інших працівників регулюються трудовим законодавством, 

Статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу загальної середньої освіти.  

4.19. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, мають право:  

– захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей;  

– звертатися до ліцею, органів управління освітою з питань освіти; 

– обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної 

освіти; 

– брати участь у громадському самоврядуванні ліцею, зокрема обирати і бути 

обраними до органів громадського самоврядування ліцею; 

– завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у ліцеї та позапланові 

педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, 

педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 

– брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та 

індивідуального навчального плану; 

– отримувати інформацію про діяльність ліцею, результати навчання своїх дітей 

(дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти 

у ліцеї та його освітньої діяльності. 

4.20. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за 

здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:  

– виховувати в дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, 

законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих і довкілля; 

– сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатів навчання; 

– поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 

освітнього процесу; 

– дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

– формувати в дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та 

злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, 

представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, 

різного соціального походження, сімейного та майнового стану; 

– настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 

моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, 

гуманізму, толерантності, працелюбства; 

– формувати в дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та 

законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

– виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 

історико-культурного надбання України; 

– дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку ліцею, а 

також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності). 

4.21. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених 

законодавством, ліцей може порушувати в установленому порядку клопотання про 

відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав. 

4.22. Представники громадськості мають право:  

– обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в ліцеї;  

– керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;  

– сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню 



 

освітнього закладу;  

– проводити консультації для педагогічних працівників;  

– брати участь в організації освітнього процесу. 

4.23. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту ліцею, виконувати 

накази та розпорядження директора, рішення органів громадського самоврядування, 

захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати 

здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

 

V. Управління опорним навчальним закладом 

 

5.1. Управління опорним навчальним закладом в межах повноважень, визначених 

законами та установчими документами, здійснюють:  

 засновник; 

 керівник опорного закладу; 

 колегіальний орган управління опорним закладом; 

 колегіальний орган громадського самоврядування; 

 уповноважений орган управління освітою. 

5.2. Засновник опорного навчального закладу:  

 затверджує установчі документи опорного закладу, їх нову редакцію та зміни до 

них; 

 укладає строковий договір (контракт) з керівником опорного закладу в порядку 

визначених Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та 

іншими установчими документами; 

 затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт опорного закладу у випадках та 

порядку, визначених законодавством; 

 здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю опорного закладу. 

5.3. Засновник опорного закладу зобов’язаний: 

 забезпечити та утримати розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним 

ліцею на рівні доступному для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних 

умов; 

 у разі реорганізації чи ліквідації опорного закладу забезпечити здобувачам освіти 

можливість продовжити навчання; 

 забезпечити відповідно до законодавства створення в опорному закладі 

безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з 

особливими освітніми потребами. 

5.4. Уповноважений орган управління освітою виконує такі функції:  

 прогнозує розвиток загальної середньої освіти, мережу закладів освіти, що 

забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти; 

 здійснює контроль за дотриманням Державних стандартів загальної середньої 

освіти; 

 створює умови для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти; 

 забезпечує соціальний захист, охорону життя, здоров’я та захист педагогічних 

працівників, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в освітньому процесі 

здобувачів освіти. 

5.5. Керівництвом закладом освіти здійснює директор, повноваження якого визначаються 

Законом України « Про освіту», «Про загальну середню освіту», цим Статутом та 

трудовим договором. Директор ліцею здійснює безпосереднє управління закладом і 

несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність ліцею. 

Директор є представником опорного закладу у відносинах з державними органами, 

органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без 

довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими 

документами ліцею. 

5.6. Директор опорного закладу призначається та звільняється з посади засновником у 



 

порядку, визначеному чинним законодавством України. 

5.7. Завідувачі філій призначаються керівником опорного навчального закладу. 

5.8. Директор призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на 

шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника 

ліцею вперше) на підставі рішення конкурсної комісії. 

5.9. Положення про конкурс на посаду керівника розробляє та затверджує засновник на 

підставі Типового положення, затвердженого Центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. 

5.10. Одна і та сама особа не може бути керівником більше ніж два терміни підряд (до 

першого строку включається дворічний термін перебування на посаді керівника 

ліцею, призначеного вперше). Після закінчення другого терміну перебування на 

посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в 

іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в ліцеї на іншій 

посаді. 

5.11. Директор опорного закладу: 

– організовує діяльність навчальних закладів; 

– вирішує питання фінансово-господарської діяльності; 

– призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні 

обов’язки; 

– забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням 

освітніх програм; 

– забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

– забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю опорного закладу; 

– сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування опорного 

закладу; 

– здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами 

опорного закладу. 

5.12. Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в діяльність 

опорного закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених 

законом та установчими документами. 

5.13. Основним колегіальним постійно діючим органом управління закладу є педагогічна 

рада. Директор опорного закладу є головою педагогічної ради. Усі педагогічні 

працівники ліцею мають брати участь у засіданнях педагогічної ради. 

5.14. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш, як чотири рази 

на рік. 

5.15. Педагогічна рада опорного закладу: 

– планує роботу опорного закладу; 

– схвалює освітню (освітні) програму (програми) опорного закладу та оцінює 

результативність її (їх) виконання; 

– формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості 

освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

– розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

– приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх випуску, 

видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

– обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку 

їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 

– розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного 

досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній 

діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними 

та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 



 

– ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення 

учнів, працівників ліцею та інших учасників освітнього процесу; 

– розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників ліцею та інших 

учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 

– має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту опорного 

закладу та проведення громадської акредитації опорного закладу; 

– розглядає інші питання, віднесені законом або Статутом опорного закладу. 

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами директора опорного закладу. 

5.16. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування ліцею є загальні збори 

(конференція) колективу опорного закладу, що скликаються не менш як один раз на 

рік. 

5.17. Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються пропорційно від 

таких трьох категорій: 

– педагогічних працівників опорного закладу – педагогічною радою; 

– здобувачів освіти – класними зборами; 

– батьків – класними батьківськими зборами. 

Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою 

більшістю голосів присутніх делегатів. Термін їх повноважень становить 1 рік. 

5.18. Громадське самоврядування в опорному закладі – це право учасників освітнього 

процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування 

колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в 

ліцеї, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати 

участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні ліцеєм у межах 

повноважень, визначених законом та установчими документами ліцею. 

5.19. Громадське самоврядування та державно-громадське управління у опорному закладі 

здійснюються на принципах: 

– пріоритету прав і свобод людини і громадянина; 

– верховенства права; 

– взаємної поваги та партнерства; 

– репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських об’єднань 

та інших інститутів громадянського суспільства і правоможності їх представників; 

– обов’язковості розгляду пропозицій сторін; 

– пріоритету узгоджувальних процедур; 

– прозорості, відкритості та гласності; 

– обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; 

– взаємної відповідальності сторін. 

5.20. У опорному закладі можуть діяти: 

– органи самоврядування працівників опорного закладу; 

– органи самоврядування учнів; 

– органи батьківського самоврядування; 

– інші органи самоврядування працівників ліцею (профспілкові, фінансові). 

5.21. У ліцеї створюються та функціонують методичні комісії (об’єднання) педагогічних 

працівників. 

5.22. При ліцеї за рішенням засновника створюється і діє наглядова (піклувальна) рада 

(ст.29 Закону України «Про освіту»). 

Наглядова (піклувальна) рада опорного закладу ю сприяє вирішенню перспективних 

завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його 

діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, 

ефективній взаємодії опорного закладу з органами державної влади та органами 

місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, 

юридичними та фізичними особами. 

5.23. Члени наглядової (піклувальної) ради опорного закладу мають право брати участь у 

роботі колегіальних органів ліцею з правом дорадчого голосу. 



 

5.24. До складу наглядової (піклувальної) ради опорного закладу ю не можуть входити 

здобувачі освіти та працівники ліцею. 

5.25. Не допускається втручання членів наглядової (піклувальної) ради в освітній процес 

(відвідування уроків тощо) без згоди керівника опорного закладу. 

 

VI. Прозорість та інформаційна відкритість опорного закладу 

 

6.1. Ліцей формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою 

діяльність та оприлюднює таку інформацію.  

6.2. Ліцей забезпечує на офіційному веб-сайті закладу відкритий доступ до такої 

інформації та документів: 

– Статут ліцею; 

– структура та органи управління ліцею; 

– кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; 

– фактична кількість осіб, які навчаються в ліцеї; 

– освітні програми що реалізуються в ліцеї; 

– мова освітнього процесу; 

– річний звіт про діяльність ліцею; 

– правила прийому до ліцею; 

– перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та 

оплати; 

– інша інформація, що оприлюднюється за рішенням ліцею або на вимогу 

законодавства. 

6.3. Ліцей оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження 

та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію про перелік товарів, 

робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також 

про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством. Інформація та 

документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, 

розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня 

їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено спеціальними 

законами. 

 

VII. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність 

 

7.1. Матеріально-технічна база опорного закладу включає будівлі, споруди, землю, 

комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких 

відображена в балансі ліцею. Майно опорного закладу є власністю Верховинської 

селищної ради і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи 

право оперативного управління, опорний заклад володіє, користується і 

розпоряджається зазначеним майном згідно з чинним законодавством та цим 

Статутом відповідно до обмежень, встановлених засновником. 

7.2. Відповідно до рішення Красноїльської сільської ради 4 сесії 6 демократичного 

скликання від «25» лютого 2011 року навчальний заклад має державний акт на право 

постійного користування земельною ділянкою площею 1,9533 га, де розміщуються 

спортивні майданчики, навчально-дослідна ділянка, зона відпочинку, господарські 

будівлі та інше.  

Відповідно до рішення Красноїльської сільської ради 4 сесії 6 демократичного 

скликання від «25» лютого 2011 року площа земельної ділянки філії Красноїльська 

початкова школа - 0,0893 га. 

Площа земельної ділянки філії Чорнорічанська початкова школа – 0,4864 га. 

7.3. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна опорного закладу 

проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством виключно за 

згодою засновників.  



 

Збитки, завдані освітньому закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими 

юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 

законодавства. 

7.4. Для забезпечення освітнього процесу база опорного закладу складається із 

навчальних класів, майстерень, спортивної, актової і читальної зали, бібліотеки, 

архіву, кабінету інформатики, медичного кабінету та ізоляторів, кабінету психолога, 

соціального педагога. Відповідно до технічного паспорта ліцей має земельні ділянки, 

де розміщуються будівлі: навчальний корпус, пришкільний інтернат, складські 

приміщення, гараж, котельня, господарський двір, зона відпочинку для дітей 

початкових та старших класів, спортивні та ігрові майданчики. 

7.5. Фінансово-господарська діяльність опорного закладу здійснюється на основі його 

кошторису.  

7.6. Джерелами фінансування опорного закладу є: 

– державний бюджет; 

– місцевий бюджет; 

– кошти за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів; 

– батьківська плата за харчування дітей згідно чинного законодавства; 

– гранти вітчизняних і міжнародних організацій; 

– добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних 

активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;  

– інші джерела, не заборонені законодавством. 

7.7. Об’єкти та майно опорного закладу не підлягають приватизації чи використанню не за 

освітнім призначенням. 

7.8. Засновник опорного закладу: 

– забезпечує утримання та розвиток матеріально-технічної бази   заснованого ним 

ліцею на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних 

умов; 

– забезпечує відповідно до законодавства створення в ліцеї безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими 

освітніми потребами. 

7.9. Штатний розпис опорного закладу затверджується керівником закладу після 

погодження із засновником на підставі Типових штатних нормативів закладів 

загальної середньої освіти. Контроль за правильним використанням бюджету 

освітнього закладу здійснюють органи виконавчої влади або органи місцевого 

самоврядування. 

7.10. Опорний заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші 

матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, 

організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, 

що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.  

7.11.  Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається 

нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших 

центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належить заклад. 

Бухгалтерський облік здійснюється самостійно через бухгалтерію Красноїльського 

опорного закладу. 

  

VIII. Міжнародне співробітництво 

8.1. Опорний заклад має право укладати договори про співробітництво, встановлювати 

прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, 

науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними 

підприємствами, фондами тощо. 

8.2. Опорний заклад має право провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до 

законодавства на основі договорів, укладених ним з іноземними юридичними, 

фізичними особами, мати власний валютний рахунок, провадити спільну діяльність, у 

тому числі шляхом створення спільних підприємств (установ). 



 

8.3. Валютні, матеріальні надходження від провадження зовнішньоекономічної діяльності 

використовуються опорним закладом для забезпечення власної діяльності, визначеної 

установчими документами згідно із законодавством. 

8.4. Опорний заклад, педагогічні працівники, здобувачі освіти можуть брати участь у 

реалізації міжнародних проектів і програм. 

 

IX. Контроль за діяльністю опорним навчальним закладом 

9.1. Державний контроль за діяльністю закладу здійснюється з метою забезпечення 

реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.  

9.2. Державний контроль за діяльністю опорним закладом здійснюють: Міністерство 

освіти і науки, Державна служба якості знань при Міністерстві освіти і науки, відділ 

освіти, молоді та спорту Верховинської селищної ради. 

9.3. У опорному закладі функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти і може 

включати: 

– стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти; 

– систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;  

– оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти, 

педагогічної діяльності педагогічних працівників та управлінської діяльності 

керівника; 

– інформаційну систему ефективного управління ліцеєм; 

– інклюзивне освітнє середовище; 

– інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або 

документами ліцею. 

9.4. Центральні органи виконавчої влади: 

– надають рекомендації опорному закладу щодо організації та функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

– затверджують освітні програми загальної середньої освіти (крім типових і тих, що 

розроблені на основі типових); 

– проводять моніторинг якості освітньої діяльності та якості освіти у порядку, 

визначеному законодавством; 

– здійснюють державний нагляд (контроль) за опорним закладом щодо дотримання 

ним законодавства; 

– здійснюють контроль за дотриманням вимог щодо організації зовнішнього 

незалежного оцінювання; 

– здійснюють інші повноваження, визначені законом. 

9.5. Інституційний аудит, який проводиться центральним органом виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти є основною формою державного контролю за діяльністю 

опорним закладом та проводиться один раз в 10 років. Він включає планову перевірку 

дотримання ліцензійних умов. 

9.6. Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому порядку за 

ініціативою засновника, директора, педагогічної ради, вищого колегіального органу 

громадського самоврядування або наглядової (піклувальної) ради опорного закладу. 

9.7. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті опорного закладу, 

засновника та органу, що здійснив інституційний аудит. 

9.8. У разі, якщо опорний заклад має чинний сертифікат про громадську акредитацію, 

вважається таким, що успішно пройшов інституційний аудит у плановому порядку. 

 

X. Реорганізація або ліквідація опорного навчального закладу 

10.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) опорного 

закладу приймає засновник Верховинська селищна рада Івано-Франківської області, 

згідно чинного законодавства.  

10.2. Реорганізація навчального закладу відбувається шляхом злиття, приєднання.  

10.3. Ліквідація опорного закладу проводиться ліквідаційною комісією, призначеною 

засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – 



 

ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. 

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління закладом освіти.  

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і 

кредиторів та розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 

засновнику.  

10.4. При реорганізації чи ліквідації закладу працівникам, які звільняються або 

переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів згідно до 

законодавства України. 

10.5. Звільнення працівників закладу відбувається за згодою профспілкового комітету 

ліцею у випадку реорганізації, ліквідації освітнього закладу. 

10.6. Опорний заклад вважається ліквідованим з дня внесення відповідного запису про 

припинення його діяльності до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 

 

XI. Прикінцеві положення 

Всі питання нерегульовані цим Статутом, підлягають вирішенню відповідно до 

чинного законодавства України. 

Внесення змін та доповнень до Статуту здійснюється Верховинською селищною 

радою.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Затверджено 

                                                      рішенням сесії  

                        Верховинської селищної ради  

                            від 20.08.2021 року №____-10/2021 

 

                        ___________В.М. Мицканюк 

                   «___»____________2021р. 

         

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО КРАСНОЇЛЬСЬКУ ПОЧАТКОВУ ШКОЛУ – 

ФІЛІЮ КРАСНОЇЛЬСЬКОГО ЛІЦЕЮ 

ВЕРХОВИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  

(ОПОРНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

село Красноїлля 

2021 рік 



 

1. Загальні положення  

 

1.1. Це Положення визначає правовий статус та основні засади діяльності філії у 

складі опорного навчального закладу Красноїльського ліцею Верховинської селищної ради . 

1.2. Філія опорного навчального закладу Красноїльського ліцею Верховинської 

селищної ради – Чорнорічанська початкова школа (далі - філія) є навчальним закладом, що 

забезпечує потреби громадян на здобуття початкової освіти.  

Повна назва: ФІЛІЯ КРАСНОЇЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА 

КРАСНОЇЛЬСЬКОГО ЛІЦЕЮ ВЕРХОВИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  

Скорочена назва: ФІЛІЯ КРАСНОЇЛЬСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА 

1.3. Філія знаходиться за адресою: 78716, Івано-Франківська область, Верховинський 

район, село Красноїлля, присілок Вигода. 

1.4. Філія не є юридичною особою і діє на підставі даного Положення, затвердженого 

в установленому порядку, Статуту опорного навчального закладу та інших нормативно-

правових актів. Правонаступником майна, прав та обов’язків філії є опорний 

загальноосвітній навчальний заклад (далі - опорний заклад). Філія може мати печатку, 

ідентифікаційний номер, офіційні бланки зі своєю назвою. 

1.5. Філія в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України “Про 

освіту”, “Про загальну середню освіту”, іншими законодавчими актами, постановами 

Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами 

Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, інших центральних 

органів виконавчої влади, рішеннями засновника та наказами відділу освіти, молоді, спорту 

Верховинської селищної ради.  

1.6. Засновником філії виступає Верховинська селищна рада Верховинського району 

Івано-Франківської області. Засновник здійснює фінансування філії, його матеріально-

технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, обладнання, організовує будівництво і 

ремонт приміщень, його господарське обслуговування, харчування.  

1.7. Головною метою філії є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття 

початкової освіти, всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до 

життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 

самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 

самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності. 

1.8 Досягнення цiєї мети забезпечується шляхом формування ключових 

компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для успiшної життєдiяльностi:  

- вiльне володiння державною мовою;  

- здатнiсть спiлкуватися рiдною (у разi вiдмiнностi вiд державної) та iноземними 

мовами;  

- математична компетентнiсть;  

- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй;  

- інноваційність;  

- екологiчна компетентнiсть;  

- інформаційно-комунікаційна компетентність;  

- навчання впродовж життя;  

- громадянські та соцiальнi компетентностi, пов'язанi з iдеями демократiї, 

справедливості, piвності, прав JIюдини, добробуту та здорового способу життя з 

усвідомленням рівних прав і можливостей;  

- культурна компетентність;  

- підприємливість та фінансова грамотність;  

- інші компетентності, передбачені стандартом освіти 

1.9. Головними завданнями філії опорного закладу є: 

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на 

задоволення освітніх потреб учнів, створення єдиної системи виховної роботи;забезпечення 

здобуття громадянами початкової освіти; 



 

- формування і розвиток творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, 

почуттям національної самосвідомості;  

- виховання громадянина України;  

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і 

звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і 

націй;  

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, 

прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед 

законом за свої дії;  

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;  

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження та 

зміцнення фізичного і психічного здоров’я учнів;  

- створення умов для оволодіння системою знань про природу, людину і суспільство.  

1.10. Початкова школа здiйснює освiтню дiяльнiсть згідно прийнятих рішень ліцею в 

межах його aвтономії, обсяг якої визначається Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», спецiальними законами, Статутом Ліцею та цим положенням.  

Початкова школа має право проводити спільну діяльність з Ліцеєм:  

- у формуванні освітніх програм;  

- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, у тому числі в 

установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментальні та індивідуальні 

плани;  

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;  

- проводити експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству 

України;  

- використовувати різні форми морального стимулювання та матеріальне заохочення 

до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у 

порядку, визначеному чинним законодавством;  

- розпоряджатися рухомим i нерухомим майном згідно з законодавством України та 

цим Положенням;  

- отримувати кошти i матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, юридичних i фізичних ociб;  

- користуватися пільгами, передбаченими державою;  

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.  

1.11. Початкова школа зобов'язана:  

- реалізовувати положення Конституцiї України, Закони України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

- здiйснювати освiтню дiяльнiстъ за умови наявностi вiдповiдної лiцензiї, виданої в 

установленому законодавством порядку;  

- задовольняти потреби громадян, що проживаютъ на територiї обслуговування 

закладу освiти, в здобуттi початкової освiти;  

- за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи, організовувати навчання 

для осiб з особливими освiтнiми потребами;  

- забезпечувати єдність навчання та виховання;  

- створювати власну науково-методичну й матеріально-технічну базу;  

- проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеному 

спеціальним законодавством;  

- забезпечувати відповідність рівня базової середньої освіти Державним стандартам 

загальної середньої освiти;  

- охороняти життя i здоров'я здобувачiв освiти, педагогiчних та iнших працiвникiв 

закладу освiти. 

1.12. Початкова школа є неприбутковим закладом освiти, основним завданням якого є 

провадження освiтнъої дiяльностi.  



 

1.13. Початкова школа пiдпорядкована, пiдзвiтна i пiдконтролъна Ліцею, Засновнику 

та уповноваженому органу.  

1.14. Медичне обслуговування здобувачiв освiти здiйснюєтъся медичним 

працiвником, який входить до штату опорного закладу у порядку, встановленому Кабiнетом 

Miнicтpiв України.  

1.15. Структура філії: I ступінь - початкова школа, тривалість навчання 4 роки. Мова 

навчання – українська.  

 

2. Управління філією  

 

2.1. Керівництво філією опорного закладу здійснює завідувач філії. Завідувача 

призначає директор опорного закладу відповідно до законодавства та даного Положення про 

філію за погодженням з відділом освіти, молоді і спорту Верховинської селищної ради. 

Керівником філії (завідувачем) може бути особа з вищою педагогічною освітою, зі стажем 

практичної роботи в школі не менше 3 років.  

2.2. Завідувач філії:  

- організовує освітній процес у філії;  

- діє від імені філії;  

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та 

звільнення працівників філії;  

- створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня 

працівників, для творчості педагогічних працівників, учнів;  

- з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально-побутової 

бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, 

учнів може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання 

договорів з підприємствами, установами, організаціями;  

- видає в межах своєї компетенції накази, розпорядження, обов’язкові для 

виконання всіма працівниками;  

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення 

працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;  

- забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;  

- контролює виконання навчальних планів та програм;  

- відповідає за реалізацію Державного стандарту початкової освіти, за якість і 

ефективність роботи педагогічного колективу; 

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси вcix учасникiв освiтнього 

процесу, дотримуватися етичних норм;  

- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточуючих, 

довкілля; 

- дотримуватися вимог Статуту Ліцею, цього Положення, Правил внутрішнього 

розпорядку закладу освiти, а також умов договору про надання ocвітнix послуг (за його 

наявностi).  

Здобувачi освiти маютъ також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством та 

установчими документами закладу освіти.  

Залучення здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до 

участi в заходах, не пов'язаних з реалiзацiєю ocвітньої програми, забороняється, крім 

випадкiв, передбачених рiшенням Кабiнету Miністрів України.  

2.3. Здобувачi освiти залучаються за їx згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх 

замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисної працi вiдповiдно до 

Статуту Ліцею, цього Положення i Правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вікy, 

cтатi, фiзичних можливостей.  

2.4. За невиконання учасниками освiтнього процесу своїх обов'язкiв, порушення цього 

Положення, Правил внутрiшнього розпорядку, порушення академiчної доброчесностi на них 

можутъ накладатися стягнення вiдповiдно до законодавства. 

 



 

3. Педагогічні працівники  
 

3.1. Педагогічні працівники філії приймаються на посаду (звільняються з посади) 

директором опорного закладу за поданням завідувача філії.  

3.2. Педагогічні працівники філії підлягають атестації у порядку, встановленому 

Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації визначається відповідність 

працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється категорія, педагогічне 

звання. Позитивне рішення атестаційної комісії, яка формується наказом керівника опорного 

закладу, може бути підставою для підвищення за посадою, а негативне - підставою для 

звільнення педагогічного працівника з посади у порядку, встановленому законодавством.  

3.3. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, 

порядок їх присвоєння визначається Кабінетом Міністрів України.  

3.4. Права та обов’язки педагогічних працівників та осіб, що навчаються у філії, 

визначаються відповідно до Законів України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”.  

3.5. Педагогічні працівники відповідно до закону мають право на:  

- захист професійної честі, гідності;  

- вільний вибір форм, методів і засобів навчання в межах затверджених 

навчальних планів;  

- проведення наукової роботи;  

- індивідуальну педагогічну діяльність;  

- участь у громадському самоврядуванні та об’єднаннях громадян;  

- користування подовженою оплачуваною відпусткою;  

- особисто брати участь у підведенні підсумків роботи, вносити свої пропозиції;  

- користування лабораторними, технічними засобами навчання, підручниками та 

методичною літературою тощо.  

- проходження щорічного безоплатного медичного обстеження;  

- підвищення кваліфікації, перепідготовки;  

- проходження сертифiкацiї на добровiльних засадах;  

- вiльний вибiр ocвітнix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i 

органiзацiй, iнших суб'єктiв ocвітньої дiялъностi, що здiйснюють пiдвищення квалiфiкацiї та 

перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;  

- доступ до iнформацiйних pecypciв i комунiкацiй, що використовуються в 

освітньому процесі та науковій діяльності;  

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;  

- справедливе та об'єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;  

- захист професійної честі та гідності;  

- індивідуальну освітню ( наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межами закладу освіти;  

- безпечні й нешкідливі умови праці;  

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;  

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;  

- проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та 

отримання її у разі успішного проходження атестації;  

- об'єднання у професійні спілки та право бути членами інших об'єднань 

громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;  

- порушення питання захисту прав, професійної та людської честі й гідності. 

3.6. Педагогічні працівники зобов’язані:  

- дотримуватись вимог законодавства та нормативно-правових актів, на яких 

базується освітня діяльність;  

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну 

культуру;  

- забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання 

навчальних дисциплін;  



 

- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні 

обов’язкових вимог щодо змісту, рівня і обсягу навчання, сприяти розвитку здібностей учнів;  

- дотримуватися педагогічної етики; 

- дотримуватися ділового стилю в зовнішньому вигляді;  

- поважати гідність, права, свободи й законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу;  

- настановами й особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 

суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства;  

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися 

Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;  

- виховувати у здобувачі освіти повагу до державної мови та державних символів 

України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 

історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;  

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 

фiзичного та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiї за будь-

якою ознакою, пропаганди та агiтацiї, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти; 

- додержуватись установчих документів та Правил внутрішнього розпрядку закладу 

освiти, виконувати свої посадовi обов'язки;  

- брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних комісій, нарадах, 

зборах; - виконувати накази i розпорядження керiвника закладу освiти;  

- вести вiдповiдну документацiю (класні журнали, особові справи учнів, календарне, 

поурочне планування, плани виховної роботи та інші документи відповідно до інструкції з 

діловодства);  

- сприяти зростанню iмiджу закладу освiти;  

- утримувати навчальні примiщення вiдповiдно до вимог правил пожежної безпеки, 

охорони працi та безпеки життєдiяльностi, санiтарногiгiєнiчних вимог.  

3.7. Гарантії діяльності педагогічного працівника визначаються Кодексом законів про 

працю. 

3.8. До педагогiчної дiяльностi у закладi оовiти не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань 

щодо провадження педагогiчної дiяльностi встановлюється законодавством.  

3.9. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв 

закладу освiти, iншi трудовi вiдносини реryлюютъся Кодексом законiв про працю України, 

Законами Укрїни «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та iншими 

законодавчими актами.  

3.10. З педагогiчними працiвниками, якi отримують пенсiю за віком, укладається 

строковий трудовий договiр терміном на один або три роки.  

3.11. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують це Положення, Правила 

внутрiшнього розпорядку Початкової школи, не виконують посадових обов'язкiв, умови 

трудового договору або за результатами атестацiї не вiдповiдають займанiй посадi, 

звiльняються з роботи згiдно iз законодавством.  

3.12. Обсяг педагогiчного навантаження вчителiв визначається вiдповiдно до 

законодавства керiвником Лiцею.  

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифної ставки або посадового 

окладу лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника. Перерозподiл педагогiчного 

навантаження протягом навчального року допускається лише в разi змiни кiлькостi годин для 

вивчення окремих предметiв, що передбачається робочим навчальним планом або за 

письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.13. Не допускаєтъся вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання 

професiйних обов'язкiв кpiм випадкiв, передбачених законодавством.  



 

3.14. Залучення педагогiчних працiвникiв до yчacтi у видах робiт, не передбачених 

освiтньою (освiтнiми) програмою (програмами) закладу, навчальними програмами та iншими 

документами, що регламентують діяльність закладу освiти, здiйснюється лише за їх згодою.  

3.15. Педагогiчнi працiвники Початкової школи пiдлягають атестацiї вiдповiдно до 

порядку, встановленого МОН України. За результатами атестацiї (сертифікації) визначається 

вiдповiднiстъ педагогiчного працiвника займанiй посадi, присвоюються квалiфiкацiйнi 

категорiї, педагогiчнi звання. Перелiк категорiй i педагогiчних звань педагогiчних 

працiвникiв визначається Кабiнетом Miнicтpiв України.  

3.16. Робочий час педагогiчного працiвника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, органiзацiйної роботи та iншої педагогiчної 

дiяльностi, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелiк посадових обов'язкiв визначаєтъся посадовою iнструкцiєю, яка затверджується 

керiвником Лiцею вiдповiдно до вимог законодавства.  

3.17. Засновник або уповноважений ним орган, керiвник Лiцею та керівники 

структурних пiдроздiлiв не мають права вимагати вiд педагогiчних працiвників виконання 

роботи, не передбаченої укладеним трудовим договором та/або посадовою iнструкцiєю. 

3.18. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включає:  

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тижденъ;  

- oкpeмi види педагогiчної дiяльностi, за якi встановлюються доплати згідно чинного 

законодавства (класне керiвництво, перевiрка навчальних робiт yчнів, бібліотекою тощо) 

3.19. Iншi види педагогiчної (навчальної, виховної, методичної, органiзацiйної) 

дiяльностi, передбаченi Законом України «Про повну загальну середню ocвіту» та iншими 

актами законодавства, трудовим договором та/або посадовою iнструкцiєю. За iншi види 

педагогiчної дiялъностi законодавством, Засновником та/або закладом освiти можуть 

встановлюватися доплати.  

За почеснi, вченi, спортивнi звання, нayкoвi ступенi педагогiчним працiвникам 

встановлюються доплати в порядку, визначеному законодавством.  

Вимоги до видiв педагогiчної дiяльностi, за якi передбачено доплати, пiдвищення 

посадового окладу, розмiр таких доплат та пiдвищень, порядок та умови їх встановлення 

визначаються Кабiнетом Miнicтpiв України. Засновник Початкової школи має право 

встановлювати додатковi види та розмiри доплат, пiдвищення окладiв за рахунок власних 

надходжень. Педагогiчне навантаження вихователя Початкової школи становить 30 годин, 

асистента вчителя - 25 годин на тиждень.  

3.20. Розмiри тарифних ставок педагогiчних працiвникiв Початкової школи 

встановлюються Кабiнетом Miнicтpiв України. Розподiл педагогiчного нaвaнтаження у 

закладi освiти затверджується директором Лiцею вiдповiдно до вимог законодавства. 

3.21. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягом 

менше норми, передбаченої цiєю статтею, встановлюєься за його письмовою згодою. 

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального роцу допускається у разi 

змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв (iнтегрованих кypciв), що 

передбачається навчальним планом закладу освiти, або за письмовою згодою педагогiчного 

працiвника з додержанням законодавства про працю.  

3.22. Оплата працi педагогiчних працiвникiв здiйснюється вiдповiдно до Закону 

України «Про ocвіту», «Про повну загальну середню освіту» та iнших aктів законодавства. 

Порядок обчислення заробiтної плати педагогiчних працiвникiв визначається центральним 

органом виконавчої влади у сферi освiти i науки.  

3.23. Оплата працi вихователiв груп продовженого дня здiйснюєтъся відповідно до 

законодавства. 

 

4. Батьки або особи, якi їх замінюють 

 

4.1. Права та обов'язки батькiв здобувачiв освiти та осiб, якi їх замiнюють, у 

Початковій школі визначаються Законами України «Про ocвіту», «Про повну загальну 



 

середню освіту» та iншими законодавчими актами, цим Положенням, Правилами 

внутрiшнього розпорядку закладу освiти.  

4.2. Батьки здобувачiв освiти або особи, якi їх замiнюють маютъ право:  

- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси здобувачiв освiти;  

- обирати заклад освіти, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;  

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути 

обраними до органів самоврядування закладу освіти; 

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позаплановi 

педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослідження, обстеження, 

педагогічні експерименти та надати згоду на участь у них дитини;  

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

iндивiдуального навчального плану;  

- отримувати інформацію про діяльність Початкової школи, результати навчання 

своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості 

освіти у Початковій школі та її освітній діяльності.  

4.3. Батьки або особи, які їх заміняють, зобов'язані:  

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, 

законів та етичних норм, відповідне ставлення до власного здоров'я, здоров'я оточуючих 

довкілля; 

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатів навчання;  

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 

освітнього процесу;  

- дбати про фізичне та психічне здоров'я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя;  

- формувати в дитини культуру дiалогy, культуру життя у взаєморозумiннi, мирi та 

злагодi мiж yciмa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами, 

представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних традицiй, рiзного 

соцiального походження, сiмейного та майнового стану;  

- настановами й особистим прикладом утверджувати повагy до суспiльної моралi та 

суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гyманiзму, 

толерантностi, працелюбства;  

- дотримуватись законiв України, захищати cyверенітет i територiальну цiлiснiсть 

України;  

- виховувати у дитини повагy до державної мови та державних символiв України, 

нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей України, дбайливе ставлення до iсторико-

культурного надбання України;  

- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку Лiцею, 

філії, а також умов договору про надання oсвітнix послryг (за наявностi).  

4.4. Iншi права та обов'язки батъкiв здобувачiв освiти можуть встановлюватися 

законодавством, установчими документами закладу освіти i договором про надання ocвітнix 

послуг (меморандумом).  

4.5. У разi невиконання батьками та особами, якi їх замiнюють, обов'язкiв, 

передбачених законодавством, Початкова школа може порушувати в установленому порядку 

клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.  

 

5. Iншi спеціалісти  
 

Обслуговуючий персонал філії призначається на посаду директором опорного закладу 

за поданням завідувача філії. 

5.1. Права i обов'язки iнших працiвникiв, якi залучаютъся до освiтнього процесу, 

регyлюються, визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та iншими законодавчими актами, цим Положенням, Правилами внутрiшнього 

розпорядку закладу освiти.  



 

5.2. Допоміжний (обслуговуючий) персонал приймається на роботу i звільняється 

директором Лiцею згiдно з чинним Законодавством. Їxнi права i обов'язки регyлюються 

трудовим законодавством, Положенням та правилами внутрiшнього трудового розпорядку 

Початкової школи.  

5.3. Працiвники Початкової школи у вiдповiдностi до законодавства проходять 

перiодичнi безоплатнi медичнi огляди в установленому порядку.  

5.4. Працiвники Початкової школи несутъ вiдповiдалънiсть за життя, фізичне i 

психічне здоров'я кожної дитини згiдно з чинним законодавством.  

5.5. Iншi працiвники, якi систематично порушують це Положення, Правила 

внутрішнього розпорядку Початкової школи, не виконують посадових обов’язків 

звільняються з роботи згідно із законодавством. 

 

6. Управління та громадське самоврядування 

 

6.1. Управління Початковою школою в межах повноважень, визначених законами та 

установчими документами, здійснюють:  

- Засновник – Верховинська селищна рада;  

- уповноважений орган Засновника – відділ освіти, молоді та спорту Верховинської 

селищної ради;  

- директор (керівник) Ліцею;  

- завідувач (керівник) Початкової школи. 

 

7. Засновник Початкової школи та/або уповноважений ним орган 

 

7.1. Засновник Початкової школи та/або уповноважений ним орган:  

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;  

- забезпечує створення у Початковій школі інклюзивного освітнього середовища та 

універсального дизайну;  

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовами або іншими ознаками;  

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами 

Ліцею.  

7.2. Засновник Початкової школи та/або уповноважений орган Засновника 

зобов'язаний: 

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним 

закладу освіти на piвні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних 

умов;  

- у разi реорганізації чи лiквiдацii Початкової школи забезпечити здобувачам освіти 

можливiстъ продовжити навчання на вiдповiдному piвнi освiти; 

- забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти 

безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з 

особливими освітніми потребами. 

 

8. Завідувач Початкової школи  

 

8.1. Безпосереднє керівництво Початковою школою здійснює завідувач філії, 

повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», цим Положенням та трудовим договором.  

8.2. Завідувачем філії може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 

державною мовою, має вищу повну ocвітy ступеня не нижче спеціаліста (магістра), стаж 

педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох poків, органiзаторськi 

здiбностi, стан фiзичного i психiчного здоров'я, що не перешкоджає виконанню професiйних 



 

обов'язкiв. Повноваження завідувача філії визначаються законодавством та установчими 

документами закладу освiти.  

8.3. Завідувач філії в межах наданих йому повноважень:  

- узгоджує діяльність закладу освіти з керівником Ліцею;  

- забезпечує організацію освітнього процесу в Початковій школі та здійснення 

контролю за виконанням освітніх програм;  

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;  

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю закладу освiти;  

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освiти;  

- прияє здоровому способу життя здобувачiв освiти та працiвникiв закладу освiти;  

- здійснює iншi повноваження, що делегованi Засновником закладу освiти або 

уповноваженим ним органом та/або передбаченi Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту».  

8.4. Завідувач філії призначається та звільняється з посади наказом керівника Ліцею. 

Підставами для звiльнення завідувача філії є:  

- порушення вимог цього Закону щодо мови освiтнього процесу;  

- порушення вимог законодавства ст. 30 i 31 Закону України «Про освіту»;  

- порушення прав учнів чи працiвникiв, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили;  

- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом 

України «Про повну загальну середню освіту»;  

- неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

 

9. Фінансування філії  

 

9.1. Матеріально-технічна база опорного закладу та його філій включає будівлі, 

споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, 

вартість яких відображено у балансі опорного закладу.  

9.2. Фінансування філії здійснюється його засновником або уповноваженим ним 

органом відповідно до законодавства. Порядок ведення бухгалтерського обліку визначається 

законодавством та ведеться відповідно до Статуту опорного закладу.  

9.3 Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені 

законодавством.  

9.4. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне 

майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо. 

9.5. Щорічно перед початком фінансового року філії в складі опорного закладу 

передається кошторис витрат на фінансовий рік (півріччя), який укладається за погодженням 

з завідувачем філії відповідно до потреб філії у фінансуванні різних напрямків навчально-

виховної діяльності філії, утримання наявної матеріально-технічної (навчальної) бази та 

модернізації.  

9.6 Додаткові джерела фінансування філії визначаються Законом України “Про 

освіту”, іншими законодавчими та підзаконними актами України.  

9.7. Філія є неприбутковим закладом освіти.  

9.8. Філія забезпечує ведення діловодства у встановленому законодавством порядку.  

9.9. Не використані філією в поточному році бюджетні кошти не можуть бути 

вилучені, крім випадків, передбачених законодавством України.  

9.10. Філія не може передати в оренду нерухоме майно без згоди засновника.  

9.11. Філія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими 

природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

 

10. Контроль за діяльністю філії  

 



 

10.1. Державний контроль за діяльністю філії здійснюється з метою забезпечення 

реалізації єдиної державної політики в сфері початкової освіти.  

10.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, обласний 

департамент освіти і науки, селищна рада, відділ освіти, молоді і спорту селищної ради.  

10.3. Основною формою контролю за діяльністю філії є аудит, який проводиться не 

рідше одного разу в десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки 

України в структурі опорного закладу.  

10.4. У період між аудитом проводяться перевірки філії з питань, пов'язаних з її 

освітньою діяльністю. Зміст, види цих перевірок визначаються залежно від стану освітнього 

процесу, але не частіше один - два рази на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з освітньою 

діяльністю проводяться відповідно до чинного законодавства. 

 

11. Зміни та доповнення до Положення  

 

11.1. Зміни та доповнення до Положення про філію вносяться засновником за 

поданням завідувача філії та /або директора опорної школи.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Затверджено 

                                                      рішенням сесії  

                        Верховинської селищної ради  

                            від 20.08.2021 року №____-7/2021 

 

                        ___________В.М. Мицканюк 

                   «___»____________2021р. 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ЧОРНОРІЧАНСЬКУ ПОЧАТКОВУ ШКОЛУ – 

ФІЛІЮ КРАСНОЇЛЬСЬКОГО ЛІЦЕЮ 

ВЕРХОВИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  

(ОПОРНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

село Красноїлля 

2021 



 

1.Загальні положення  

 

1.1. Це Положення визначає правовий статус та основні засади діяльності філії у 

складі опорного навчального закладу Красноїльського ліцею Верховинської селищної ради . 

1.2. Філія опорного навчального закладу Красноїльського ліцею Верховинської 

селищної ради – Чорнорічанська початкова школа (далі - філія) є навчальним закладом, що 

забезпечує потреби громадян на здобуття початкової освіти.  

Повна назва: ФІЛІЯ ЧОРНОРІЧАНСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА 

КРАСНОЇЛЬСЬКОГО ЛІЦЕЮ ВЕРХОВИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  

Скорочена назва: ФІЛІЯ ЧОРНОРІЧАНСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА 

1.3. Філія знаходиться за адресою: 78723, Івано-Франківська область, Верховинський 

район, село Голови, присілок Чорна Річка. 

1.4. Філія не є юридичною особою і діє на підставі даного Положення, затвердженого 

в установленому порядку, Статуту опорного навчального закладу та інших нормативно-

правових актів. Правонаступником майна, прав та обов’язків філії є опорний 

загальноосвітній навчальний заклад (далі - опорний заклад). Філія може мати печатку, 

ідентифікаційний номер, офіційні бланки зі своєю назвою. 

1.5. Філія в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України “Про 

освіту”, “Про загальну середню освіту”, іншими законодавчими актами, постановами 

Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами 

Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, інших центральних 

органів виконавчої влади, рішеннями засновника та наказами відділу освіти, молоді, спорту 

Верховинської селищної ради.  

1.6. Засновником філії виступає Верховинська селищна рада Верховинського району 

Івано-Франківської області. Засновник здійснює фінансування філії, його матеріально-

технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, обладнання, організовує будівництво і 

ремонт приміщень, його господарське обслуговування, харчування.  

1.7. Головною метою філії є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття 

початкової освіти, всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до 

життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 

самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 

самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності. 

1.8 Досягнення цiєї мети забезпечується шляхом формування ключових 

компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для успiшної життєдiяльностi:  

- вiльне володiння державною мовою;  

- здатнiсть спiлкуватися рiдною (у разi вiдмiнностi вiд державної) та iноземними 

мовами;  

- математична компетентнiсть;  

- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй;  

- інноваційність;  

- екологiчна компетентнiсть;  

- інформаційно-комунікаційна компетентність;  

- навчання впродовж життя;  

- громадянські та соцiальнi компетентностi, пов'язанi з iдеями демократiї, 

справедливості, piвності, прав JIюдини, добробуту та здорового способу життя з 

усвідомленням рівних прав і можливостей;  

- культурна компетентність;  

- підприємливість та фінансова грамотність;  

- інші компетентності, передбачені стандартом освіти 

1.9. Головними завданнями філії опорного закладу є: 

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на 

задоволення освітніх потреб учнів, створення єдиної системи виховної роботи;забезпечення 

здобуття громадянами початкової освіти; 



 

- формування і розвиток творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, 

почуттям національної самосвідомості;  

- виховання громадянина України;  

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і 

звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і 

націй;  

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, 

прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед 

законом за свої дії;  

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;  

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження та 

зміцнення фізичного і психічного здоров’я учнів;  

- створення умов для оволодіння системою знань про природу, людину і суспільство.  

1.10. Початкова школа здiйснює освiтню дiяльнiсть згідно прийнятих рішень ліцею в 

межах його aвтономії, обсяг якої визначається Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», спецiальними законами, Статутом Ліцею та цим положенням.  

Початкова школа має право проводити спільну діяльність з Ліцеєм:  

- у формуванні освітніх програм;  

- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, у тому числі в 

установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментальні та індивідуальні 

плани;  

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;  

- проводити експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству 

України;  

- використовувати різні форми морального стимулювання та матеріальне заохочення 

до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у 

порядку, визначеному чинним законодавством;  

- розпоряджатися рухомим i нерухомим майном згідно з законодавством України та 

цим Положенням;  

- отримувати кошти i матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, юридичних i фізичних ociб;  

- користуватися пільгами, передбаченими державою;  

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.  

1.11. Початкова школа зобов'язана:  

- реалізовувати положення Конституцiї України, Закони України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

- здiйснювати освiтню дiяльнiстъ за умови наявностi вiдповiдної лiцензiї, виданої в 

установленому законодавством порядку;  

- задовольняти потреби громадян, що проживаютъ на територiї обслуговування 

закладу освiти, в здобуттi початкової освiти;  

- за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи, організовувати навчання 

для осiб з особливими освiтнiми потребами;  

- забезпечувати єдність навчання та виховання;  

- створювати власну науково-методичну й матеріально-технічну базу;  

- проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеному 

спеціальним законодавством;  

- забезпечувати відповідність рівня базової середньої освіти Державним стандартам 

загальної середньої освiти;  

- охороняти життя i здоров'я здобувачiв освiти, педагогiчних та iнших працiвникiв 

закладу освiти. 

1.12. Початкова школа є неприбутковим закладом освiти, основним завданням якого є 

провадження освiтнъої дiяльностi.  



 

1.13. Початкова школа пiдпорядкована, пiдзвiтна i пiдконтролъна Ліцею, Засновнику 

та уповноваженому органу.  

1.14. Медичне обслуговування здобувачiв освiти здiйснюєтъся медичним 

працiвником, який входить до штату опорного закладу у порядку, встановленому Кабiнетом 

Miнicтpiв України.  

1.15. Структура філії: I ступінь - початкова школа, тривалість навчання 4 роки. Мова 

навчання – українська.  

 

2. Управління філією  

 

2.1. Керівництво філією опорного закладу здійснює завідувач філії. Завідувача 

призначає директор опорного закладу відповідно до законодавства та даного Положення про 

філію за погодженням з відділом освіти, молоді і спорту Верховинської селищної ради. 

Керівником філії (завідувачем) може бути особа з вищою педагогічною освітою, зі стажем 

практичної роботи в школі не менше 3 років.  

2.2. Завідувач філії:  

- організовує освітній процес у філії;  

- діє від імені філії;  

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та 

звільнення працівників філії;  

- створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня 

працівників, для творчості педагогічних працівників, учнів;  

- з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально-побутової 

бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, 

учнів може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання 

договорів з підприємствами, установами, організаціями;  

- видає в межах своєї компетенції накази, розпорядження, обов’язкові для 

виконання всіма працівниками;  

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення 

працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;  

- забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;  

- контролює виконання навчальних планів та програм;  

- відповідає за реалізацію Державного стандарту початкової освіти, за якість і 

ефективність роботи педагогічного колективу; 

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси вcix учасникiв освiтнього 

процесу, дотримуватися етичних норм;  

- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточуючих, 

довкілля; 

- дотримуватися вимог Статуту Ліцею, цього Положення, Правил внутрішнього 

розпорядку закладу освiти, а також умов договору про надання ocвітнix послуг (за його 

наявностi).  

Здобувачi освiти маютъ також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством та 

установчими документами закладу освіти.  

Залучення здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до 

участi в заходах, не пов'язаних з реалiзацiєю ocвітньої програми, забороняється, крім 

випадкiв, передбачених рiшенням Кабiнету Miністрів України.  

2.3. Здобувачi освiти залучаються за їx згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх 

замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисної працi вiдповiдно до 

Статуту Ліцею, цього Положення i Правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вікy, 

cтатi, фiзичних можливостей.  

2.4. За невиконання учасниками освiтнього процесу своїх обов'язкiв, порушення цього 

Положення, Правил внутрiшнього розпорядку, порушення академiчної доброчесностi на них 

можутъ накладатися стягнення вiдповiдно до законодавства. 

 



 

3. Педагогічні працівники  
 

3.1. Педагогічні працівники філії приймаються на посаду (звільняються з посади) 

директором опорного закладу за поданням завідувача філії.  

3.2. Педагогічні працівники філії підлягають атестації у порядку, встановленому 

Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації визначається відповідність 

працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється категорія, педагогічне 

звання. Позитивне рішення атестаційної комісії, яка формується наказом керівника опорного 

закладу, може бути підставою для підвищення за посадою, а негативне - підставою для 

звільнення педагогічного працівника з посади у порядку, встановленому законодавством.  

3.3. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, 

порядок їх присвоєння визначається Кабінетом Міністрів України.  

3.4. Права та обов’язки педагогічних працівників та осіб, що навчаються у філії, 

визначаються відповідно до Законів України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”.  

3.5. Педагогічні працівники відповідно до закону мають право на:  

- захист професійної честі, гідності;  

- вільний вибір форм, методів і засобів навчання в межах затверджених 

навчальних планів;  

- проведення наукової роботи;  

- індивідуальну педагогічну діяльність;  

- участь у громадському самоврядуванні та об’єднаннях громадян;  

- користування подовженою оплачуваною відпусткою;  

- особисто брати участь у підведенні підсумків роботи, вносити свої пропозиції;  

- користування лабораторними, технічними засобами навчання, підручниками та 

методичною літературою тощо.  

- проходження щорічного безоплатного медичного обстеження;  

- підвищення кваліфікації, перепідготовки;  

- проходження сертифiкацiї на добровiльних засадах;  

- вiльний вибiр ocвітнix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i 

органiзацiй, iнших суб'єктiв ocвітньої дiялъностi, що здiйснюють пiдвищення квалiфiкацiї та 

перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;  

- доступ до iнформацiйних pecypciв i комунiкацiй, що використовуються в 

освітньому процесі та науковій діяльності;  

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;  

- справедливе та об'єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;  

- захист професійної честі та гідності;  

- індивідуальну освітню ( наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межами закладу освіти;  

- безпечні й нешкідливі умови праці;  

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;  

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;  

- проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та 

отримання її у разі успішного проходження атестації;  

- об'єднання у професійні спілки та право бути членами інших об'єднань 

громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;  

- порушення питання захисту прав, професійної та людської честі й гідності. 

3.6. Педагогічні працівники зобов’язані:  

- дотримуватись вимог законодавства та нормативно-правових актів, на яких 

базується освітня діяльність;  

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну 

культуру;  

- забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання 

навчальних дисциплін;  



 

- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні 

обов’язкових вимог щодо змісту, рівня і обсягу навчання, сприяти розвитку здібностей учнів;  

- дотримуватися педагогічної етики; 

- дотримуватися ділового стилю в зовнішньому вигляді;  

- поважати гідність, права, свободи й законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу;  

- настановами й особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 

суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства;  

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися 

Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;  

- виховувати у здобувачі освіти повагу до державної мови та державних символів 

України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 

історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;  

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 

фiзичного та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiї за будь-

якою ознакою, пропаганди та агiтацiї, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти; 

- додержуватись установчих документів та Правил внутрішнього розпрядку закладу 

освiти, виконувати свої посадовi обов'язки;  

- брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних комісій, нарадах, 

зборах; - виконувати накази i розпорядження керiвника закладу освiти;  

- вести вiдповiдну документацiю (класні журнали, особові справи учнів, календарне, 

поурочне планування, плани виховної роботи та інші документи відповідно до інструкції з 

діловодства);  

- сприяти зростанню iмiджу закладу освiти;  

- утримувати навчальні примiщення вiдповiдно до вимог правил пожежної безпеки, 

охорони працi та безпеки життєдiяльностi, санiтарногiгiєнiчних вимог.  

3.7. Гарантії діяльності педагогічного працівника визначаються Кодексом законів про 

працю. 

3.8. До педагогiчної дiяльностi у закладi оовiти не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань 

щодо провадження педагогiчної дiяльностi встановлюється законодавством.  

3.9. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв 

закладу освiти, iншi трудовi вiдносини реryлюютъся Кодексом законiв про працю України, 

Законами Укрїни «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та iншими 

законодавчими актами.  

3.10. З педагогiчними працiвниками, якi отримують пенсiю за віком, укладається 

строковий трудовий договiр терміном на один або три роки.  

3.11. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують це Положення, Правила 

внутрiшнього розпорядку Початкової школи, не виконують посадових обов'язкiв, умови 

трудового договору або за результатами атестацiї не вiдповiдають займанiй посадi, 

звiльняються з роботи згiдно iз законодавством.  

3.12. Обсяг педагогiчного навантаження вчителiв визначається вiдповiдно до 

законодавства керiвником Лiцею.  

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифної ставки або посадового 

окладу лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника. Перерозподiл педагогiчного 

навантаження протягом навчального року допускається лише в разi змiни кiлькостi годин для 

вивчення окремих предметiв, що передбачається робочим навчальним планом або за 

письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.13. Не допускаєтъся вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання 

професiйних обов'язкiв кpiм випадкiв, передбачених законодавством.  



 

3.14. Залучення педагогiчних працiвникiв до yчacтi у видах робiт, не передбачених 

освiтньою (освiтнiми) програмою (програмами) закладу, навчальними програмами та iншими 

документами, що регламентують діяльність закладу освiти, здiйснюється лише за їх згодою.  

3.15. Педагогiчнi працiвники Початкової школи пiдлягають атестацiї вiдповiдно до 

порядку, встановленого МОН України. За результатами атестацiї (сертифікації) визначається 

вiдповiднiстъ педагогiчного працiвника займанiй посадi, присвоюються квалiфiкацiйнi 

категорiї, педагогiчнi звання. Перелiк категорiй i педагогiчних звань педагогiчних 

працiвникiв визначається Кабiнетом Miнicтpiв України.  

3.16. Робочий час педагогiчного працiвника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, органiзацiйної роботи та iншої педагогiчної 

дiяльностi, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелiк посадових обов'язкiв визначаєтъся посадовою iнструкцiєю, яка затверджується 

керiвником Лiцею вiдповiдно до вимог законодавства.  

3.17. Засновник або уповноважений ним орган, керiвник Лiцею та керівники 

структурних пiдроздiлiв не мають права вимагати вiд педагогiчних працiвників виконання 

роботи, не передбаченої укладеним трудовим договором та/або посадовою iнструкцiєю. 

3.18. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включає:  

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тижденъ;  

- oкpeмi види педагогiчної дiяльностi, за якi встановлюються доплати згідно чинного 

законодавства (класне керiвництво, перевiрка навчальних робiт yчнів, бібліотекою тощо) 

3.19. Iншi види педагогiчної (навчальної, виховної, методичної, органiзацiйної) 

дiяльностi, передбаченi Законом України «Про повну загальну середню ocвіту» та iншими 

актами законодавства, трудовим договором та/або посадовою iнструкцiєю. За iншi види 

педагогiчної дiялъностi законодавством, Засновником та/або закладом освiти можуть 

встановлюватися доплати.  

За почеснi, вченi, спортивнi звання, нayкoвi ступенi педагогiчним працiвникам 

встановлюються доплати в порядку, визначеному законодавством.  

Вимоги до видiв педагогiчної дiяльностi, за якi передбачено доплати, пiдвищення 

посадового окладу, розмiр таких доплат та пiдвищень, порядок та умови їх встановлення 

визначаються Кабiнетом Miнicтpiв України. Засновник Початкової школи має право 

встановлювати додатковi види та розмiри доплат, пiдвищення окладiв за рахунок власних 

надходжень. Педагогiчне навантаження вихователя Початкової школи становить 30 годин, 

асистента вчителя - 25 годин на тиждень.  

3.20. Розмiри тарифних ставок педагогiчних працiвникiв Початкової школи 

встановлюються Кабiнетом Miнicтpiв України. Розподiл педагогiчного нaвaнтаження у 

закладi освiти затверджується директором Лiцею вiдповiдно до вимог законодавства. 

3.21. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягом 

менше норми, передбаченої цiєю статтею, встановлюєься за його письмовою згодою. 

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального роцу допускається у разi 

змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв (iнтегрованих кypciв), що 

передбачається навчальним планом закладу освiти, або за письмовою згодою педагогiчного 

працiвника з додержанням законодавства про працю.  

3.22. Оплата працi педагогiчних працiвникiв здiйснюється вiдповiдно до Закону 

України «Про ocвіту», «Про повну загальну середню освіту» та iнших aктів законодавства. 

Порядок обчислення заробiтної плати педагогiчних працiвникiв визначається центральним 

органом виконавчої влади у сферi освiти i науки.  

3.23. Оплата працi вихователiв груп продовженого дня здiйснюєтъся відповідно до 

законодавства. 

 

4. Батьки або особи, якi їх замінюють 

 

4.1. Права та обов'язки батькiв здобувачiв освiти та осiб, якi їх замiнюють, у 

Початковій школі визначаються Законами України «Про ocвіту», «Про повну загальну 



 

середню освіту» та iншими законодавчими актами, цим Положенням, Правилами 

внутрiшнього розпорядку закладу освiти.  

4.2. Батьки здобувачiв освiти або особи, якi їх замiнюють маютъ право:  

- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси здобувачiв освiти;  

- обирати заклад освіти, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;  

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути 

обраними до органів самоврядування закладу освіти; 

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позаплановi 

педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослідження, обстеження, 

педагогічні експерименти та надати згоду на участь у них дитини;  

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

iндивiдуального навчального плану;  

- отримувати інформацію про діяльність Початкової школи, результати навчання 

своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості 

освіти у Початковій школі та її освітній діяльності.  

4.3. Батьки або особи, які їх заміняють, зобов'язані:  

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, 

законів та етичних норм, відповідне ставлення до власного здоров'я, здоров'я оточуючих 

довкілля; 

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатів навчання;  

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 

освітнього процесу;  

- дбати про фізичне та психічне здоров'я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя;  

- формувати в дитини культуру дiалогy, культуру життя у взаєморозумiннi, мирi та 

злагодi мiж yciмa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами, 

представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних традицiй, рiзного 

соцiального походження, сiмейного та майнового стану;  

- настановами й особистим прикладом утверджувати повагy до суспiльної моралi та 

суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гyманiзму, 

толерантностi, працелюбства;  

- дотримуватись законiв України, захищати cyверенітет i територiальну цiлiснiсть 

України;  

- виховувати у дитини повагy до державної мови та державних символiв України, 

нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей України, дбайливе ставлення до iсторико-

культурного надбання України;  

- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку Лiцею, 

філії, а також умов договору про надання oсвітнix послryг (за наявностi).  

4.4. Iншi права та обов'язки батъкiв здобувачiв освiти можуть встановлюватися 

законодавством, установчими документами закладу освіти i договором про надання ocвітнix 

послуг (меморандумом).  

4.5. У разi невиконання батьками та особами, якi їх замiнюють, обов'язкiв, 

передбачених законодавством, Початкова школа може порушувати в установленому порядку 

клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.  

 

5. Iншi спеціалісти  
 

Обслуговуючий персонал філії призначається на посаду директором опорного закладу 

за поданням завідувача філії. 

5.1. Права i обов'язки iнших працiвникiв, якi залучаютъся до освiтнього процесу, 

регyлюються, визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та iншими законодавчими актами, цим Положенням, Правилами внутрiшнього 

розпорядку закладу освiти.  



 

5.2. Допоміжний (обслуговуючий) персонал приймається на роботу i звільняється 

директором Лiцею згiдно з чинним Законодавством. Їxнi права i обов'язки регyлюються 

трудовим законодавством, Положенням та правилами внутрiшнього трудового розпорядку 

Початкової школи.  

5.3. Працiвники Початкової школи у вiдповiдностi до законодавства проходять 

перiодичнi безоплатнi медичнi огляди в установленому порядку.  

5.4. Працiвники Початкової школи несутъ вiдповiдалънiсть за життя, фізичне i 

психічне здоров'я кожної дитини згiдно з чинним законодавством.  

5.5. Iншi працiвники, якi систематично порушують це Положення, Правила 

внутрішнього розпорядку Початкової школи, не виконують посадових обов’язків 

звільняються з роботи згідно із законодавством. 

 

6. Управління та громадське самоврядування 

 

6.1. Управління Початковою школою в межах повноважень, визначених законами та 

установчими документами, здійснюють:  

- Засновник – Верховинська селищна рада;  

- уповноважений орган Засновника – відділ освіти, молоді та спорту Верховинської 

селищної ради;  

- директор (керівник) Ліцею;  

- завідувач (керівник) Початкової школи. 

 

7. Засновник Початкової школи та/або уповноважений ним орган 

 

7.1. Засновник Початкової школи та/або уповноважений ним орган:  

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;  

- забезпечує створення у Початковій школі інклюзивного освітнього середовища та 

універсального дизайну;  

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовами або іншими ознаками;  

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами 

Ліцею.  

7.2. Засновник Початкової школи та/або уповноважений орган Засновника 

зобов'язаний: 

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним 

закладу освіти на piвні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних 

умов;  

- у разi реорганізації чи лiквiдацii Початкової школи забезпечити здобувачам освіти 

можливiстъ продовжити навчання на вiдповiдному piвнi освiти; 

- забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти 

безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з 

особливими освітніми потребами. 

 

8. Завідувач Початкової школи  

 

8.1. Безпосереднє керівництво Початковою школою здійснює завідувач філії, 

повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», цим Положенням та трудовим договором.  

8.2. Завідувачем філії може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 

державною мовою, має вищу повну ocвітy ступеня не нижче спеціаліста (магістра), стаж 

педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох poків, органiзаторськi 

здiбностi, стан фiзичного i психiчного здоров'я, що не перешкоджає виконанню професiйних 



 

обов'язкiв. Повноваження завідувача філії визначаються законодавством та установчими 

документами закладу освiти.  

8.3. Завідувач філії в межах наданих йому повноважень:  

- узгоджує діяльність закладу освіти з керівником Ліцею;  

- забезпечує організацію освітнього процесу в Початковій школі та здійснення 

контролю за виконанням освітніх програм;  

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;  

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю закладу освiти;  

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освiти;  

- прияє здоровому способу життя здобувачiв освiти та працiвникiв закладу освiти;  

- здійснює iншi повноваження, що делегованi Засновником закладу освiти або 

уповноваженим ним органом та/або передбаченi Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту».  

8.4. Завідувач філії призначається та звільняється з посади наказом керівника Ліцею. 

Підставами для звiльнення завідувача філії є:  

- порушення вимог цього Закону щодо мови освiтнього процесу;  

- порушення вимог законодавства ст. 30 i 31 Закону України «Про освіту»;  

- порушення прав учнів чи працiвникiв, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили;  

- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом 

України «Про повну загальну середню освіту»;  

- неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

 

9. Фінансування філії  

 

9.1. Матеріально-технічна база опорного закладу та його філій включає будівлі, 

споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, 

вартість яких відображено у балансі опорного закладу.  

9.2. Фінансування філії здійснюється його засновником або уповноваженим ним 

органом відповідно до законодавства. Порядок ведення бухгалтерського обліку визначається 

законодавством та ведеться відповідно до Статуту опорного закладу.  

9.3 Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені 

законодавством.  

9.4. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне 

майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо. 

9.5. Щорічно перед початком фінансового року філії в складі опорного закладу 

передається кошторис витрат на фінансовий рік (півріччя), який укладається за погодженням 

з завідувачем філії відповідно до потреб філії у фінансуванні різних напрямків навчально-

виховної діяльності філії, утримання наявної матеріально-технічної (навчальної) бази та 

модернізації.  

9.6 Додаткові джерела фінансування філії визначаються Законом України “Про 

освіту”, іншими законодавчими та підзаконними актами України.  

9.7. Філія є неприбутковим закладом освіти.  

9.8. Філія забезпечує ведення діловодства у встановленому законодавством порядку.  

9.9. Не використані філією в поточному році бюджетні кошти не можуть бути 

вилучені, крім випадків, передбачених законодавством України.  

9.10. Філія не може передати в оренду нерухоме майно без згоди засновника.  

9.11. Філія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими 

природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

 

10. Контроль за діяльністю філії  

 



 

10.1. Державний контроль за діяльністю філії здійснюється з метою забезпечення 

реалізації єдиної державної політики в сфері початкової освіти.  

10.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, обласний 

департамент освіти і науки, селищна рада, відділ освіти, молоді і спорту селищної ради.  

10.3. Основною формою контролю за діяльністю філії є аудит, який проводиться не 

рідше одного разу в десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки 

України в структурі опорного закладу.  

10.4. У період між аудитом проводяться перевірки філії з питань, пов'язаних з її 

освітньою діяльністю. Зміст, види цих перевірок визначаються залежно від стану освітнього 

процесу, але не частіше один - два рази на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з освітньою 

діяльністю проводяться відповідно до чинного законодавства. 

 

11. Зміни та доповнення до Положення  

 

11.1. Зміни та доповнення до Положення про філію вносяться засновником за 

поданням завідувача філії та /або директора опорної школи.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                        смт Верховина 

       №_____-10/2021 

 

Про перейменування 

Криворівнянського ліцею 

ім.М. Грушевського 

Верховинської селищної ради 

 

Відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, законів 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про освіту”, “Про  повну загальну 

середню освіту”, Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - 

підприємців та громадських формувань”, Положення про опорний заклад освіти , 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року № 532, із 

змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України №56 від 

27.01.2021року, рішення Верховинської селищної ради від 17.06.2021 р. №115-7/2021, 

враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, туризму, засобів 

масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту, селищна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Присвоїти Криворівнянському ліцею ім.М. Грушевського Верховинської селищної 

ради статус опорного закладу освіти.   

 2. Перейменувати Криворівнянський ліцей ім.М. Грушевського Верховинської селищної 

ради у Криворівнянський ліцей ім.М. Грушевського (опорний заклад) Верховинської 

селищної ради. 

3. Затвердити Статут Криворівнянського ліцею ім.М. Грушевського (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради в новій редакції (додається). 

4. Утворити філії Криворівнянського ліцею ім.М. Грушевського (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради без статусу юридичної особи: 

- Бережницьку початкову школу  

- Синицьку початкову школу 

       5. Затвердити Положення про Бережницьку початкову школу Верховинської селищної 

ради – філію опорного закладу Криворівнянського ліцею ім.М. Грушевського (опорний 

заклад) Верховинської селищної ради в новій редакції (додається); 

       6. Затвердити Положення про Синицьку початкову школу Верховинської селищної ради 

– філію опорного закладу Криворівнянського ліцею ім.М. Грушевського (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради в новій редакції (додається); 

       7. Відділу освіти, молоді та спорту  Верховинської селищної ради  ( Сумарук І.П.):  

      7.1.  Провести попередження керівників зазначених навчальних закладів  про зміну 

істотних умов праці в порядку та в строки, визначені чинним законодавством України (2 

місяці, згідно ст. 32, ч.1 ст.40КЗпПУ). 

     7.2. Директорам Криворівнянського ліцею ім.М. Грушевського, Бережницької початкової 

школи, Синицької початкової школи  в установленому законом порядку  повідомити  



 

працівників закладів загальної  середньої освіти про зміну істотних умов праці в порядку та в 

строки, визначені чинним законодавством України (ст.32, ч.1 ст.40 КЗпПУ). 

       7.3. Привести штатні розписи опорного закладу освіти та його філій у відповідність до 

вимог чинного  законодавства в сфері освіти . 

       7.4. Здійснити організаційні заходи та забезпечити функціонування опорного закладу та 

його філій з 01.09.2021 року. 

       8. Визначити Криворівнянський ліцей ім. М.Грушевського (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради правонаступником всіх майнових та немайнових прав і 

обов’язків закладів освіти, що реорганізуються шляхом приєднання. 

      9. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту (Г.Рокіщук). 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням десятої сесії  

Верховинської селищної ради 

від «20» серпня 2021 року 

№______-10/2021 

 

 

 

 

 

 

 

СТАТУТ 

КРИВОРІВНЯНСЬКОГО  ЛІЦЕЮ 

ІМЕНІ  МИХАЙЛА ГРУШЕВСЬКОГО 

( ОПОРНИЙ  ЗАКЛАД ) 

ВЕРХОВИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

(НОВА РЕДАКЦІЯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Криворівня 

2021рік 



 

 

І. Загальні положення 

1.1 Криворівнянський  ліцей  імені  Михайла  Грушевського ( опорний  заклад) 

Верховинської  селищної  ради (надалі – Ліцей) є правонаступником 

Криворівнянської  загальноосвітньої  школи  І-ІІІ ступенів  імені  Михайла  

Грушевського Верховинської районної ради Івано-Франківської області та має у 

своєму  складі : 

-    філію  Бережницька  початкова  школа; 

-    філію  Синицька  початкова  школа. 

1.2 Скорочена  назва:  Криворівнянський  ліцей  імені  Михайла  Грушевського ( опорний  

заклад) 

1.3 Юридична адреса:  

78710  

присілок Москалівка 27,   

с. Криворівня 

Верховинський  район   

Івано – Франківська  область                                                  

телефон 097 89 – 21 – 504  

mail: kryvorivnja.scool@i.ua 

1.4 Ліцей має такі рівні освіти:  

– початкова освіта   

– базова середня освіта  

– профільна середня освіта   

1.5 Ліцей є закладом загальної середньої освіти, що охоплює три рівні освіти: початкову, 

базову середню та профільну середню освіту, в якому функціонує  інтернат з 

частковим утриманням учнів(вихованців) (Прикінцеві положення ст.48 п.3’Закону 

України  «Про освіту», Положення про загальноосвітню школу-інтернат від 

12.06.2003 р. № 363 ),  проводить освітню діяльність відповідно до ліцензії (ліцензій).  

1.6 Засновником і власником Криворівнянського  ліцею імені  Михайла  Грушевського є 

Верховинська селищна рада. 

1.7 Ліцей є юридичною особою, має самостійний  баланс, рахунок в установі банку, 

печатку, штамп, ідентифікаційний номер. 

1.8 Ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про 

освіту», «Про  повну загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими 

актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів 

України,  наказами МОН, рішеннями органів місцевого самоврядування та Статутом. 

1.9 Головною метою діяльності ліцею є: 

– формування громадянина України з такими рисами, як національна самоповага й 

патріотичність, гуманність і добропорядність, компетентність і волелюбність, яка 

високо цінує ідеали демократії, свободи, справедливості та забезпечення її прав на 

здобуття початкової, базової середньої та профільної середньої освіти; 

– створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, а також дітей, які 

потребують соціальної допомоги (не мають необхідних умов для виховання та 

навчання в багатодітних сім’ях),дітей, що проживають на віддалених гірських 

присілках Верховинського району), залучення їх до систематичної науково-

дослідницької, пошукової роботи. 

– виховання любові до України, поваги до народних традицій і звичаїв гуцулів , 

національних цінностей українського народу, а також інших народів і націй. 

1.10 Ліцей несе відповідальність перед здобувачами освіти, громадськістю, 

суспільством і державою за: 

– безпечні умови освітньої діяльності; 

– дотримання Державних стандартів освіти; 

– дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

mailto:kryvorivnja.scool@i.ua


 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами; 

– дотримання фінансової дисципліни; 

– прозорість, інформаційну відкритість закладу освіти. 

1.11 Самостійність діяльності навчального  закладу визначається правом: 

‒ брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти; 

–  налагодити внутрішню систему забезпечення якості освіти; 

‒ самостійно визначати форми, методи й засоби організації освітнього процесу; 

‒ самостійно формувати освітню програму; 

‒ на основі освітньої програми  розробляти навчальний план, в тому числі в 

установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні навчальні плани, освітні програми; 

‒ планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти; 

‒ спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та 

центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не 

суперечить законодавству України; 

‒ використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення 

педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу в 

порядку, визначеному чинним законодавством; 

‒ розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та 

цим Статутом; 

‒ отримувати кошти й матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад, юридичних і фізичних 

осіб; 

‒ залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження в порядку, 

визначеному законодавством України; 

‒ розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу (спортивно-

оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів); 

‒ упроваджувати експериментальні програми; 

‒ самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів; 

‒‒ встановлювати власну символіку та атрибути; 

‒ користуватись пільгами, передбаченими державою; 

‒ брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у проведенні 

науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи; 

1.12 У ліцеї можуть  бути створені та функціонувати: 

– методична рада закладу, методичні комісії (об’єднання) вчителів та вихователів, 

творчі  (динамічні) групи вчителів та вихователів; 

– соціально-психологічна служба; 

– спортивні секції, гуртки за інтересами; 

– інші об’єднання, у разі потреби, відповідно до чинного законодавства. 

1.13 Основним завданням опорного  навчального  закладу є: 

– забезпечення реалізації права громадян на здобуття початкової,базової та профільної 

середньої освіти; 



 

– формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового 

світогляду; 

– створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину, 

суспільство, культуру та творчого, індивідуального, духовного і фізичного розвитку 

учня, свідомого ставлення до свого здоров'я. 

– задоволення потреб учнів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації; 

– виховання патріотизму, любові до України, поваги до народних традицій і звичаїв, 

національних цінностей та етнографії гуцулів. 

1.14 Мовою освітнього процесу в опорному  навчальному  закладі є державна мова. 

1.15 Ліцей має право: 

- проходити в установленому порядку державну атестацію; 

- визначати форми й засоби організації освітнього процесу за погодженням із 

засновником; 

- визначати варіативну частину робочого навчального плану; 

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати авторські програми, 

експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани; 

- розробляти та пропагувати  інформаційно-методичну літературу; 

- приймати на роботу спеціалістів за договірними умовами; 

- використовувати різні форми морального й матеріального заохочення  учасників 

освітнього процесу;  

- бути власником і розпорядником рухомого й нерухомого майна згідно з 

законодавством України та власним Статутом; 

− здійснювати освітню діяльність на підставі Ліцензії, отриманої у 

встановленому законодавством порядку; 

− проходити в установленому порядку громадську акредитацію та ліцензування; 

- отримувати кошти й матеріальні цінності від органів місцевого самоврядування, 

виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб; 

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, 

визначеному чинним законодавством України; 

- встановлювати власну атрибутику і символіку; 

-  встановлювати шкільну форму одягу для здобувачів освіти; 

- надавати населенню додаткові освітні послуги; 

- об’єднувати свою діяльність із діяльністю інших підприємств, установ, організацій 

(вітчизняних і іноземних) на основі угод і договорів про співпрацю. 

 

1.16 Опорний навчальний  заклад організовує індивідуальне, інклюзивне навчання 

для дітей з особливими потребами, дистанційне навчання та навчання у формі 

екстернату відповідно до положень про індивідуальне, інклюзивне, дистанційне 

навчання та екстернат у системі загальної середньої освіти, затверджених 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

1.17 Ліцей створює умови для навчання осіб з особливими освітніми потребами 

відповідно до індивідуальної програми розвитку та з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб і можливостей. 

1.18 За заявою батьків учнів або осіб, які їх заміняють у ліцеї функціонує інтернат  з 

частковим утриманням здобувачів освіти( п.1.3; п.2.12 Положення про 

загальноосвітню школу-інтернат від 12.06.2003 р. № 363), а також можуть бути для 1-

4 класів групи продовженого дня, з якими працюють вихователі (педагогічні 

працівники).  

1.19 Заклад загальної середньої освіти може створювати  у своєму складі класи 

(групи ) з вечірньою (заочною) формою навчання ; класи(групи) з поглибленим 

вивченням окремих предметів. 

1.20 З урахуванням освітніх запитів населення, здібностей учнів, кадрового 

забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази ліцей організовує навчання в 



 

старшій школі за одним або за кількома профільними спрямуваннями (ст.12 п.7 

Закону України «Про освіту») 

1.21 Порядок поділу класів на групи при вивченні окремих предметів 

встановлюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері освіти. 

1.22 Організація гарячого харчування дітей шкільного віку здійснюються 

відповідно до чинного законодавства. 

1.23 Взаємовідносини опорного закладу з юридичними і фізичними особами 

визначаються угодами, що укладені між ними. 

 

ІІ. Організація діяльності ліцею і соціальний захист учнів 

2.1. Режим роботи Опорного  навчального  закладу цілодобовий, він затверджується 

рішенням педагогічної ради закладу загальної середньої освіти  та погоджується 

селищною радою та Держпродспоживслужбою.  

2.2. За харчування дітей у Ліцеї  батьки або особи, які їх заміняють, здійснюють оплату  

згідно порядку встановлення плати за перебування в державних і комерційних 

закладах загальної середньої освіти. Діти - сироти і діти, позбавлені батьківського 

піклування та діти інших пільгових категорій харчуються безкоштовно за рахунок 

коштів виділених органами  місцевого самоврядування. 

2.3. Медичне обслуговування вихованців ліцею здійснюється медичним працівником, 

який входить до штату цього закладу загальної середньої освіти.                                                                                                     

Верховинська ЦРЛ щорічно забезпечує безоплатний медичний огляд вихованців 

Ліцею.  

2.4. Відповідальність за організацію харчування вихованців у Ліцеї покладається на 

засновника Верховинську селищну раду та керівника цього закладу. Норми та 

порядок організації харчування вихованців установлюються Кабінетом Міністрів 

України. 

 

III. Організація освітнього процесу 

3.1. Ліцей планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного 

планів, затверджених педагогічною радою. 

3.2. Освітній процес в початковій школі, гімназії, ліцеї здійснюється відповідно до 

освітніх програм, розроблених відповідно до Типових освітніх програм  на основі 

Державних стандартів освіти відповідних рівнів. Ліцей розробляє освітні програми, 

визначає профільні спрямування освітньої діяльності,  які схвалюють і затверджують 

на педагогічній раді закладу загальної середньої освіти . 

3.3. На основі Типових освітніх програм Ліцей розробляє та затверджує навчальні плани, 

що конкретизують організацію освітнього процесу. 

3.4. Опорний  навчальний  заклад працює за освітніми програмами, підручниками, 

посібниками, що мають відповідний гриф центрального органу виконавчої влади у 

сфері освіти і науки та забезпечує виконання освітніх завдань на кожному рівні 

навчання відповідно до вікових особливостей і природних здібностей дітей. 

3.5. Ліцей обирає форми, засоби й методи навчання відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту» та даного Статуту з урахуванням 

профілю та інших особливостей організації освітнього процесу. 

3.6. Ліцей може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет 

Міністрів України. Засновник має право затверджувати перелік платних освітніх та 

інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів 

України.  

3.7. Навчальний рік у Ліцеї починається першого вересня і закінчується не пізніше 

першого липня наступного року з урахуванням навчальної практики та державної 

підсумкової атестації. 



 

Тривалість навчального року обумовлюється виконанням навчальних програм з усіх 

предметів. Навчальний рік поділяється на два семестри. Іноземці приймаються до 

школи  відповідно до Закону України «Про правовий статус іноземців та осіб без 

громадянства». 

3.8. Структура навчального року (за семестрами), тривалість навчального тижня, дня, 

занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу 

встановлюються ліцеєм у межах часу, передбаченого освітньою програмою. 

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та 

має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти. 

3.9. Режим роботи Ліцею визначається ним на основі відповідних нормативно-правових 

актів. На час епідемій можна встановлювати особливий режим роботи ліцею за 

рішенням Верховинської селищної  ради. 

3.10. Загальна тривалість канікул протягом навчального року є не меншою як 30 

календарних днів. 

3.11. Тривалість занять у Ліцеї становить: у 1-х класах – 35 хвилин, 2–4-х класах – 40 

хвилин, у 5–11-х – 45 хвилин. 

3.12. Різниця в часі навчальних годин перших-четвертих класів обліковується і 

компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять та консультацій з 

учнями. 

3.13. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреб в організації 

активного відпочинку і харчування учнів не менш як 10 хвилин, великих перерв 

(після другого та третього уроків) — 20 хвилин. 

3.14. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану закладу з 

дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується 

директором опорного  закладу.. 

3.15. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності 

забороняється (крім випадків, передбачених законодавством). 

3.16. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітніми програмами та 

навчальними  планами  Ліцею, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або 

осіб, які їх замінюють. 

3.17. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до 

педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм 

та індивідуальних особливостей учнів.  

3.18. У ліцеї забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних 

партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. 

3.19. Примусове залучення учнів Ліцею до вступу в будь-які об'єднання громадян, 

громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а 

також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та 

політичних акціях забороняється. 

3.20. Порядок взаємовідносин  між усіма учасниками освітнього процессу в Ліцеї 

формується на основі принципів взаємоповаги, дотримання Правил внутрішнього 

розпорядку ліцею  та Статуту. 

3.21. Застосування методів фізичного та психічного насильства до здобувачів освіти 

забороняється. 

3.22. Ліцей здійснює освітній процес за денною формою навчання та цілодобовим 

перебуванням учнів в закладі загальної середньої освіти з понеділка до п’ятниці. 

3.23. Зарахування учнів до Ліцею здійснюється за наказом директора на підставі заяви 

батьків або осіб, які їх заміняють, свідоцтва про народження (копії), медичної довідки, 

встановленого зразка, довідки про профілактичні щеплення та відсутність 

інфекційних захворювань, довідки про склад сім’ї, акту обстеження , довідки про 

доходи батьків або осіб, які їх заміняють.  

3.24. Освітній процес у Ліцеї може здійснюватися за різними формами (уроки, лекції, 

лабораторно-практичні, семінарські заняття, диспути, навчально-виробничі екскурсії 



 

тощо) і поєднуватися із науково-методичною, науково-дослідною та 

експериментальною роботою. Поряд із традиційними методами та формами широко 

використовуються педагогічні новації, нові технології навчання.  

3.25. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Ліцеї проводяться індивідуальні, 

групові, факультативні та інші позаурочні заняття та заходи, курси за вибором, 

спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих 

здібностей, нахилів і обдарувань.  

3.26. У Ліцеї визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до 

критеріїв оцінювання та тематичного обліку знань.  

3.27. Облік навчальних досягнень здобувачів освіти протягом навчального року 

здійснюється у класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються  

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.                                                                                                                    

Результати навчальної діяльності за навчальний рік заносяться до особових справ 

здобувачів  освіти.   

3.28. Державна підсумкова атестація здобувачів початкової освіти здійснюється лише з 

метою моніторингу якості освітньої діяльності закладів освіти та якості освіти 

школярів. 

Порядок, форми проведення і перелік навчальних предметів, з яких проводиться 

державна підсумкова атестація, визначає центральний орган виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

В окремих випадках здобувачі освіти за станом здоров’я або з інших поважних 

причин можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що 

встановлюється Центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки та 

Міністерством охорони здоров’я України. 

3.29. 3а результатами навчання здобувачам освіти (випускникам) видається документ про 

відповідний рівень освіти (по закінченні початкової школи, по закінченні гімназії та 

по закінченні ліцею ) 

3.30. Зарахування учнів до 1 класу, гімназії, ліцею здійснюється наказом директора  ліцею, 

відповідно до Статуту закладу загальної середньої освіти  та вимог чинного 

законодавства. 

3.31. У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого 

освітнього закладу. Переведення учнів до іншого освітнього закладу здійснюється за 

наявності особової справи учня встановленого Міністерством освіти і науки України 

зразка. Здобувачі освіти, які успішно засвоїли програмовий матеріал, рішенням 

педагогічної ради ліцею переводяться до наступного класу. Відрахування учнів з 

ліцею здійснюється згідно з діючою інструкцією та у випадку порушення статутних 

вимог. 

3.32. Ліцей планує свою роботу самостійно відповідно до Програми  розвитку закладу 

освіти, перспективного та річного планів. У плані роботи відображаються 

найголовніші питання роботи ліцею, визначаються перспективи його розвитку. 

3.33. Освітній процес у ліцеї може здійснюватися за груповою, індивідуальною, 

екстернатною, дистанційною, формами навчання, за потребою організовується 

інклюзивне навчання . 

3.34. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у Ліцеї  здійснюється 

відповідно до порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади у сфері 

освіти і науки. 

3.35. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття загальної 

середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до Ліцею  заяву про 

перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти 

про можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти. 

3.36. Здобувачі початкової освіти, які протягом одного року навчання не засвоїли 

програмний матеріал, за поданням педагогічної ради та згодою батьків (осіб, які їх 



 

замінюють) направляються для обстеження фахівцями відповідного інклюзивно-

ресурсного центру. За висновками зазначеного центру такі здобувачі освіти можуть 

продовжувати навчання в спеціальних школах або навчатися за індивідуальними 

навчальними планами і програмами за згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 

3.37. Здобувачі початкової освіти, які через поважні причини (хвороба, інші обставини) за 

результатами річного оцінювання не засвоїли скориговану до індивідуальних 

здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишені для повторного 

навчання у тому самому класі за згодою батьків (осіб, які їх замінюють) та за 

рішенням педагогічної ради ліцею. 

3.38. Результати семестрового, річного оцінювання та державної підсумкової атестації 

доводяться до відома здобувачів освіти, їх батьків або осіб, які їх замінюють  

класними керівниками. 

3.39. За результатами навчання в ліцеї здобувачам освіти видається відповідний документ: 

табель, свідоцтво про базову, атестат про повну загальну середню освіту. Зразки 

документів про базову та повну загальну середню освіту затверджуються Кабінетом 

Міністрів України. 

3.40. Здобувачі освіти, які мають високі досягнення у навчанні та здобувачі освіти, які 

досягли особливих успіхів у вивченні одного або декількох предметів, є переможцями 

міжнародних, ІІІ, ІV етапів Всеукраїнських предметних конкурсів, олімпіад, змагань, 

можуть нагороджуватись похвальним листом «За високі досягнення у навчанні» або 

похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» у 

порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

3.41. Здобувачі освіти ліцею за особливі успіхи у навчанні та активну участь в громадській 

діяльності освітнього закладу за рішенням педагогічної ради можуть отримувати 

винагороду (зі спецкоштів). 

3.42. Виховання здобувачів освіти у ліцеї здійснюється під час проведення уроків, 

самопідготовок в процесі позаурочної та позашкільної роботи.  

3.43. У ліцеї для здобувачів освіти 1-11(12) класів функціонує Пансіон з частковим 

утриманням, Положення про який розробляється адміністрацією ліцею, погоджується 

уповноваженим органом управління освітою та затверджується засновником. 

 

IV. Учасники освітнього процесу 

4.1.Учасниками освітнього процесу в Ліцеї є: здобувачі освіти (учні та вихованці), 

педагогічні працівники, батьки здобувачів освіти або особи, які їх заміняють, бібліотекар, 

особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, 

що встановлюється закладом загальної середньої  освіти. 

4.2.Статус, права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України 

“Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту”,  іншими законодавчими актам, цим 

Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку Ліцею. 

4.3.Здобувачі освіти  опорного навчального  закладу мають право на:  

– якісні освітні послуги; 

– справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

– відзначення успіхів у своїй діяльності;  

– свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і 

науково-технічної діяльності тощо; 

– безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

– повагу людської гідності; 

– захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм 

насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та 

агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

– користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою ліцею та послугами його 

структурних підрозділів у порядку, встановленому ліцеєм відповідно до спеціальних 

законів; 



 

– доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що вико-ристовуються в освітньому 

процесі та науковій діяльності; 

– участь у громадському самоврядуванні та управлінні ліцеєм; 

– отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг; 

– інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими 

освітніми потребами та із соціально незахищених верств населення. 

4.4.Здобувачі освіти ліцею зобов'язані:                                                                                      - 

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його 

наявності) та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для 

відповідного рівня освіти, дотримуючись принципу академічної доброчесності, який  

передбачає:  

– дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку ліцею, а 

також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності). 

– поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу, дотримуватися етичних норм; 

– відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, 

довкілля. 

Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та 

установчими документами ліцею. 

4.5.Здобувачі освіти ліцею залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх 

заміняють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці. 

Самообслуговування організовується у відповідності з віком, статтю, фізичними 

особливостями і станом здоров'я дітей, базуючись на гігієнічних вимогах та вимогах до 

охорони їх здоров'я, робота із самообслуговування повинна проводитися за участю 

вчителів, класних керівників, вихователів. 

4.6.Педагогічними працівниками ліцею є особи з високими моральними якостями, які мають 

відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, забезпечують 

результативність  своєї роботи.  

4.7.Обсяг педагогічного навантаження вчителів, вихователів визначається відповідно до 

законодавства директором опорного навчального закладу. Педагогічне навантаження 

вчителя включає 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що становлять 

тарифну ставку, а також інші види педагогічної діяльності в такому співвідношенні до 

тарифної ставки.. Педагогічне навантаження вихователя становить 30 годин, та асистента 

вчителя інклюзивних класів  - 25 годин на тиждень, що становить тарифну ставку. {Абзац 

частини першої статті 25 із змінами, внесеними згідно із Законами № 1324-VII від 

05.06.2014, № 2145-VIII від 05.09.2017} Обсяг педагогічного навантаження може бути 

менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного 

працівника. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 

допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що 

передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з 

дотриманням вимог законодавства про працю. 

4.8.Заступники директора, педагогічні та інші працівники ліцею призначаються на посади та 

звільняються з посад директором ліцею.  

Директор  ліцею призначає класних керівників, завідувачів навчальними кабінетами, 

майстернями,  права та обов'язки яких визначаються нормативно-правовими актами 

центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки, правилами 

внутрішнього розпорядку та цим Статутом. 

4.9.Педагогічні працівники ліцею підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 

Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять 

років, крім випадків, передбачених законодавством. 

4.10. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік 

https://zakon.help/laws/show/1324-18/law_a_name=n17
https://zakon.help/laws/show/1324-18/law_a_name=n17
https://zakon.help/laws/show/2145-19/law_a_name=n1361


 

категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом 

Міністрів України. 

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 

працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством. 

4.11. Педагогічні працівники ліцею мають право на: 

– захист професійної честі, гідності;  

– самостійний вибір форм, методів, засобів освітньої діяльності не шкідливих для 

здоров'я здобувачів освіти;  

– участь в обговоренні та вирішенні питань організації освітнього процесу;  

– проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, 

пошукової роботи;  

– виявлення педагогічної ініціативи;  

– позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання; 

участь у роботі органів громадського самоврядування освітнього закладу;  

– підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

– проходження сертифікації на добровільних засадах; 

– вільний вибір освітніх програм, форм навчання; 

– доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовується в освітньому 

процесі ліцею;   

4.12. Педагогічні працівники ліцею зобов'язані:  

– забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог;  

– сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх 

здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;  

– сприяти зростанню іміджу ліцею;  

– особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів 

загальнолюдської моралі;  

– виховувати в здобувачів освіти повагу до батьків, старших за віком, народних 

традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;  

– готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

– дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;  

– захищати здобувачів освіти від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, 

запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим 

звичкам;  

– постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і 

політичну культуру; виконувати Статут навчального закладу, правила внутрішнього 

розпорядку, умови контракту чи трудового договору;  

– виконувати накази і розпорядження керівника ліцею;  

– брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних комісій (об’єднань), 

нарадах, зборах; 

– вести відповідну документацію; 

– утримувати навчальні приміщення відповідно до вимог правил пожежної безпеки, 

охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних вимог. 

4.13. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені 

законодавством, колективним договором, трудовим договором та установчими 

документами ліцею. 

4.14. Педагогічні працівники ліцею можуть поєднувати освітню роботу з науково-

методичною та експериментальною, використовуючи інноваційні технології навчання. 

4.15. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників ліцею 

й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом 

України "Про освіту", Законом України «Про повну загальну середню освіту» та іншими 

законодавчими актами, укладенням строкового договору.  

4.16. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього 



 

розпорядку закладу, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору 

(контракту) або за результатами атестації не відповідають посаді, що її обіймають, 

звільняються з роботи згідно з чинним законодавством.  

4.17. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних 

обов'язків, крім випадків, передбачених чинним законодавством.  

4.18. Права й обов'язки інших працівників опорного закладу  регулюються трудовим 

законодавством, Статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу загальної 

середньої освіти.  

4.19. Працівники опорного закладу у відповідності до ст. Закону України «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять  медичні 

огляди. 

4.20. Технічні працівники та навчально-допоміжний персонал приймаються на роботу і 

звільняються директором опорного навчального закладу згідно з чинним законодавством. 

Їхні права, обов’язки та соціальні гарантії регулюються трудовим законодавством, 

Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу. 

4.21. Батьки здобувачів освіти  та особи, які їх замінюють, мають право:  

– захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей;  

– звертатися до ліцею, органів управління освітою з питань освіти; 

– обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної 

освіти; 

– брати участь у громадському самоврядуванні ліцею, зокрема обирати і бути обраними 

до органів громадського самоврядування ліцею; 

– завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у ліцеї та позапланові 

педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, 

педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 

– брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та 

індивідуального навчального плану; 

– отримувати інформацію про діяльність ліцею, результати навчання своїх дітей (дітей, 

законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у ліцеї 

та його освітньої діяльності. 

4.22. Батьки здобувачів освіти  та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за 

здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:  

– виховувати в дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, 

законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих і довкілля; 

– сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатів навчання; 

– поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 

освітнього процесу; 

– дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

– формувати в дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та 

злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, 

представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, 

різного соціального походження, сімейного та майнового стану; 

– настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 

суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства; 

– формувати в дітей усвідомлення  необхідності   додержуватися Конституції та законів 

України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

– виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 

історико-культурного надбання України; 

– дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку ліцею, а 



 

також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності). 

4.23. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених 

законодавством, ліцей може порушувати в установленому порядку клопотання про 

відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав. 

4.24. Представники громадськості мають право:  

– обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в ліцеї;  

– керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;  

– сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню 

освітнього закладу;  

– проводити консультації для педагогічних працівників;  

– брати участь в організації освітнього процесу. 

4.25. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту ліцею, виконувати 

накази та розпорядження директора, рішення органів громадського самоврядування, 

захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати 

здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 

4.26. За умови реорганізації чи ліквідації опорного закладу, її працівникам і учням 

засновник гарантує дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного 

законодавства з питань праці та освіти. 

                                                                 

V. Управління опорним навчальним закладом 

5.26. Управління ліцеєм в межах повноважень, визначених законами та установчими 

документами, здійснюють:  

- засновник; 

- керівник ліцею; 

- колегіальний орган управління ліцеєм; 

- колегіальний орган громадського самоврядування; 

- уповноважений орган управління освітою; 

5.27. Засновник ліцею:  

- затверджує установчі документи ліцею, їх нову редакцію та зміни до них; 

- укладає строковий договір (контракт) з керівником ліцею в порядку визначених 

Законами України «Про освіту», «Про повну  загальну середню освіту» та іншими 

установчими документами; 

- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт ліцею у випадках та порядку, 

визначених законодавством; 

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю ліцею; 

5.28. Засновник ліцею зобов’язаний: 

- забезпечити та утримати розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним 

ліцею на рівні доступному для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних 

умов; 

- у разі реорганізації чи ліквідації ліцею забезпечити здобувачам освіти можливість 

продовжити навчання ; 

- забезпечити відповідно до законодавства створення в ліцеї безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими 

освітніми потребами. 

5.29. Уповноважений орган управління освітою виконує такі функції:  

- прогнозує розвиток загальної середньої освіти, мережу закладів освіти,що 

забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти; 

- здійснює контроль за дотриманням  Державних стандартів загальної середньої 

освіти;      

- створює умови для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти; 

- забезпечує соціальний захист,охорону життя, здоров’я  та захист педагогічних 

працівників, бібліотекарів, інших спеціалістів, які беруть участь в освітньому 

процесі здобувачів освіти.      

5.30. Керівництвом закладом освіти здійснює директор, повноваження якого визначаються 



 

Законом України « Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», цим Статутом 

та трудовим договором. Директор ліцею здійснює безпосереднє управління закладом і 

несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність ліцею.  

Директор є представником  опорного  закладу у відносинах з державними органами, 

органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без 

довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими 

документами ліцею. 

5.31. Директор опорного  закладу призначається та звільняється з посади засновником у 

порядку, визначеному чинним законодавством України . 

5.32. Директор призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на 

шість років (строком на два роки – для особи, яка призначається на посаду керівника 

ліцею вперше) на підставі рішення конкурсної комісії.  

5.33. З  особою,  яка  призначається  на  посаду  керівника  закладу  вперше,  укладається  

трудовий  договір,  строком  на  2  роки.  Після  закінчення  строку  дії такого  

строкового  трудового   договору  та  за  умови  належного  його  виконання  сторони  

мають  право  продовжити  строк  дії  відповідного  строкового  трудового  договору  

ще  на  4  роки  без  проведення  конкурсу. 

5.34. Положення про конкурс на посаду керівника розробляє та затверджує засновник на 

підставі Типового положення, затвердженого Центральним органом виконавчої влади 

у сфері освіти і науки. 

5.35. Одна і та сама особа не може бути керівником більше ніж два терміни підряд (до 

першого строку включається дворічний термін перебування на посаді керівника 

ліцею, призначеного вперше). Після закінчення другого терміну перебування на 

посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в 

іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в ліцеї на іншій 

посаді. 

5.36. Директор опорного  навчального  закладу: 

– організовує діяльність ліцею; 

– вирішує питання фінансово-господарської діяльності ліцею; 

– призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні 

обов’язки; 

– забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням 

освітніх програм; 

– забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

– забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю ліцею; 

– сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування ліцею; 

– здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами 

ліцею. 

5.37. Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в діяльність ліцею, 

що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та 

установчими документами. 

5.38. Основним колегіальним постійно діючим органом управління закладу є педагогічна 

рада. Директор  опорного навчального закладу ліцею є   головою   педагогічної   ради 

. Усі педагогічні працівники ліцею мають брати участь у засіданнях педагогічної 

ради. 

5.39. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш, як чотири рази 

на рік. 

5.40. Педагогічна рада опорного  закладу: 

– планує роботу опорного  закладу; 

– схвалює освітню (освітні) програму (програми) ліцею та оцінює результативність її 

(їх) виконання; 



 

– формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, 

включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

– розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

– приймає рішення щодо переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі 

документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні; 

– обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку 

їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 

– розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду 

та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, 

співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та 

юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

– ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, 

працівників ліцею та інших учасників освітнього процесу; 

– розглядає питання щодо відповідальності учнів, працівників ліцею та інших учасників 

освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 

– має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту ліцею та 

проведення громадської акредитації ліцею; 

– розглядає інші питання, віднесені законом або Статутом ліцею . 

Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами  директора ліцею. 

5.41. Вищим  колегіальним  органом  громадського  самоврядування  опорного  закладу є 

загальні збори (конференція) колективу опорного  закладу, що скликаються не менш 

як один раз на рік. 

5.42. Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються пропорційно від 

таких трьох категорій: 

– педагогічних працівників ліцею – педагогічною радою; 

– здобувачів освіти – класними зборами; 

– батьків – класними батьківськими зборами. 

Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше 

половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою 

більшістю голосів присутніх делегатів. Термін їх повноважень становить 1 рік. 

5.43. Громадське самоврядування в опорного  закладу – це право учасників освітнього 

процесу як безпосередньо, так і через органи громадського самоврядування 

колективно вирішувати питання організації та забезпечення освітнього процесу в 

ліцеї, захисту їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати 

участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні опорного  закладу у межах 

повноважень, визначених законом та установчими документами ліцею. 

5.44. Громадське самоврядування та державно-громадське управління у ліцеї здійснюються 

на принципах: 

– пріоритету прав і свобод людини і громадянина; 

– верховенства права; 

– взаємної поваги та партнерства; 

– репрезентативності органів громадського самоврядування, громадських об’єднань та 

інших інститутів громадянського суспільства і правоможності їх представників; 

– обов’язковості розгляду пропозицій сторін; 

– пріоритету узгоджувальних процедур; 

– прозорості, відкритості та гласності; 

– обов’язковості дотримання досягнутих домовленостей; 

– взаємної відповідальності сторін. 



 

5.45. У ліцеї можуть діяти: 

– органи самоврядування учнів; 

– органи батьківського самоврядування; 

– інші органи самоврядування працівників ліцею (профспілкові, фінансові). 

5.46. У  ліцеї  створюються  та  функціонують  методичні комісії   (об’єднання)  

педагогічних  працівників. 

5.47. При ліцеї за рішенням засновника створюється і діє наглядова (піклувальна) рада ( 

ст.29 Закону України «Про освіту»).                        Наглядова (піклувальна) рада ліцею 

сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових 

ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню 

контролю за їх використанням, ефективній взаємодії ліцею з органами державної 

влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, 

громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами. 

5.48. Члени наглядової (піклувальної) ради ліцею мають право брати участь у роботі 

колегіальних органів ліцею з правом дорадчого голосу. 

5.49. До складу наглядової (піклувальної) ради опорного  закладу не можуть входити 

здобувачі освіти та працівники опорного  закладу. 

5.50. Не допускається втручання членів наглядової (піклувальної) ради в освітній процес 

(відвідування уроків тощо) без згоди керівника ліцею. 

 

VI. Прозорість та інформаційна відкритість ліцею 

6.1. Опорний  заклад формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про 

свою діяльність та оприлюднює таку інформацію.  

6.2. Опорний заклад забезпечує на офіційному веб-сайті закладу відкритий доступ  до 

такої інформації та документів: 

– Статут опорного  закладу; 

– структура та органи управління опорного  закладу; 

– кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; 

– фактична кількість осіб, які навчаються в опорного  закладу; 

– освітні програми що реалізуються в ліцеї; 

– мова  освітнього процесу; 

– річний звіт про діяльність ліцею; 

– правила прийому до ліцею; 

– перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

– інша інформація, що оприлюднюється за рішенням ліцею або на вимогу 

законодавства. 

6.3. Ліцей оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження 

та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію про перелік товарів, 

робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також 

про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством. Інформація та 

документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, 

розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня 

їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено спеціальними 

законами. 

 

VII. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність 

7.1.Матеріально-технічна база ліцею включає будівлі, споруди, землю, комунікації, 

обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена в 

балансі опорного  закладу.  Єдиний майновий комплекс Криворівнянського  ліцею  імені  

Михайла  Грушевського  ( опорний заклад) Верховинської  селищної ради Івано-

Франківської області є об’єктом спільної власності громадян територіальної громади 

Верховинської району  Івано-Франківської області відповідно до рішення Івано-



 

Франківської обласної ради від 20.08.2013року №1041-23/2013 та рішення Верховинської 

районної ради від 01.11.2013 року . Майно ліцею належить йому на правах оперативного 

управління відповідно до чинного законодавства  

7.2.Опорний  заклад  відповідно до Державного Акту на право постійного користування 

землею від 26.10.2011 р. року № 7земельну  ділянку   0,50 га, іншими природними 

ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

Філія   - Синицька  початкова  школа 0,18,63 гп  Державний  Акт  на  право  

постійного  користування  земельною  ділянкою  

 серія  ЯЯ № 126903  на  підставі  рішення  13  сесії  VI демократичного  скликання  

від  27.04.2012 року  № 105-13/2012; 

Флія  - Бережницька початкова  школа,  земельна  ділянка  0,35 га. 

7.3.Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна ліцею проводиться лише 

у випадках, передбачених чинним законодавством виключно за згодою засновників.  

Збитки, завдані освітньому закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими 

юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 

законодавства. 

7.4.Для забезпечення освітнього процесу база опорного  закладу складається із навчальних 

класів, майстерні, спортивного, актового і бібліотеки, кабінетів інформатики, медичного 

кабінету, кабінету психолога і соціального педагога. Відповідно до технічного паспорта 

ліцей має земельні ділянки, де розміщуються  будівлі: навчальний корпус, спальні 

корпуси, спортивний зал, складські приміщення, котельня, зона відпочинку для дітей 

початкових та старших класів, спортивні та ігрові майданчики. 

7.5.Фінансово-господарська діяльність ліцею здійснюється на основі його кошторису.  

7.6.Джерелами фінансування ліцею є: 

– державний бюджет; 

– місцевий бюджет; 

– кошти за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів; 

– батьківська плата за харчування  дітей згідно чинного законодавства; 

– гранти вітчизняних і міжнародних організацій; 

– добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, 

одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;  

– інші джерела, не заборонені законодавством. 

7.7.Об’єкти та майно ліцею не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім 

призначенням. 

7.8.Засновник опорного  закладу: 

– забезпечує утримання та розвиток матеріально-технічної бази   заснованого ним 

ліцею на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних 

умов; 

– забезпечує відповідно до законодавства створення в ліцеї безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими 

освітніми потребами. 

7.9.Штатний розпис ліцею затверджується керівником опорного  закладу після погодження із 

засновником на підставі  Типових штатних нормативів закладів загальної середньої 

освіти. Контроль за правильним використанням бюджету освітнього закладу здійснюють 

органи виконавчої влади або органи місцевого самоврядування. 

7.10. Ліцей має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні 

ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або 

фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють 

поліпшенню соціально-побутових умов колективу.  

7.11.  Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти  визначається 

нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших 

центральних органів виконавчої влади, до сфери управління яких належить заклад.                                         

Бухгалтерський  облік здійснюється самостійно через бухгалтерію Відділу  освіти, молоді 



 

та  спорту Верховинської селищної  ради. 

       

VIII. Міжнародне співробітництво 

8.5. Опорний  заклад має право укладати договори про співробітництво, встановлювати 

прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, 

науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними 

підприємствами, фондами тощо. 

8.6. Ліцей має право провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до 

законодавства на основі договорів, укладених ним з іноземними юридичними, 

фізичними особами, мати власний валютний рахунок, провадити спільну діяльність, у 

тому числі шляхом створення спільних підприємств (установ). 

8.7. Валютні, матеріальні надходження від провадження зовнішньоекономічної діяльності 

використовуються ліцеєм, для забезпечення власної діяльності, визначеної 

установчими документами згідно із законодавством. 

8.8. Ліцей, педагогічні працівники, учні  можуть брати участь у реалізації міжнародних 

проектів і програм. 

 

IX. Контроль за діяльністю ліцею 

9.9. Державний контроль за діяльністю закладу здійснюється з метою забезпечення 

реалізації єдиної державної політики у сфері  загальної середньої освіти.  

9.10. Державний контроль за діяльністю ліцею здійснюють: Міністерство освіти і науки, 

Державна служба якості знань при Міністерстві освіти і науки, Верховинська  

селищна рада. 

9.11. У ліцеї функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти і може включати: 

– стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти; 

– систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;  

– оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти, 

педагогічної діяльності педагогічних працівників та управлінської діяльності 

керівника; 

– інформаційну систему ефективного управління ліцеєм; 

– інклюзивне освітнє середовище; 

– інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами 

ліцею. 

9.12. Центральні органи виконавчої влади: 

– надають рекомендації ліцею щодо організації та функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

– затверджують освітні програми загальної середньої освіти (крім типових і тих, що 

розроблені на основі типових); 

– проводять моніторинг якості освітньої діяльності та якості освіти у порядку, 

визначеному законодавством; 

– здійснюють державний нагляд (контроль) за ліцеєм щодо дотримання ним 

законодавства; 

– здійснюють контроль за дотриманням вимог щодо організації зовнішнього 

незалежного оцінювання; 

– здійснюють інші повноваження, визначені законом. 

9.13. Інституційний аудит, який проводиться центральним органом виконавчої влади із 

забезпечення якості освіти є основною формою державного контролю за діяльністю 

ліцею та проводиться один раз в 10 років. Він включає планову перевірку дотримання 

ліцензійних умов. 

9.14. Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому порядку за 

ініціативою засновника, директора, педагогічної  ради, вищого колегіального органу 

громадського самоврядування або наглядової (піклувальної) ради ліцею. 

9.15. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайті опорного  закладу, 



 

засновника та органу, що здійснив інституційний аудит. 

9.16. У разі, якщо ліцей має чинний сертифікат про громадську акредитацію, вважається 

таким, що успішно пройшов інституційний аудит у плановому порядку. 

 

X. Реорганізація або ліквідація ліцею 
10.1.Рішення про реорганізацію , ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) опорного  

закладу приймає  засновник Верховинська селищна рада Івано-Франківської області, 

згідно чинного законодавства.  

10.2.Реорганізація навчального закладу відбувається шляхом злиття, приєднання.  

10.3.Ліквідація ліцею проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у 

випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, 

призначеною цим органом. 

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо 

управління закладом освіти.  

Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і 

кредиторів та розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його 

засновнику.  

     10.4 При реорганізації чи ліквідації  закладу працівникам, які                                                             

звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів згідно до 

законодавства України. 

10.5   Звільнення працівників закладу відбувається за згодою профспілкового комітету 

опорного  закладу у випадку реорганізації, ліквідації  освітнього закладу. 

10.6   Ліцей  вважається ліквідованим з дня внесення відповідного запису про припинення її 

діяльності до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та 

громадських формувань. 

 

ХІ. Прикінцеві положення 

Всі питання нерегульовані цим Статутом, підлягають вирішенню відповідно до 

чинного законодавства України . 

Внесення змін та  доповнень до Статуту здійснюється Верховинською селищною 

радою.  
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1. Загальні положення  

 

1.1. Це Положення визначає правовий статус та основні засади діяльності філії у 

складі опорного навчального закладу Криворівнянського ліцею  імені  Михайла  

Грушевського Верховинської селищної ради . 

1.2. Філія опорного навчального закладу Криворівнянського ліцею  імені  Михайла  

Грушевського Верховинської селищної ради – Бережницька початкова школа (далі - філія) є 

навчальним закладом, що забезпечує потреби громадян на здобуття початкової освіти.  

Повна назва: ФІЛІЯ БЕРЕЖНИЦЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА 

КРИВОРІВНЯНСЬКОГО ЛІЦЕЮ ІМЕНІ МИХАЙЛА ГРУШЕВСЬКОГО  

ВЕРХОВИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  

Скорочена назва: ФІЛІЯ БЕРЕЖНИЦЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА 

1.3. Філія знаходиться за адресою: 78710, Івано-Франківська область, Верховинський 

район, село Бережниця. 

1.4. Філія не є юридичною особою і діє на підставі даного Положення, затвердженого 

в установленому порядку, Статуту опорного навчального закладу та інших нормативно-

правових актів. Правонаступником майна, прав та обов’язків філії є опорний 

загальноосвітній навчальний заклад (далі - опорний заклад). Філія може мати печатку, 

ідентифікаційний номер, офіційні бланки зі своєю назвою. 

1.5. Філія в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України “Про 

освіту”, “Про загальну середню освіту”, іншими законодавчими актами, постановами 

Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами 

Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, інших центральних 

органів виконавчої влади, рішеннями засновника та наказами відділу освіти, молоді, спорту 

Верховинської селищної ради.  

1.6. Засновником філії виступає Верховинська селищна рада Верховинського району 

Івано-Франківської області. Засновник здійснює фінансування філії, його матеріально-

технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, обладнання, організовує будівництво і 

ремонт приміщень, його господарське обслуговування, харчування.  

1.7. Головною метою філії є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття 

початкової освіти, всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до 

життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 

самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 

самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності. 

1.8 Досягнення цiєї мети забезпечується шляхом формування ключових 

компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для успiшної життєдiяльностi:  

- вiльне володiння державною мовою;  

- здатнiсть спiлкуватися рiдною (у разi вiдмiнностi вiд державної) та iноземними 

мовами;  

- математична компетентнiсть;  

- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй;  

- інноваційність;  

- екологiчна компетентнiсть;  

- інформаційно-комунікаційна компетентність;  

- навчання впродовж життя;  

- громадянські та соцiальнi компетентностi, пов'язанi з iдеями демократiї, 

справедливості, piвності, прав JIюдини, добробуту та здорового способу життя з 

усвідомленням рівних прав і можливостей;  

- культурна компетентність;  

- підприємливість та фінансова грамотність;  

- інші компетентності, передбачені стандартом освіти 

1.9. Головними завданнями філії опорного закладу є: 



 

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на 

задоволення освітніх потреб учнів, створення єдиної системи виховної роботи;забезпечення 

здобуття громадянами початкової освіти; 

- формування і розвиток творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, 

почуттям національної самосвідомості;  

- виховання громадянина України;  

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і 

звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і 

націй;  

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, 

прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед 

законом за свої дії;  

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;  

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження та 

зміцнення фізичного і психічного здоров’я учнів;  

- створення умов для оволодіння системою знань про природу, людину і суспільство.  

1.10. Початкова школа здiйснює освiтню дiяльнiсть згідно прийнятих рішень ліцею в 

межах його aвтономії, обсяг якої визначається Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», спецiальними законами, Статутом Ліцею та цим положенням.  

Початкова школа має право проводити спільну діяльність з Ліцеєм:  

- у формуванні освітніх програм;  

- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, у тому числі в 

установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментальні та індивідуальні 

плани;  

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;  

- проводити експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству 

України;  

- використовувати різні форми морального стимулювання та матеріальне заохочення 

до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у 

порядку, визначеному чинним законодавством;  

- розпоряджатися рухомим i нерухомим майном згідно з законодавством України та 

цим Положенням;  

- отримувати кошти i матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, юридичних i фізичних ociб;  

- користуватися пільгами, передбаченими державою;  

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.  

1.11. Початкова школа зобов'язана:  

- реалізовувати положення Конституцiї України, Закони України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

- здiйснювати освiтню дiяльнiстъ за умови наявностi вiдповiдної лiцензiї, виданої в 

установленому законодавством порядку;  

- задовольняти потреби громадян, що проживаютъ на територiї обслуговування 

закладу освiти, в здобуттi початкової освiти;  

- за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи, організовувати навчання 

для осiб з особливими освiтнiми потребами;  

- забезпечувати єдність навчання та виховання;  

- створювати власну науково-методичну й матеріально-технічну базу;  

- проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеному 

спеціальним законодавством;  

- забезпечувати відповідність рівня базової середньої освіти Державним стандартам 

загальної середньої освiти;  

- охороняти життя i здоров'я здобувачiв освiти, педагогiчних та iнших працiвникiв 

закладу освiти. 



 

1.12. Початкова школа є неприбутковим закладом освiти, основним завданням якого є 

провадження освiтнъої дiяльностi.  

1.13. Початкова школа пiдпорядкована, пiдзвiтна i пiдконтролъна Ліцею, Засновнику 

та уповноваженому органу.  

1.14. Медичне обслуговування здобувачiв освiти здiйснюєтъся медичним 

працiвником, який входить до штату опорного закладу у порядку, встановленому Кабiнетом 

Miнicтpiв України.  

1.15. Структура філії: I ступінь - початкова школа, тривалість навчання 4 роки. Мова 

навчання – українська.  

 

 

 

2. Управління філією  

 

2.1. Керівництво філією опорного закладу здійснює завідувач філії. Завідувача 

призначає директор опорного закладу відповідно до законодавства та даного Положення про 

філію за погодженням з відділом освіти, молоді і спорту Верховинської селищної ради. 

Керівником філії (завідувачем) може бути особа з вищою педагогічною освітою, зі стажем 

практичної роботи в школі не менше 3 років.  

2.2. Завідувач філії:  

- організовує освітній процес у філії;  

- діє від імені філії;  

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та 

звільнення працівників філії;  

- створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня 

працівників, для творчості педагогічних працівників, учнів;  

- з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально-побутової 

бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, 

учнів може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання 

договорів з підприємствами, установами, організаціями;  

- видає в межах своєї компетенції накази, розпорядження, обов’язкові для 

виконання всіма працівниками;  

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення 

працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;  

- забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;  

- контролює виконання навчальних планів та програм;  

- відповідає за реалізацію Державного стандарту початкової освіти, за якість і 

ефективність роботи педагогічного колективу; 

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси вcix учасникiв освiтнього 

процесу, дотримуватися етичних норм;  

- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточуючих, 

довкілля; 

- дотримуватися вимог Статуту Ліцею, цього Положення, Правил внутрішнього 

розпорядку закладу освiти, а також умов договору про надання ocвітнix послуг (за його 

наявностi).  

Здобувачi освiти маютъ також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством та 

установчими документами закладу освіти.  

Залучення здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до 

участi в заходах, не пов'язаних з реалiзацiєю ocвітньої програми, забороняється, крім 

випадкiв, передбачених рiшенням Кабiнету Miністрів України.  

2.3. Здобувачi освiти залучаються за їx згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх 

замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисної працi вiдповiдно до 

Статуту Ліцею, цього Положення i Правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вікy, 

cтатi, фiзичних можливостей.  



 

2.4. За невиконання учасниками освiтнього процесу своїх обов'язкiв, порушення цього 

Положення, Правил внутрiшнього розпорядку, порушення академiчної доброчесностi на них 

можутъ накладатися стягнення вiдповiдно до законодавства. 

 

3. Педагогічні працівники  
 

3.1. Педагогічні працівники філії приймаються на посаду (звільняються з посади) 

директором опорного закладу за поданням завідувача філії.  

3.2. Педагогічні працівники філії підлягають атестації у порядку, встановленому 

Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації визначається відповідність 

працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється категорія, педагогічне 

звання. Позитивне рішення атестаційної комісії, яка формується наказом керівника опорного 

закладу, може бути підставою для підвищення за посадою, а негативне - підставою для 

звільнення педагогічного працівника з посади у порядку, встановленому законодавством.  

3.3. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, 

порядок їх присвоєння визначається Кабінетом Міністрів України.  

3.4. Права та обов’язки педагогічних працівників та осіб, що навчаються у філії, 

визначаються відповідно до Законів України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”.  

3.5. Педагогічні працівники відповідно до закону мають право на:  

- захист професійної честі, гідності;  

- вільний вибір форм, методів і засобів навчання в межах затверджених 

навчальних планів;  

- проведення наукової роботи;  

- індивідуальну педагогічну діяльність;  

- участь у громадському самоврядуванні та об’єднаннях громадян;  

- користування подовженою оплачуваною відпусткою;  

- особисто брати участь у підведенні підсумків роботи, вносити свої пропозиції;  

- користування лабораторними, технічними засобами навчання, підручниками та 

методичною літературою тощо.  

- проходження щорічного безоплатного медичного обстеження;  

- підвищення кваліфікації, перепідготовки;  

- проходження сертифiкацiї на добровiльних засадах;  

- вiльний вибiр ocвітнix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i 

органiзацiй, iнших суб'єктiв ocвітньої дiялъностi, що здiйснюють пiдвищення квалiфiкацiї та 

перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;  

- доступ до iнформацiйних pecypciв i комунiкацiй, що використовуються в 

освітньому процесі та науковій діяльності;  

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;  

- справедливе та об'єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;  

- захист професійної честі та гідності;  

- індивідуальну освітню ( наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межами закладу освіти;  

- безпечні й нешкідливі умови праці;  

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;  

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;  

- проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та 

отримання її у разі успішного проходження атестації;  

- об'єднання у професійні спілки та право бути членами інших об'єднань 

громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;  

- порушення питання захисту прав, професійної та людської честі й гідності. 

3.6. Педагогічні працівники зобов’язані:  

- дотримуватись вимог законодавства та нормативно-правових актів, на яких 

базується освітня діяльність;  



 

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну 

культуру;  

- забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання 

навчальних дисциплін;  

- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні 

обов’язкових вимог щодо змісту, рівня і обсягу навчання, сприяти розвитку здібностей учнів;  

- дотримуватися педагогічної етики; 

- дотримуватися ділового стилю в зовнішньому вигляді;  

- поважати гідність, права, свободи й законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу;  

- настановами й особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 

суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства;  

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися 

Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;  

- виховувати у здобувачі освіти повагу до державної мови та державних символів 

України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 

історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;  

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 

фiзичного та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiї за будь-

якою ознакою, пропаганди та агiтацiї, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти; 

- додержуватись установчих документів та Правил внутрішнього розпрядку закладу 

освiти, виконувати свої посадовi обов'язки;  

- брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних комісій, нарадах, 

зборах; - виконувати накази i розпорядження керiвника закладу освiти;  

- вести вiдповiдну документацiю (класні журнали, особові справи учнів, календарне, 

поурочне планування, плани виховної роботи та інші документи відповідно до інструкції з 

діловодства);  

- сприяти зростанню iмiджу закладу освiти;  

- утримувати навчальні примiщення вiдповiдно до вимог правил пожежної безпеки, 

охорони працi та безпеки життєдiяльностi, санiтарногiгiєнiчних вимог.  

3.7. Гарантії діяльності педагогічного працівника визначаються Кодексом законів про 

працю. 

3.8. До педагогiчної дiяльностi у закладi оовiти не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань 

щодо провадження педагогiчної дiяльностi встановлюється законодавством.  

3.9. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв 

закладу освiти, iншi трудовi вiдносини реryлюютъся Кодексом законiв про працю України, 

Законами Укрїни «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та iншими 

законодавчими актами.  

3.10. З педагогiчними працiвниками, якi отримують пенсiю за віком, укладається 

строковий трудовий договiр терміном на один або три роки.  

3.11. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують це Положення, Правила 

внутрiшнього розпорядку Початкової школи, не виконують посадових обов'язкiв, умови 

трудового договору або за результатами атестацiї не вiдповiдають займанiй посадi, 

звiльняються з роботи згiдно iз законодавством.  

3.12. Обсяг педагогiчного навантаження вчителiв визначається вiдповiдно до 

законодавства керiвником Лiцею.  

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифної ставки або посадового 

окладу лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника. Перерозподiл педагогiчного 

навантаження протягом навчального року допускається лише в разi змiни кiлькостi годин для 

вивчення окремих предметiв, що передбачається робочим навчальним планом або за 



 

письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.13. Не допускаєтъся вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання 

професiйних обов'язкiв кpiм випадкiв, передбачених законодавством.  

3.14. Залучення педагогiчних працiвникiв до yчacтi у видах робiт, не передбачених 

освiтньою (освiтнiми) програмою (програмами) закладу, навчальними програмами та iншими 

документами, що регламентують діяльність закладу освiти, здiйснюється лише за їх згодою.  

3.15. Педагогiчнi працiвники Початкової школи пiдлягають атестацiї вiдповiдно до 

порядку, встановленого МОН України. За результатами атестацiї (сертифікації) визначається 

вiдповiднiстъ педагогiчного працiвника займанiй посадi, присвоюються квалiфiкацiйнi 

категорiї, педагогiчнi звання. Перелiк категорiй i педагогiчних звань педагогiчних 

працiвникiв визначається Кабiнетом Miнicтpiв України.  

3.16. Робочий час педагогiчного працiвника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, органiзацiйної роботи та iншої педагогiчної 

дiяльностi, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелiк посадових обов'язкiв визначаєтъся посадовою iнструкцiєю, яка затверджується 

керiвником Лiцею вiдповiдно до вимог законодавства.  

3.17. Засновник або уповноважений ним орган, керiвник Лiцею та керівники 

структурних пiдроздiлiв не мають права вимагати вiд педагогiчних працiвників виконання 

роботи, не передбаченої укладеним трудовим договором та/або посадовою iнструкцiєю. 

3.18. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включає:  

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тижденъ;  

- oкpeмi види педагогiчної дiяльностi, за якi встановлюються доплати згідно чинного 

законодавства (класне керiвництво, перевiрка навчальних робiт yчнів, бібліотекою тощо) 

3.19. Iншi види педагогiчної (навчальної, виховної, методичної, органiзацiйної) 

дiяльностi, передбаченi Законом України «Про повну загальну середню ocвіту» та iншими 

актами законодавства, трудовим договором та/або посадовою iнструкцiєю. За iншi види 

педагогiчної дiялъностi законодавством, Засновником та/або закладом освiти можуть 

встановлюватися доплати.  

За почеснi, вченi, спортивнi звання, нayкoвi ступенi педагогiчним працiвникам 

встановлюються доплати в порядку, визначеному законодавством.  

Вимоги до видiв педагогiчної дiяльностi, за якi передбачено доплати, пiдвищення 

посадового окладу, розмiр таких доплат та пiдвищень, порядок та умови їх встановлення 

визначаються Кабiнетом Miнicтpiв України. Засновник Початкової школи має право 

встановлювати додатковi види та розмiри доплат, пiдвищення окладiв за рахунок власних 

надходжень. Педагогiчне навантаження вихователя Початкової школи становить 30 годин, 

асистента вчителя - 25 годин на тиждень.  

3.20. Розмiри тарифних ставок педагогiчних працiвникiв Початкової школи 

встановлюються Кабiнетом Miнicтpiв України. Розподiл педагогiчного нaвaнтаження у 

закладi освiти затверджується директором Лiцею вiдповiдно до вимог законодавства. 

3.21. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягом 

менше норми, передбаченої цiєю статтею, встановлюєься за його письмовою згодою. 

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального роцу допускається у разi 

змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв (iнтегрованих кypciв), що 

передбачається навчальним планом закладу освiти, або за письмовою згодою педагогiчного 

працiвника з додержанням законодавства про працю.  

3.22. Оплата працi педагогiчних працiвникiв здiйснюється вiдповiдно до Закону 

України «Про ocвіту», «Про повну загальну середню освіту» та iнших aктів законодавства. 

Порядок обчислення заробiтної плати педагогiчних працiвникiв визначається центральним 

органом виконавчої влади у сферi освiти i науки.  

3.23. Оплата працi вихователiв груп продовженого дня здiйснюєтъся відповідно до 

законодавства. 

 



 

4. Батьки або особи, якi їх замінюють 

 

4.1. Права та обов'язки батькiв здобувачiв освiти та осiб, якi їх замiнюють, у 

Початковій школі визначаються Законами України «Про ocвіту», «Про повну загальну 

середню освіту» та iншими законодавчими актами, цим Положенням, Правилами 

внутрiшнього розпорядку закладу освiти.  

4.2. Батьки здобувачiв освiти або особи, якi їх замiнюють маютъ право:  

- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси здобувачiв освiти;  

- обирати заклад освіти, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;  

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути 

обраними до органів самоврядування закладу освіти; 

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позаплановi 

педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослідження, обстеження, 

педагогічні експерименти та надати згоду на участь у них дитини;  

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

iндивiдуального навчального плану;  

- отримувати інформацію про діяльність Початкової школи, результати навчання 

своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості 

освіти у Початковій школі та її освітній діяльності.  

4.3. Батьки або особи, які їх заміняють, зобов'язані:  

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, 

законів та етичних норм, відповідне ставлення до власного здоров'я, здоров'я оточуючих 

довкілля; 

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатів навчання;  

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 

освітнього процесу;  

- дбати про фізичне та психічне здоров'я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя;  

- формувати в дитини культуру дiалогy, культуру життя у взаєморозумiннi, мирi та 

злагодi мiж yciмa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами, 

представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних традицiй, рiзного 

соцiального походження, сiмейного та майнового стану;  

- настановами й особистим прикладом утверджувати повагy до суспiльної моралi та 

суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гyманiзму, 

толерантностi, працелюбства;  

- дотримуватись законiв України, захищати cyверенітет i територiальну цiлiснiсть 

України;  

- виховувати у дитини повагy до державної мови та державних символiв України, 

нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей України, дбайливе ставлення до iсторико-

культурного надбання України;  

- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку Лiцею, 

філії, а також умов договору про надання oсвітнix послryг (за наявностi).  

4.4. Iншi права та обов'язки батъкiв здобувачiв освiти можуть встановлюватися 

законодавством, установчими документами закладу освіти i договором про надання ocвітнix 

послуг (меморандумом).  

4.5. У разi невиконання батьками та особами, якi їх замiнюють, обов'язкiв, 

передбачених законодавством, Початкова школа може порушувати в установленому порядку 

клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.  

 

5. Iншi спеціалісти  
 

Обслуговуючий персонал філії призначається на посаду директором опорного закладу 

за поданням завідувача філії. 



 

5.1. Права i обов'язки iнших працiвникiв, якi залучаютъся до освiтнього процесу, 

регyлюються, визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та iншими законодавчими актами, цим Положенням, Правилами внутрiшнього 

розпорядку закладу освiти.  

5.2. Допоміжний (обслуговуючий) персонал приймається на роботу i звільняється 

директором Лiцею згiдно з чинним Законодавством. Їxнi права i обов'язки регyлюються 

трудовим законодавством, Положенням та правилами внутрiшнього трудового розпорядку 

Початкової школи.  

5.3. Працiвники Початкової школи у вiдповiдностi до законодавства проходять 

перiодичнi безоплатнi медичнi огляди в установленому порядку.  

5.4. Працiвники Початкової школи несутъ вiдповiдалънiсть за життя, фізичне i 

психічне здоров'я кожної дитини згiдно з чинним законодавством.  

5.5. Iншi працiвники, якi систематично порушують це Положення, Правила 

внутрішнього розпорядку Початкової школи, не виконують посадових обов’язків 

звільняються з роботи згідно із законодавством. 

 

6. Управління та громадське самоврядування 

 

6.1. Управління Початковою школою в межах повноважень, визначених законами та 

установчими документами, здійснюють:  

- Засновник – Верховинська селищна рада;  

- уповноважений орган Засновника – відділ освіти, молоді та спорту Верховинської 

селищної ради;  

- директор (керівник) Ліцею;  

- завідувач (керівник) Початкової школи. 

 

7. Засновник Початкової школи та/або уповноважений ним орган 

 

7.1. Засновник Початкової школи та/або уповноважений ним орган:  

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;  

- забезпечує створення у Початковій школі інклюзивного освітнього середовища та 

універсального дизайну;  

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовами або іншими ознаками;  

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами 

Ліцею.  

7.2. Засновник Початкової школи та/або уповноважений орган Засновника 

зобов'язаний: 

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним 

закладу освіти на piвні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних 

умов;  

- у разi реорганізації чи лiквiдацii Початкової школи забезпечити здобувачам освіти 

можливiстъ продовжити навчання на вiдповiдному piвнi освiти; 

- забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти 

безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з 

особливими освітніми потребами. 

 

8. Завідувач Початкової школи  

 

8.1. Безпосереднє керівництво Початковою школою здійснює завідувач філії, 

повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», цим Положенням та трудовим договором.  



 

8.2. Завідувачем філії може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 

державною мовою, має вищу повну ocвітy ступеня не нижче спеціаліста (магістра), стаж 

педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох poків, органiзаторськi 

здiбностi, стан фiзичного i психiчного здоров'я, що не перешкоджає виконанню професiйних 

обов'язкiв. Повноваження завідувача філії визначаються законодавством та установчими 

документами закладу освiти.  

8.3. Завідувач філії в межах наданих йому повноважень:  

- узгоджує діяльність закладу освіти з керівником Ліцею;  

- забезпечує організацію освітнього процесу в Початковій школі та здійснення 

контролю за виконанням освітніх програм;  

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;  

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю закладу освiти;  

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освiти;  

- прияє здоровому способу життя здобувачiв освiти та працiвникiв закладу освiти;  

- здійснює iншi повноваження, що делегованi Засновником закладу освiти або 

уповноваженим ним органом та/або передбаченi Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту».  

8.4. Завідувач філії призначається та звільняється з посади наказом керівника Ліцею. 

Підставами для звiльнення завідувача філії є:  

- порушення вимог цього Закону щодо мови освiтнього процесу;  

- порушення вимог законодавства ст. 30 i 31 Закону України «Про освіту»;  

- порушення прав учнів чи працiвникiв, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили;  

- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом 

України «Про повну загальну середню освіту»;  

- неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

 

9. Фінансування філії  

 

9.1. Матеріально-технічна база опорного закладу та його філій включає будівлі, 

споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, 

вартість яких відображено у балансі опорного закладу.  

9.2. Фінансування філії здійснюється його засновником або уповноваженим ним 

органом відповідно до законодавства. Порядок ведення бухгалтерського обліку визначається 

законодавством та ведеться відповідно до Статуту опорного закладу.  

9.3 Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені 

законодавством.  

9.4. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне 

майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо. 

9.5. Щорічно перед початком фінансового року філії в складі опорного закладу 

передається кошторис витрат на фінансовий рік (півріччя), який укладається за погодженням 

з завідувачем філії відповідно до потреб філії у фінансуванні різних напрямків навчально-

виховної діяльності філії, утримання наявної матеріально-технічної (навчальної) бази та 

модернізації.  

9.6 Додаткові джерела фінансування філії визначаються Законом України “Про 

освіту”, іншими законодавчими та підзаконними актами України.  

9.7. Філія є неприбутковим закладом освіти.  

9.8. Філія забезпечує ведення діловодства у встановленому законодавством порядку.  

9.9. Не використані філією в поточному році бюджетні кошти не можуть бути 

вилучені, крім випадків, передбачених законодавством України.  

9.10. Філія не може передати в оренду нерухоме майно без згоди засновника.  



 

9.11. Філія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими 

природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

 

10. Контроль за діяльністю філії  

 

10.1. Державний контроль за діяльністю філії здійснюється з метою забезпечення 

реалізації єдиної державної політики в сфері початкової освіти.  

10.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, обласний 

департамент освіти і науки, селищна рада, відділ освіти, молоді і спорту селищної ради.  

10.3. Основною формою контролю за діяльністю філії є аудит, який проводиться не 

рідше одного разу в десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки 

України в структурі опорного закладу.  

10.4. У період між аудитом проводяться перевірки філії з питань, пов'язаних з її 

освітньою діяльністю. Зміст, види цих перевірок визначаються залежно від стану освітнього 

процесу, але не частіше один - два рази на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з освітньою 

діяльністю проводяться відповідно до чинного законодавства. 

 

11. Зміни та доповнення до Положення  

 

11.1. Зміни та доповнення до Положення про філію вносяться засновником за 

поданням завідувача філії та /або директора опорної школи.  
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1. Загальні положення  

 

1.1. Це Положення визначає правовий статус та основні засади діяльності філії у 

складі опорного навчального закладу Криворівнянського ліцею імені  Михайла  

Грушевського  Верховинської селищної ради . 

1.2. Філія опорного навчального закладу Криворівнянського ліцею імені  Михайла  

Грушевського  Верховинської селищної ради – Синицька початкова школа (далі - філія) є 

навчальним закладом, що забезпечує потреби громадян на здобуття початкової освіти.  

Повна назва: ФІЛІЯ СИНИЦЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА КРИВОРІВНЯНСЬКОГО 

ЛІЦЕЮ ІМЕНІ МИХАЙЛА  ГРУШЕВСЬКОГО  ВЕРХОВИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ  

Скорочена назва: ФІЛІЯ СИНИЦЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА 

1.3. Філія знаходиться за адресою: 78700, Івано-Франківська область, Верховинський 

район, смт. Верховина, присілок Синиці. 

1.4. Філія не є юридичною особою і діє на підставі даного Положення, затвердженого 

в установленому порядку, Статуту опорного навчального закладу та інших нормативно-

правових актів. Правонаступником майна, прав та обов’язків філії є опорний 

загальноосвітній навчальний заклад (далі - опорний заклад). Філія може мати печатку, 

ідентифікаційний номер, офіційні бланки зі своєю назвою. 

1.5. Філія в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України “Про 

освіту”, “Про загальну середню освіту”, іншими законодавчими актами, постановами 

Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами 

Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами МОН, інших центральних 

органів виконавчої влади, рішеннями засновника та наказами відділу освіти, молоді, спорту 

Верховинської селищної ради.  

1.6. Засновником філії виступає Верховинська селищна рада Верховинського району 

Івано-Франківської області. Засновник здійснює фінансування філії, його матеріально-

технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, обладнання, організовує будівництво і 

ремонт приміщень, його господарське обслуговування, харчування.  

1.7. Головною метою філії є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття 

початкової освіти, всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до 

життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до 

самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 

самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності. 

1.8 Досягнення цiєї мети забезпечується шляхом формування ключових 

компетентностей, необхiдних кожнiй сучаснiй людинi для успiшної життєдiяльностi:  

- вiльне володiння державною мовою;  

- здатнiсть спiлкуватися рiдною (у разi вiдмiнностi вiд державної) та iноземними 

мовами;  

- математична компетентнiсть;  

- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй;  

- інноваційність;  

- екологiчна компетентнiсть;  

- інформаційно-комунікаційна компетентність;  

- навчання впродовж життя;  

- громадянські та соцiальнi компетентностi, пов'язанi з iдеями демократiї, 

справедливості, piвності, прав JIюдини, добробуту та здорового способу життя з 

усвідомленням рівних прав і можливостей;  

- культурна компетентність;  

- підприємливість та фінансова грамотність;  

- інші компетентності, передбачені стандартом освіти 

1.9. Головними завданнями філії опорного закладу є: 



 

- концентрація та ефективне використання наявних ресурсів, їх спрямування на 

задоволення освітніх потреб учнів, створення єдиної системи виховної роботи;забезпечення 

здобуття громадянами початкової освіти; 

- формування і розвиток творчої особистості з усвідомленою громадською позицією, 

почуттям національної самосвідомості;  

- виховання громадянина України;  

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і 

звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і 

націй;  

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, 

прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед 

законом за свої дії;  

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;  

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження та 

зміцнення фізичного і психічного здоров’я учнів;  

- створення умов для оволодіння системою знань про природу, людину і суспільство.  

1.10. Початкова школа здiйснює освiтню дiяльнiсть згідно прийнятих рішень ліцею в 

межах його aвтономії, обсяг якої визначається Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», спецiальними законами, Статутом Ліцею та цим положенням.  

Початкова школа має право проводити спільну діяльність з Ліцеєм:  

- у формуванні освітніх програм;  

- на основі освітньої програми розробляти навчальний план, у тому числі в 

установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментальні та індивідуальні 

плани;  

- планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;  

- проводити експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству 

України;  

- використовувати різні форми морального стимулювання та матеріальне заохочення 

до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у 

порядку, визначеному чинним законодавством;  

- розпоряджатися рухомим i нерухомим майном згідно з законодавством України та 

цим Положенням;  

- отримувати кошти i матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, юридичних i фізичних ociб;  

- користуватися пільгами, передбаченими державою;  

- здійснювати інші дії, що не суперечать чинному законодавству.  

1.11. Початкова школа зобов'язана:  

- реалізовувати положення Конституцiї України, Закони України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

- здiйснювати освiтню дiяльнiстъ за умови наявностi вiдповiдної лiцензiї, виданої в 

установленому законодавством порядку;  

- задовольняти потреби громадян, що проживаютъ на територiї обслуговування 

закладу освiти, в здобуттi початкової освiти;  

- за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні групи, організовувати навчання 

для осiб з особливими освiтнiми потребами;  

- забезпечувати єдність навчання та виховання;  

- створювати власну науково-методичну й матеріально-технічну базу;  

- проходити плановий інституційний аудит у терміни та в порядку, визначеному 

спеціальним законодавством;  

- забезпечувати відповідність рівня базової середньої освіти Державним стандартам 

загальної середньої освiти;  

- охороняти життя i здоров'я здобувачiв освiти, педагогiчних та iнших працiвникiв 

закладу освiти. 



 

1.12. Початкова школа є неприбутковим закладом освiти, основним завданням якого є 

провадження освiтнъої дiяльностi.  

1.13. Початкова школа пiдпорядкована, пiдзвiтна i пiдконтролъна Ліцею, Засновнику 

та уповноваженому органу.  

1.14. Медичне обслуговування здобувачiв освiти здiйснюєтъся медичним 

працiвником, який входить до штату опорного закладу у порядку, встановленому Кабiнетом 

Miнicтpiв України.  

1.15. Структура філії: I ступінь - початкова школа, тривалість навчання 4 роки. Мова 

навчання – українська.  

 

2. Управління філією  

 

2.1. Керівництво філією опорного закладу здійснює завідувач філії. Завідувача 

призначає директор опорного закладу відповідно до законодавства та даного Положення про 

філію за погодженням з відділом освіти, молоді і спорту Верховинської селищної ради. 

Керівником філії (завідувачем) може бути особа з вищою педагогічною освітою, зі стажем 

практичної роботи в школі не менше 3 років.  

2.2. Завідувач філії:  

- організовує освітній процес у філії;  

- діє від імені філії;  

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо прийняття та 

звільнення працівників філії;  

- створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня 

працівників, для творчості педагогічних працівників, учнів;  

- з метою сприяння розвитку навчально-матеріальної та соціально-побутової 

бази, забезпечення належної підготовки, вирішення соціальних та інших питань працівників, 

учнів може порушувати клопотання перед директором опорного закладу щодо укладання 

договорів з підприємствами, установами, організаціями;  

- видає в межах своєї компетенції накази, розпорядження, обов’язкові для 

виконання всіма працівниками;  

- порушує клопотання перед директором опорного закладу щодо заохочення 

працівників та застосування до них передбачених законодавством стягнень;  

- забезпечує безпечні умови праці, навчання та виховання;  

- контролює виконання навчальних планів та програм;  

- відповідає за реалізацію Державного стандарту початкової освіти, за якість і 

ефективність роботи педагогічного колективу; 

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси вcix учасникiв освiтнього 

процесу, дотримуватися етичних норм;  

- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточуючих, 

довкілля; 

- дотримуватися вимог Статуту Ліцею, цього Положення, Правил внутрішнього 

розпорядку закладу освiти, а також умов договору про надання ocвітнix послуг (за його 

наявностi).  

Здобувачi освiти маютъ також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством та 

установчими документами закладу освіти.  

Залучення здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до 

участi в заходах, не пов'язаних з реалiзацiєю ocвітньої програми, забороняється, крім 

випадкiв, передбачених рiшенням Кабiнету Miністрів України.  

2.3. Здобувачi освiти залучаються за їx згодою та згодою батькiв або осiб, якi їх 

замiнюють, до самообслуговування, рiзних видiв суспiльно корисної працi вiдповiдно до 

Статуту Ліцею, цього Положення i Правил внутрiшнього розпорядку з урахуванням вікy, 

cтатi, фiзичних можливостей.  



 

2.4. За невиконання учасниками освiтнього процесу своїх обов'язкiв, порушення цього 

Положення, Правил внутрiшнього розпорядку, порушення академiчної доброчесностi на них 

можутъ накладатися стягнення вiдповiдно до законодавства. 

 

3. Педагогічні працівники  
 

3.1. Педагогічні працівники філії приймаються на посаду (звільняються з посади) 

директором опорного закладу за поданням завідувача філії.  

3.2. Педагогічні працівники філії підлягають атестації у порядку, встановленому 

Міністерством освіти і науки України. За результатами атестації визначається відповідність 

працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється категорія, педагогічне 

звання. Позитивне рішення атестаційної комісії, яка формується наказом керівника опорного 

закладу, може бути підставою для підвищення за посадою, а негативне - підставою для 

звільнення педагогічного працівника з посади у порядку, встановленому законодавством.  

3.3. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників, 

порядок їх присвоєння визначається Кабінетом Міністрів України.  

3.4. Права та обов’язки педагогічних працівників та осіб, що навчаються у філії, 

визначаються відповідно до Законів України “Про освіту” та “Про загальну середню освіту”.  

3.5. Педагогічні працівники відповідно до закону мають право на:  

- захист професійної честі, гідності;  

- вільний вибір форм, методів і засобів навчання в межах затверджених 

навчальних планів;  

- проведення наукової роботи;  

- індивідуальну педагогічну діяльність;  

- участь у громадському самоврядуванні та об’єднаннях громадян;  

- користування подовженою оплачуваною відпусткою;  

- особисто брати участь у підведенні підсумків роботи, вносити свої пропозиції;  

- користування лабораторними, технічними засобами навчання, підручниками та 

методичною літературою тощо.  

- проходження щорічного безоплатного медичного обстеження;  

- підвищення кваліфікації, перепідготовки;  

- проходження сертифiкацiї на добровiльних засадах;  

- вiльний вибiр ocвітнix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i 

органiзацiй, iнших суб'єктiв ocвітньої дiялъностi, що здiйснюють пiдвищення квалiфiкацiї та 

перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;  

- доступ до iнформацiйних pecypciв i комунiкацiй, що використовуються в 

освітньому процесі та науковій діяльності;  

- відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;  

- справедливе та об'єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;  

- захист професійної честі та гідності;  

- індивідуальну освітню ( наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за 

межами закладу освіти;  

- безпечні й нешкідливі умови праці;  

- участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;  

- участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;  

- проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та 

отримання її у разі успішного проходження атестації;  

- об'єднання у професійні спілки та право бути членами інших об'єднань 

громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;  

- порушення питання захисту прав, професійної та людської честі й гідності. 

3.6. Педагогічні працівники зобов’язані:  

- дотримуватись вимог законодавства та нормативно-правових актів, на яких 

базується освітня діяльність;  



 

- постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну 

культуру;  

- забезпечувати високий науково-теоретичний і методичний рівень викладання 

навчальних дисциплін;  

- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні 

обов’язкових вимог щодо змісту, рівня і обсягу навчання, сприяти розвитку здібностей учнів;  

- дотримуватися педагогічної етики; 

- дотримуватися ділового стилю в зовнішньому вигляді;  

- поважати гідність, права, свободи й законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу;  

- настановами й особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 

суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства;  

- формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися 

Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;  

- виховувати у здобувачі освіти повагу до державної мови та державних символів 

України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 

історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;  

- формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;  

- захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм 

фiзичного та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiї за будь-

якою ознакою, пропаганди та агiтацiї, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти; 

- додержуватись установчих документів та Правил внутрішнього розпрядку закладу 

освiти, виконувати свої посадовi обов'язки;  

- брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних комісій, нарадах, 

зборах; - виконувати накази i розпорядження керiвника закладу освiти;  

- вести вiдповiдну документацiю (класні журнали, особові справи учнів, календарне, 

поурочне планування, плани виховної роботи та інші документи відповідно до інструкції з 

діловодства);  

- сприяти зростанню iмiджу закладу освiти;  

- утримувати навчальні примiщення вiдповiдно до вимог правил пожежної безпеки, 

охорони працi та безпеки життєдiяльностi, санiтарногiгiєнiчних вимог.  

3.7. Гарантії діяльності педагогічного працівника визначаються Кодексом законів про 

працю. 

3.8. До педагогiчної дiяльностi у закладi оовiти не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелiк медичних протипоказань 

щодо провадження педагогiчної дiяльностi встановлюється законодавством.  

3.9. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв 

закладу освiти, iншi трудовi вiдносини реryлюютъся Кодексом законiв про працю України, 

Законами Укрїни «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та iншими 

законодавчими актами.  

3.10. З педагогiчними працiвниками, якi отримують пенсiю за віком, укладається 

строковий трудовий договiр терміном на один або три роки.  

3.11. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують це Положення, Правила 

внутрiшнього розпорядку Початкової школи, не виконують посадових обов'язкiв, умови 

трудового договору або за результатами атестацiї не вiдповiдають займанiй посадi, 

звiльняються з роботи згiдно iз законодавством.  

3.12. Обсяг педагогiчного навантаження вчителiв визначається вiдповiдно до 

законодавства керiвником Лiцею.  

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифної ставки або посадового 

окладу лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника. Перерозподiл педагогiчного 

навантаження протягом навчального року допускається лише в разi змiни кiлькостi годин для 

вивчення окремих предметiв, що передбачається робочим навчальним планом або за 



 

письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про 

працю.  

3.13. Не допускаєтъся вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання 

професiйних обов'язкiв кpiм випадкiв, передбачених законодавством.  

3.14. Залучення педагогiчних працiвникiв до yчacтi у видах робiт, не передбачених 

освiтньою (освiтнiми) програмою (програмами) закладу, навчальними програмами та iншими 

документами, що регламентують діяльність закладу освiти, здiйснюється лише за їх згодою.  

3.15. Педагогiчнi працiвники Початкової школи пiдлягають атестацiї вiдповiдно до 

порядку, встановленого МОН України. За результатами атестацiї (сертифікації) визначається 

вiдповiднiстъ педагогiчного працiвника займанiй посадi, присвоюються квалiфiкацiйнi 

категорiї, педагогiчнi звання. Перелiк категорiй i педагогiчних звань педагогiчних 

працiвникiв визначається Кабiнетом Miнicтpiв України.  

3.16. Робочий час педагогiчного працiвника включає час, необхідний для виконання 

ним навчальної, виховної, методичної, органiзацiйної роботи та iншої педагогiчної 

дiяльностi, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Конкретний 

перелiк посадових обов'язкiв визначаєтъся посадовою iнструкцiєю, яка затверджується 

керiвником Лiцею вiдповiдно до вимог законодавства.  

3.17. Засновник або уповноважений ним орган, керiвник Лiцею та керівники 

структурних пiдроздiлiв не мають права вимагати вiд педагогiчних працiвників виконання 

роботи, не передбаченої укладеним трудовим договором та/або посадовою iнструкцiєю. 

3.18. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включає:  

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну тарифну 

ставку становить 18 навчальних годин на тижденъ;  

- oкpeмi види педагогiчної дiяльностi, за якi встановлюються доплати згідно чинного 

законодавства (класне керiвництво, перевiрка навчальних робiт yчнів, бібліотекою тощо) 

3.19. Iншi види педагогiчної (навчальної, виховної, методичної, органiзацiйної) 

дiяльностi, передбаченi Законом України «Про повну загальну середню ocвіту» та iншими 

актами законодавства, трудовим договором та/або посадовою iнструкцiєю. За iншi види 

педагогiчної дiялъностi законодавством, Засновником та/або закладом освiти можуть 

встановлюватися доплати.  

За почеснi, вченi, спортивнi звання, нayкoвi ступенi педагогiчним працiвникам 

встановлюються доплати в порядку, визначеному законодавством.  

Вимоги до видiв педагогiчної дiяльностi, за якi передбачено доплати, пiдвищення 

посадового окладу, розмiр таких доплат та пiдвищень, порядок та умови їх встановлення 

визначаються Кабiнетом Miнicтpiв України. Засновник Початкової школи має право 

встановлювати додатковi види та розмiри доплат, пiдвищення окладiв за рахунок власних 

надходжень. Педагогiчне навантаження вихователя Початкової школи становить 30 годин, 

асистента вчителя - 25 годин на тиждень.  

3.20. Розмiри тарифних ставок педагогiчних працiвникiв Початкової школи 

встановлюються Кабiнетом Miнicтpiв України. Розподiл педагогiчного нaвaнтаження у 

закладi освiти затверджується директором Лiцею вiдповiдно до вимог законодавства. 

3.21. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягом 

менше норми, передбаченої цiєю статтею, встановлюєься за його письмовою згодою. 

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального роцу допускається у разi 

змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв (iнтегрованих кypciв), що 

передбачається навчальним планом закладу освiти, або за письмовою згодою педагогiчного 

працiвника з додержанням законодавства про працю.  

3.22. Оплата працi педагогiчних працiвникiв здiйснюється вiдповiдно до Закону 

України «Про ocвіту», «Про повну загальну середню освіту» та iнших aктів законодавства. 

Порядок обчислення заробiтної плати педагогiчних працiвникiв визначається центральним 

органом виконавчої влади у сферi освiти i науки.  

3.23. Оплата працi вихователiв груп продовженого дня здiйснюєтъся відповідно до 

законодавства. 

 



 

4. Батьки або особи, якi їх замінюють 

 

4.1. Права та обов'язки батькiв здобувачiв освiти та осiб, якi їх замiнюють, у 

Початковій школі визначаються Законами України «Про ocвіту», «Про повну загальну 

середню освіту» та iншими законодавчими актами, цим Положенням, Правилами 

внутрiшнього розпорядку закладу освiти.  

4.2. Батьки здобувачiв освiти або особи, якi їх замiнюють маютъ право:  

- захищати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси здобувачiв освiти;  

- обирати заклад освіти, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;  

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути 

обраними до органів самоврядування закладу освіти; 

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позаплановi 

педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi заходи, дослідження, обстеження, 

педагогічні експерименти та надати згоду на участь у них дитини;  

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

iндивiдуального навчального плану;  

- отримувати інформацію про діяльність Початкової школи, результати навчання 

своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості 

освіти у Початковій школі та її освітній діяльності.  

4.3. Батьки або особи, які їх заміняють, зобов'язані:  

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, 

законів та етичних норм, відповідне ставлення до власного здоров'я, здоров'я оточуючих 

довкілля; 

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатів навчання;  

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 

освітнього процесу;  

- дбати про фізичне та психічне здоров'я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя;  

- формувати в дитини культуру дiалогy, культуру життя у взаєморозумiннi, мирi та 

злагодi мiж yciмa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами, 

представниками рiзних полiтичних i релiгiйних поглядiв та культурних традицiй, рiзного 

соцiального походження, сiмейного та майнового стану;  

- настановами й особистим прикладом утверджувати повагy до суспiльної моралi та 

суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гyманiзму, 

толерантностi, працелюбства;  

- дотримуватись законiв України, захищати cyверенітет i територiальну цiлiснiсть 

України;  

- виховувати у дитини повагy до державної мови та державних символiв України, 

нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей України, дбайливе ставлення до iсторико-

культурного надбання України;  

- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку Лiцею, 

філії, а також умов договору про надання oсвітнix послryг (за наявностi).  

4.4. Iншi права та обов'язки батъкiв здобувачiв освiти можуть встановлюватися 

законодавством, установчими документами закладу освіти i договором про надання ocвітнix 

послуг (меморандумом).  

4.5. У разi невиконання батьками та особами, якi їх замiнюють, обов'язкiв, 

передбачених законодавством, Початкова школа може порушувати в установленому порядку 

клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення їх батькiвських прав.  

 

5. Iншi спеціалісти  
 

Обслуговуючий персонал філії призначається на посаду директором опорного закладу 

за поданням завідувача філії. 



 

5.1. Права i обов'язки iнших працiвникiв, якi залучаютъся до освiтнього процесу, 

регyлюються, визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту» та iншими законодавчими актами, цим Положенням, Правилами внутрiшнього 

розпорядку закладу освiти.  

5.2. Допоміжний (обслуговуючий) персонал приймається на роботу i звільняється 

директором Лiцею згiдно з чинним Законодавством. Їxнi права i обов'язки регyлюються 

трудовим законодавством, Положенням та правилами внутрiшнього трудового розпорядку 

Початкової школи.  

5.3. Працiвники Початкової школи у вiдповiдностi до законодавства проходять 

перiодичнi безоплатнi медичнi огляди в установленому порядку.  

5.4. Працiвники Початкової школи несутъ вiдповiдалънiсть за життя, фізичне i 

психічне здоров'я кожної дитини згiдно з чинним законодавством.  

5.5. Iншi працiвники, якi систематично порушують це Положення, Правила 

внутрішнього розпорядку Початкової школи, не виконують посадових обов’язків 

звільняються з роботи згідно із законодавством. 

 

6. Управління та громадське самоврядування 

 

6.1. Управління Початковою школою в межах повноважень, визначених законами та 

установчими документами, здійснюють:  

- Засновник – Верховинська селищна рада;  

- уповноважений орган Засновника – відділ освіти, молоді та спорту Верховинської 

селищної ради;  

- директор (керівник) Ліцею;  

- завідувач (керівник) Початкової школи. 

 

7. Засновник Початкової школи та/або уповноважений ним орган 

 

7.1. Засновник Початкової школи та/або уповноважений ним орган:  

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;  

- забезпечує створення у Початковій школі інклюзивного освітнього середовища та 

універсального дизайну;  

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовами або іншими ознаками;  

- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами 

Ліцею.  

7.2. Засновник Початкової школи та/або уповноважений орган Засновника 

зобов'язаний: 

- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним 

закладу освіти на piвні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних 

умов;  

- у разi реорганізації чи лiквiдацii Початкової школи забезпечити здобувачам освіти 

можливiстъ продовжити навчання на вiдповiдному piвнi освiти; 

- забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти 

безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з 

особливими освітніми потребами. 

 

8. Завідувач Початкової школи  

 

8.1. Безпосереднє керівництво Початковою школою здійснює завідувач філії, 

повноваження якого визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», цим Положенням та трудовим договором.  



 

8.2. Завідувачем філії може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє 

державною мовою, має вищу повну ocвітy ступеня не нижче спеціаліста (магістра), стаж 

педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох poків, органiзаторськi 

здiбностi, стан фiзичного i психiчного здоров'я, що не перешкоджає виконанню професiйних 

обов'язкiв. Повноваження завідувача філії визначаються законодавством та установчими 

документами закладу освiти.  

8.3. Завідувач філії в межах наданих йому повноважень:  

- узгоджує діяльність закладу освіти з керівником Ліцею;  

- забезпечує організацію освітнього процесу в Початковій школі та здійснення 

контролю за виконанням освітніх програм;  

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;  

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю закладу освiти;  

- сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освiти;  

- прияє здоровому способу життя здобувачiв освiти та працiвникiв закладу освiти;  

- здійснює iншi повноваження, що делегованi Засновником закладу освiти або 

уповноваженим ним органом та/або передбаченi Законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту».  

8.4. Завідувач філії призначається та звільняється з посади наказом керівника Ліцею. 

Підставами для звiльнення завідувача філії є:  

- порушення вимог цього Закону щодо мови освiтнього процесу;  

- порушення вимог законодавства ст. 30 i 31 Закону України «Про освіту»;  

- порушення прав учнів чи працiвникiв, встановлене рішенням суду, яке набрало 

законної сили;  

- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом 

України «Про повну загальну середню освіту»;  

- неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства виявлених під час 

інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю). 

 

9. Фінансування філії  

 

9.1. Матеріально-технічна база опорного закладу та його філій включає будівлі, 

споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, 

вартість яких відображено у балансі опорного закладу.  

9.2. Фінансування філії здійснюється його засновником або уповноваженим ним 

органом відповідно до законодавства. Порядок ведення бухгалтерського обліку визначається 

законодавством та ведеться відповідно до Статуту опорного закладу.  

9.3 Філія може залучати додаткові джерела фінансування, не заборонені 

законодавством.  

9.4. Опорний заклад освіти та його філії можуть спільно використовувати наявне 

майно, у тому числі транспортні засоби, шкільні автобуси, спортивне обладнання тощо. 

9.5. Щорічно перед початком фінансового року філії в складі опорного закладу 

передається кошторис витрат на фінансовий рік (півріччя), який укладається за погодженням 

з завідувачем філії відповідно до потреб філії у фінансуванні різних напрямків навчально-

виховної діяльності філії, утримання наявної матеріально-технічної (навчальної) бази та 

модернізації.  

9.6 Додаткові джерела фінансування філії визначаються Законом України “Про 

освіту”, іншими законодавчими та підзаконними актами України.  

9.7. Філія є неприбутковим закладом освіти.  

9.8. Філія забезпечує ведення діловодства у встановленому законодавством порядку.  

9.9. Не використані філією в поточному році бюджетні кошти не можуть бути 

вилучені, крім випадків, передбачених законодавством України.  

9.10. Філія не може передати в оренду нерухоме майно без згоди засновника.  



 

9.11. Філія відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими 

природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

 

10. Контроль за діяльністю філії  

 

10.1. Державний контроль за діяльністю філії здійснюється з метою забезпечення 

реалізації єдиної державної політики в сфері початкової освіти.  

10.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, обласний 

департамент освіти і науки, селищна рада, відділ освіти, молоді і спорту селищної ради.  

10.3. Основною формою контролю за діяльністю філії є аудит, який проводиться не 

рідше одного разу в десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки 

України в структурі опорного закладу.  

10.4. У період між аудитом проводяться перевірки філії з питань, пов'язаних з її 

освітньою діяльністю. Зміст, види цих перевірок визначаються залежно від стану освітнього 

процесу, але не частіше один - два рази на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з освітньою 

діяльністю проводяться відповідно до чинного законодавства. 

 

11. Зміни та доповнення до Положення  

 

11.1. Зміни та доповнення до Положення про філію вносяться засновником за 

поданням завідувача філії та /або директора опорної школи.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                        смт Верховина 

       №_____-10/2021 

 

Про перейменування 

Красницької гімназії 

Верховинської селищної ради 

 

Відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, законів 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про освіту”, “Про  повну загальну 

середню освіту”, Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - 

підприємців та громадських формувань”, Положення про опорний заклад освіти , 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року № 532, із 

змінами, внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України №56 від 

27.01.2021року, рішення Верховинської селищної ради від 17.06.2021 р. №115-7/2021, 

враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, туризму, засобів 

масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту, селищна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

1. Присвоїти Красницькій гімназії Верховинської селищної ради статус закладу освіти з 

дошкільним пілрозділом.   

 2. Перейменувати Красницьку гімназію Верховинської селищної ради у Красницьку 

гімназію з дошкільним підрозділом Верховинської селищної ради. 

3. Затвердити Статут Красницької гімназії з дошкільним підрозділом Верховинської 

селищної ради в новій редакції (додається). 

4. Утворити дошкільний підрозділ Красницької гімназії з дошкільним підрозділом 

Верховинської селищної ради без статусу юридичної особи: 

- дошкільний підрозділ  

       5. Затвердити Положення про дошкільний підрозділ Красницької гімназії Верховинської 

селищної ради – Красницької гімназії з дошкільним підрозділом Верховинської селищної 

ради  в новій редакції (додається); 

       7. Відділу освіти, молоді та спорту  Верховинської селищної ради  ( Сумарук І.П.):  

      7.1.  Провести попередження керівників зазначених навчальних закладів  про зміну 

істотних умов праці в порядку та в строки, визначені чинним законодавством України (2 

місяці, згідно ст. 32, ч.1 ст.40КЗпПУ). 

     7.2. Директору Красницької гімназії Верховинської селищної ради в установленому 

законом порядку  повідомити  працівників закладу загальної  середньої освіти , дошкільного 

підрозділу  про зміну істотних умов праці в порядку та в строки, визначені чинним 

законодавством України (ст.32, ч.1 ст.40 КЗпПУ). 

       7.3. Привести штатні розписи закладу освіти та його дошкільного підрозділу у 

відповідність до вимог чинного  законодавства в сфері освіти . 

       7.4. Здійснити організаційні заходи та забезпечити функціонування опорного закладу та 

його дошкільного підрозділу з 01.09.2021 року. 



 

       8.Визначити Красницьку гімназію Верховинської селищної ради правонаступником всіх 

майнових та немайнових прав і обов’язків закладів освіти, що реорганізуються шляхом 

приєднання. 

      9. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту (Г.Рокіщук). 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                        смт Верховина 

       №_____-10/2021 

 

Про припинення діяльності юридичних осіб 

Красноїльської початкової школи Верховинської селищної ради  

та Чорнорічанської початкової школи Верховинської селищної ради 

в результаті їх реорганізації шляхом приєднання як філій  

 опорного закладу «Красноїльськийський ліцей   

(опорний заклад) Верховинської селищної ради » 

 

Відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, Закону 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законів України “Про освіту”, “Про  повну 

загальну середню освіту”, Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, 

фізичних осіб - підприємців та громадських формувань”, Положення про опорний заклад 

освіти , затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року № 

532, із змінами  внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України №56 від 

27.01.2021року ,  враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, 

туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту, 

селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Припинити діяльність юридичних осіб Красноїльської початкової школи 

Верховинської селищної ради (код ЄДРПОУ - 43059761)    та Чорнорічанської початкової 

школи (код ЄДРПОУ - 20558632)  Верховинської селищної ради  в  результаті їх 

реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без статусу юридичних осіб) створеного 

опорного закладу «Красноїльський ліцей  (опорний заклад) Верховинської селищної ради. 

        2. Створити комісію з припинення діяльності юридичних осіб Красноїльської 

початкової школи Верховинської селищної ради та Чорнорічанської початкової школи 

Верховинської селищної ради в результаті реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без 

статусу юридичних осіб) створеного опорного закладу «Красноїський ліцей (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради (додаток 1).  

       2.1. Вимоги кредиторів щодо припинення діяльності юридичних осіб Красноїльської 

початкової школи Верховинської селищної ради та Чорнорічанської початкової школи 

Верховинської селищної ради в результаті реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без 

статусу юридичних осіб) створеного опорного закладу «Красноїський ліцей (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради розглядаються протягом 2 місяців з дня оприлюднення 

зазначеного рішення та задовольняються в порядку встановленому статтею 112 Цивільного 

Кодексу України. 

     3. Комісії з питань припинення діяльності юридичних осіб Красноїльської початкової 

школи Верховинської селищної ради та Чорнорічанської початкової школи Верховинської 

селищної ради в результаті реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без статусу 

юридичних осіб) створеного опорного закладу «Красноїський ліцей (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради провести процедуру припинення діяльності юридичних осіб 

Красноїльської початкової школи та Чорнорічанчької початкової школи Верховинської 

селищної ради в результаті реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без статусу 



 

юридичних осіб) створеного опорного закладу «Красноїський ліцей (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради відповідно до вимог чинного законодавства України, а саме: 

       3.1. повідомити державного реєстратора (в 3-денний термін про прийняття рішення  

щодо припинення діяльності юридичних осіб Красноїльської початкової школи 

Верховинської селищної ради та Чорнорічанської початкової школи Верховинської селищної 

ради в результаті реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без статусу юридичних осіб) 

створеного опорного закладу «Красноїський ліцей (опорний заклад) Верховинської селищної 

ради»). 

      3.2. провести інвентаризацію майна закладів. 

      3.3. забезпечити попередження працівників вище вказаних ЗО про істотних умов 

праці відповідно до чинного законодавства України. 

      3.4. затвердити штатні розписи даних закладів освіти відповідно до штатних 

нормативів закладів такого типу (філія). 

      3.5. вжити інших заходів, пов’язаних з реорганізацією шляхом приєднання 

навчальних закладів, в порядку, визначеному чинним законодавством. 

       4. Визначити Красноїльський ліцей Верховинської селищної ради правонаступником 

всіх майнових та немайнових прав і обов’язків закладів освіти, що реорганізуються шляхом 

приєднання. 

        5. Рішення набирає чинності з дня прийняття та підлягає оприлюдненню на 

офіційному веб-сайті Верховинської селищної ради. 

             6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту (Г.Рокіщук). 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      Додаток № 1 

до рішення десятої  сесії 

Верховинської селищної ради 

          від 20.08. 2021 року    №_____-10/2021 

 

 

Склад комісії  

з припинення діяльності  юридичних осіб Красноїльської початкової школи 

Верховинської селищної ради(код ЄДРПОУ - 43059761)   та Чорнорічанської початкової 

школи Верховинської селищної ради(код ЄДРПОУ - 20558632)   в результаті 

реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без статусу юридичних осіб) створеного 

опорного закладу «Красноїльський ліцей  (опорний заклад) Верховинської селищної 

ради. 

 

1. Чубатько Оксана Степанівна – заступник  селищного голови, голова комісії; 

2. Сумарук Іра Петрівна – начальник відділу освіти, молоді та спорту , заступник 

голови комісії; 

3. Рокіщук Ганна Миколаївна  – голова комісії з питань освіти, культури, туризму, 

засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту,член 

комісії; 

4. Шкіндюк Марія Дмитрівна –  директор Красноїльського ліцею , член комісії; 

5. Кіцнак Марія Василівна – завідувач Красноїлької початкової школи, член комісії; 

6. Дідушко Галина Іванівна – завідувач Чорнорічанської початкової школи, член 

комісії; 

7. Капелюх Іван Андрійович – голова Верховинської районної організації Профспілки 

працівників освіти, член комісії. 

 

 

Секретар ради                                                                                               Петро АНТІПОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                        смт Верховина 

       №____-10/2021 

 

Про припинення діяльності юридичних осіб 

Бережницької початкової школи Верховинської 

селищної ради та Синицької початкової школи  

Верховинської селищної ради шляхом приєднання  

їх як філій опорного закладу освіти 

«Криворівнянський ліцей ім. М. Грушевського  

(опорний заклад) Верховинської селищної ради» 

 

Відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, Закону 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законів України “Про освіту”, “Про  повну 

загальну середню освіту”, Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, 

фізичних осіб - підприємців та громадських формувань”, Положення про опорний заклад 

освіти , затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року № 

532, із змінами . внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України №56 від 

27.01.2021року, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, 

туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту, 

селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Припинити діяльність юридичних осіб Синицької початкової школи  Верховинської 

селищної ради (код ЄДРПОУ - 20558603) та Бережницької початкової школи Верховинської 

селищної ради (код ЄДРПОУ - 20558626) в  результаті їх реорганізації шляхом приєднання їх 

як філій (без статусу юридичних осіб) створеного опорного закладу «Криворівнянський 

ліцей ім. М. Грушевського (опорний заклад) Верховинської селищної ради». 

        2. Створити комісію з припинення діяльності юридичних осіб Синицької початкової 

школи  Верховинської селищної ради та Бережницької початкової школи  Верховинської 

селищної ради в результаті реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без статусу 

юридичних осіб) створеного опорного «Криворівнянський ліцей ім. М. Грушевського 

(опорний заклад) Верховинської селищної ради» (додаток 1).  

       2.1. Вимоги кредиторів щодо припинення діяльності юридичних осіб Синицької 

початкової школи  Верховинської селищної ради та Бережницької початкової школи  

Верховинської селищної ради в результаті реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без 

статусу юридичних осіб) створеного опорного закладу Криворівнянський ліцей ім. М. 

Грушевського (опорний заклад) Верховинської селищної ради розглядаються протягом 2 

місяців з дня оприлюднення зазначеного рішення та задовольняються в порядку 

встановленому статтею 112 Цивільного Кодексу України. 

      3. Комісії з питань припинення діяльності юридичних осіб Синицької початкової 

школи  Верховинської селищної ради та Бережницької початкової школи  Верховинської 

селищної ради в результаті реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без статусу 

юридичних осіб) створеного опорного закладу Криворівнянський ліцей ім. М. Грушевського 

(опорний заклад) Верховинської селищної ради провести процедуру припинення діяльності 

юридичних осіб Синицької початкової школи  Верховинської селищної ради та 



 

Бережницької початкової школи  Верховинської селищної ради в результаті реорганізації 

шляхом приєднання їх як філій (без статусу юридичних осіб) створеного опорного закладу 

Криворівнянський ліцей ім. М. Грушевського (опорний заклад) Верховинської селищної 

ради відповідно до вимог чинного законодавства України, а саме: 

       3.1. повідомити державного реєстратора (в 3-денний термін про прийняття рішення  

щодо припинення діяльності юридичних осіб Синицької початкової школи  Верховинської 

селищної ради та Бережницької початкової школи  Верховинської селищної ради в 

результаті реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без статусу юридичних осіб) 

створеного опорного закладу Криворівнянський ліцей ім. М. Грушевського (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради. 

      3.2. провести інвентаризацію майна закладів. 

      3.3. забезпечити попередження працівників вище вказаних ЗО про істотних умов 

праці відповідно до чинного законодавства України. 

      3.4. затвердити штатні розписи даних закладів освіти відповідно до штатних 

нормативів закладів такого типу (філія). 

      3.5. вжити інших заходів, пов’язаних з реорганізацією шляхом приєднання 

навчальних закладів, в порядку,визначеному чинним законодавством. 

       4. Визначити Криворівнянський ліцей ім. М. Грушевського (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради правонаступником всіх майнових та немайнових прав і 

обов’язків закладів освіти, що реорганізуються шляхом приєднання. 

        5. Рішення набирає чинності з дня прийняття та підлягає оприлюдненню на 

офіційному веб-сайті Верховинської селищної ради. 

        6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту Верховинської селищної ради. 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      Додаток № 1 

до рішення десятої  сесії 

Верховинської селищної ради 

          від 20.08. 2021 року    №_____-10/2021 

 

Склад комісії  

з припинення діяльності юридичних осіб Бережницької початкової школи 

Верховинської селищної ради та Синицької початкової школи Верховинської селищної 

ради в результаті реорганізації шляхом приєднання їх як філій (без статусу юридичних 

осіб) створеного опорного закладу «Криворівнянський ліцей ім. М.Грушевського 

(опорний заклад) Верховинської селищної ради. 

 

1. Чубатько Оксана Степанівна – заступник  селищного голови, голова комісії; 

2. Сумарук Іра Петрівна – начальник відділу освіти, молоді та спорту , заступник 

голови комісії; 

3. Рокіщук Ганна Миколаївна  – голова комісії з питань освіти, культури, туризму, 

засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту,член 

комісії; 

4. Стефурак Ліля Іванівна –  директор Криворівнянського ліцею ім.М.Грушевського, 

член комісії; 

5. Ремпеля Василина Михайлівна –завідувач Синицької початкової школи, член комісії; 

6. Рибчук Марія Юріївна – завідувач Бережницької початкової школи, член комісії; 

7. Капелюх Іван Андрійович – голова Верховинської районної організації Профспілки 

працівників освіти, член комісії. 

 

 

Секретар ради                                                                                               Петро АНТІПОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                        смт Верховина 

       №____-10/2021 

 

Про припинення діяльності юридичної особи 

Красницького закладу дошкільної освіти «Смерічка» 

в результаті реорганізації шляхом приєднання   

його як дошкільного підрозділу закладу освіти  

«Красницька гімназія з дошкільним підрозділом  

Верховинської селищної ради» 

 

Відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, Закону 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законів України “Про освіту”, “Про  повну 

загальну середню освіту”, Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, 

фізичних осіб - підприємців та громадських формувань”, Положення про опорний заклад 

освіти , затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року № 

532, із змінами . внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України №56 від 

27.01.2021року, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, 

туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту, 

селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Припинити діяльність юридичної особи Красницький заклад дошкільної освіти 

«Смерічка» (код ЄДРПОУ - 20558193) в  результаті його реорганізації шляхом приєднання 

його як дошкільного підрозділу (без статусу юридичних осіб) закладу освіти «Красницька 

гімназія з дошкільним підрозділом Верховинської селищної ради». 

        2. Створити комісію з припинення діяльності юридичних Красницький заклад 

дошкільної освіти «Смерічка» (код ЄДРПОУ - 20558193) в  результаті його реорганізації 

шляхом приєднання його як дошкільного підрозділу (без статусу юридичних осіб) закладу 

освіти Красницька гімназія з дошкільним підрозділом Верховинської селищної ради 

(додаток1).  

       2.1. Вимоги кредиторів щодо припинення діяльності юридичної особи Красницький 

заклад дошкільної освіти «Смерічка» (код ЄДРПОУ - 20558193) в  результаті його 

реорганізації шляхом приєднання його як дошкільного підрозділу (без статусу юридичних 

осіб) закладу освіти Красницька гімназія з дошкільним підрозділом Верховинської селищної 

ради розглядаються протягом 2 місяців з дня оприлюднення зазначеного рішення та 

задовольняються в порядку встановленому статтею 112 Цивільного Кодексу України. 

      3. Комісії з питань припинення діяльності діяльності юридичної особи Красницький 

заклад дошкільної освіти «Смерічка» (код ЄДРПОУ - 20558193) в  результаті його 

реорганізації шляхом приєднання його як дошкільного підрозділу (без статусу юридичних 

осіб) закладу освіти Красницька гімназія з дошкільним підрозділом Верховинської селищної 

ради провести процедуру припинення діяльності юридичної особи Красницького закладу 

дошкільної освіти «Смерічка» в  результаті його реорганізації шляхом приєднання його як 

дошкільного підрозділу (без статусу юридичних осіб)  закладу освіти Красницька гімназія з 

дошкільним підрозділом Верховинської селищної ради відповідно до вимог чинного 

законодавства України, а саме: 



 

       3.1. повідомити державного реєстратора (в 3-денний термін про прийняття рішення  

щодо припинення діяльності юридичної особи Красницький заклад дошкільного освіти 

«Смерічка» (код ЄДРПОУ - 20558193) в  результаті його реорганізації шляхом приєднання 

його як дошкільного підрозділу (без статусу юридичних осіб) закладу освіти Красницька 

гімназія з дошкільним підрозділом Верховинської селищної ради. 

      3.2. провести інвентаризацію майна закладів. 

      3.3. забезпечити попередження працівників Красницького закладу дошкільної освіти 

«Смерічка» про істотних умов праці відповідно до чинного законодавства України. 

      3.4. затвердити штатні розписи закладу освіти відповідно до штатних нормативів 

закладів такого типу (гімназія з дошкільним підрозділом). 

      3.5. вжити інших заходів, пов’язаних з реорганізацією шляхом приєднання 

навчальних закладів, в порядку,визначеному чинним законодавством. 

       4. Визначити Красницька гімназія з дошкільним підрозділом Верховинської селищної 

ради правонаступником всіх майнових та немайнових прав і обов’язків закладів освіти, що 

реорганізуються шляхом приєднання. 

        5. Рішення набирає чинності з дня прийняття та підлягає оприлюдненню на 

офіційному веб-сайті Верховинської селищної ради. 

        6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту Верховинської селищної ради. 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      Додаток № 1 

до рішення десятої  сесії 

Верховинської селищної ради 

          від 20.08. 2021 року    №_____-10/2021 

 

 

Склад комісії  

з припинення діяльності юридичних осіб юридичної особи Красницького закладу 

дошкільної освіти «Смерічка» в результаті реорганізації шляхом приєднання 

його як дошкільного підрозділу закладу освіти  «Красницька гімназія з дошкільним 

підрозділом Верховинської селищної ради» 

 

 

1. Чубатько Оксана Степанівна – заступник  селищного голови, голова комісії; 

2. Сумарук Іра Петрівна – начальник відділу освіти, молоді та спорту, заступник 

голови комісії; 

3. Рокіщук Ганна Миколаївна  – голова комісії з питань освіти, культури, туризму, 

засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту,член 

комісії; 

 4. Вірстюк Наталія Василівна – директор Красницького закладу дошкільної освіти 

«Смерічка», член комісії; 

5. Дідушко Василь Іванович – головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту 

Верховинської селищної ради, член комісії; 

6. Гондурак Василина Дмитрівна – директор Красницької гімназії Верховинської 

селищної ради, член комісії; 

7. Капелюх Іван Андрійович – голова Верховинської районної організації Профспілки 

працівників освіти, член комісії. 

 

 

Секретар ради                                                                                               Петро АНТІПОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Україна 

Верховинська селищна рада 

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

десята    сесія 

РІШЕННЯ 

       від 20.08.2021 року                                                        смт Верховина 

       №____-10/2021 

 

Різне 

 

СЛУХАЛИ:                                                  Заяву гр  Сидорук Галини Іванівни          

                                                                  жит смт Верховина Верховинського району                                                    

                                                                       про присвоєння почесного звання 

                                                                       „Мати – героїня”  

     

 Заслухавши та обговоривши  заяву гр. Сидорук Галини Іванівни про присвоєння 

почесного звання „Мати-героїня”, яка народила і виховала до 8-ми річного віку 6-ро дітей та 

керуючись Законом України „Про державні нагороди”,  Положенням про почесні звання 

України, затвердженого Указом Президента України від 29 червня 2001 року №476/2001, 

рекомендації депутатської постійної комісії з питань   освіти, культури, туризму, засобів 

масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім’ї, молоді та спорту,  селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

 1. Просити районну державну адміністрацію представити до почесного звання 

України „Мати-героїня” Сидорук Галину Іванівну за народження і виховання до 8-ми 

річного віку 6-ох дітей. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря селищної ради 

Петра Антіпова. 

 

Про участь у дванадцятому обласному  

Конкурсі проєктів та програм  

розвитку місцевого самоврядування 

 

Розглянувши та обговоривши Проєкт  «Облаштування Музею книги про гуцулів і 

Гуцульщину», керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

сесія селищної ради  

                                             ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити та направити Проєкт «Облаштування Музею книги про гуцулів і 

Гуцульщину» для участі в дванадцятому обласному  конкурсі проєктів та програм розвитку 

місцевого самоврядування. 

2. При формуванні бюджету селищної ради на 2022 рік передбачити кошти в сумі 50 

тис. грн. для реалізації заходів даного проєкту. 

3. Доручити селищному голові Василю Мицканюку подати необхідні документи 

Дирекції обласного конкурсу проєктів та програм розвитку місцевого самоврядування  до 31 

серпня 2021 року. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника селищного голови Марію 

Маківничук. 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 



 

 

 

 

 

 


