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Україна
Верховинська селищна рада
Верховинського району Івано-Франківської області
восьмого скликання
шістдесят четверта  сесія
 РІШЕННЯ
       від __.06.2026 року          			                                                  с-ще Верховина
       №___-64/2026

Різне

Про програму суспільно-корисних робіт
(оплачуваних) у вигляді громадських робіт
на території Верховинської селищної ради
на 2026-2028 роки

З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення, організації та проведення суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, відповідно до статей 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про зайнятість населення», постанови Кабінету Міністрів України від 13 липня 2011 року № 753 «Про затвердження Порядку залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану» (зі змінами), селищна рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму  суспільно - корисних робіт (оплачуваних)  у вигляді громадських робіт на території Верховинської селищної ради на 2026 -2028 роки (додається).
2. Передбачити кошти під час внесення змін до бюджету та в межах затверджених бюджетних призначень Верховинської селищної ради на 2026 рік кошти на співфінансування заходів Програми в сумі 11 250 (одинадцять тисяч двісті п'ятдесят) гривень у межах наявного фінансового ресурсу.
3. Визначити виконавцем Програми Верховинську селищну раду спільно з Верховинською районною філією Івано-Франківського обласного центру зайнятості та іншими установами, підприємствами й організаціями, залученими до виконання суспільно корисних робіт.
4. Фінансовому управлінню Верховинської селищної ради забезпечити фінансування заходів Програми в межах бюджетних призначень.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на  постійну комісію з  питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО (Я.Стефурак).




Селищний голова                                                        Василь МИЦКАНЮК

Секретар ради                                                              Петро АНТІПОВ





   ПОГОДЖЕНО                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО

Селищний голова                                                                           Рішення сесії селищної  ради                   
                                                                                                            від______________2026 року
____________Василь МИЦКАНЮК                                            № _______________
                                                              







ПРОГРАМА
Суспільно - корисних робіт (оплачуваних) у вигляді громадських робіт
 на території Верховинської селищної ради
на 2026 - 2028 роки






























ВЕРХОВИНА
2026
ПАСПОРТ
Програми суспільно - корисних робіт (оплачуваних) у вигляді громадських робіт
тимчасового характеру на території  Верховинської селищної ради на 2026-2028 роки

	№
п/п
	Найменування показника
	Зміст

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Верховинська селищна рада

	2
	Підстава для розроблення Програми
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закон України «Про зайнятість населення», Закон України «Про правовий режим воєнного стану», постанова Кабінету Міністрів України від 13.07.2011 № 753 «Про затвердження Порядку залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану» (зі змінами)

	3
	Розробник Програми
	Відділ соціально-економічного розвитку, інвестицій, туризму, сільського господарства та міжнародної співпраці


	4
	Відповідальний виконавець Програми
	Верховинська селищна рада та Верховинська районна філія  обласного центру зайнятості

	5
	Учасники Програми
	Верховинська селищна рада, комунальні підприємства, установи та організації громади, Івано-Франківський обласний центр зайнятості, безробітні та інші особи, залучені до суспільно корисних робіт

	6
	Термін реалізації Програми
	2026-2028  роки

	7
	Мета Програми
	Організація тимчасової зайнятості населення шляхом залучення до оплачуваних суспільно корисних робіт, спрямованих на забезпечення потреб громади та підтримку її життєдіяльності

	8
	Основні завдання Програми
	Благоустрій територій, ліквідація стихійних сміттєзвалищ, догляд за зеленими насадженнями, впорядкування кладовищ, допомога соціально незахищеним категоріям населення, виконання робіт з підтримання об’єктів комунальної власності та цивільного захисту

	9
	Джерела фінансування
	Кошти місцевого бюджету, кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, інші джерела, не заборонені законодавством

	10
	Обсяг фінансування
	Визначається щорічно рішенням про місцевий бюджет та відповідними договорами про співфінансування

	11
	Очікувані результати
	Забезпечення тимчасової зайнятості населення, покращення санітарного та екологічного стану громади, підвищення рівня благоустрою населених пунктів, виконання суспільно корисних робіт в інтересах громади

	12
	Контроль за виконанням Програми
	Постійна комісія селищної ради з питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО




















[bookmark: загальні-положення]1. Загальні положення
Програма розроблена відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про зайнятість населення», Порядку залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13.07.2011 № 753 (із змінами), та інших нормативно-правових актів.
Програма визначає механізм співфінансування суспільно корисних робіт на території Верховинської селищної ради.
[bookmark: мета-програми]2. Мета Програми
Метою Програми є:
- залучення безробітних осіб та інших незайнятих громадян до оплачуваних суспільно корисних робіт;
- забезпечення тимчасової зайнятості населення;
- виконання робіт, спрямованих на забезпечення життєдіяльності громади;
- покращення санітарного та екологічного стану населених пунктів громади;
- підтримка соціально вразливих категорій населення.
[bookmark: основні-завдання-програми]3. Основні завдання Програми
Основними завданнями Програми є:
- благоустрій територій населених пунктів громади;
- прибирання та впорядкування кладовищ, парків, скверів, узбіч доріг;
- ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ;
- догляд за зеленими насадженнями;
- заготівля та доставка паливної деревини для соціально незахищених громадян;
- допомога особам похилого віку, одиноким громадянам та особам з інвалідністю;
- проведення відновлювальних робіт на об’єктах комунальної власності;
- роботи з підтримання захисних споруд цивільного захисту;
- інші суспільно корисні роботи, визначені законодавством.

[bookmark: фінансове-забезпечення-програми]4. Фінансове забезпечення Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок:
- коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття;
- коштів бюджету Верховинської селищної територіальної громади;
- інших джерел, не заборонених законодавством.
Співфінансування з місцевого бюджету здійснюється в межах бюджетних призначень, затверджених рішенням селищної ради на відповідний бюджетний період.

	Джерело фінансування
	2026 рік

	Бюджет Верховинської селищної територіальної громади
	11 250 грн.

	Кошти Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	Відповідно до укладеного договору

	Всього
	Згідно фактичних витрат



[bookmark: очікувані-результати]5. Очікувані результати
Реалізація Програми дозволить:
- забезпечити тимчасову зайнятість мешканців громади;
- покращити благоустрій населених пунктів;
- підвищити рівень соціального захисту населення;
- забезпечити виконання суспільно важливих робіт;
- підтримати належний санітарний та екологічний стан території громади.

6. Координація та контроль
Координацію виконання Програми здійснює Верховинська селищна рада спільно з  Верховинською районною філією Івано-Франківського обласного центру зайнятості.
Контроль за використанням коштів та виконанням заходів Програми покладається на постійну комісію селищної ради  з питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО та відповідальних виконавців Програми.

7.Гендерний підхід
Під час реалізації Програми забезпечується дотримання принципу рівних прав та можливостей жінок і чоловіків відповідно до законодавства України.
Організація суспільно корисних робіт здійснюється без дискримінації за ознаками статі, віку, інвалідності, соціального походження, місця проживання чи інших ознак.
До участі у суспільно корисних роботах на рівних умовах залучаються жінки та чоловіки з урахуванням їх професійних навичок, стану здоров'я та вимог безпеки праці.
Під час визначення видів робіт та формування переліку учасників враховуються потреби різних соціальних груп населення, зокрема жінок, чоловіків, молоді, осіб старшого віку, осіб з інвалідністю та внутрішньо переміщених осіб.
Очікуваним результатом реалізації гендерного підходу є забезпечення рівного доступу до оплачуваних суспільно корисних робіт та створення належних умов праці для всіх учасників Програми.

8.Кліматичний підхід
Під час реалізації Програми враховуються принципи екологічної безпеки, раціонального використання природних ресурсів та адаптації до змін клімату.
Пріоритет надається роботам, спрямованим на покращення стану довкілля, зокрема:
- ліквідації несанкціонованих сміттєзвалищ;
- благоустрою та озелененню територій;
- догляду за зеленими насадженнями;
- очищенню водовідвідних канав та русел малих водотоків;
- впорядкуванню громадських просторів;
- запобіганню виникненню екологічних ризиків та стихійних засмічень.
Під час виконання суспільно корисних робіт учасники Програми зобов'язані дотримуватися вимог природоохоронного законодавства та правил благоустрою населених пунктів.
Реалізація кліматичного підходу сприятиме покращенню санітарного стану територій громади, підвищенню екологічної свідомості населення, збереженню зелених зон та адаптації громади до наслідків зміни клімату.


Розробник Програми
Начальник відділу соціально-
економічного розвитку, 
інвестицій, туризму, сільського
господарства та міжнародної співпраці                                       Василь НАГІРНЯК


Керівник Програми
Заступник селищного голови                                                            Ярослав КІКІНЧУК
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