ПРОЄКТ
Рішення
від __ .06.2026 року
№_______________                                                                                                  селище Верховина

Про внесення змін до Програми
«Духовне життя на 2026 - 2028 роки»


            Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». «Про культуру» та з метою створення належних умов для функціонування та збереження культових споруд,  для задоволення духовних і естетичних потреб громадян селища, селищна рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Програми «Духовне життя на 2026 — 2028 роки» далі Програма, що додається.
2. Виконкому селищної ради забезпечити виконання заходів, передбачених Програмою.
3. Фінансування Програми здійснювати за рахунок коштів селищного бюджету, виходячи з можливостей дохідної частини бюджету, та інших джерел, незаборонених чинним законодавством.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоровꞌя та у справах сімꞌї, молоді та спорту (Г.Рокіщук) та заступника голови з питань діяльності виконавчих органів ради О.Чубатько.



                   

                    Селищний голова                                                    Василь МИЦКАНЮК


ПОГОДЖЕНО                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
Селищний голова                                                    рішенням сесії Верховинської 
________Василь МИЦКАНЮК                            селищної ради 
від «___» ___________ 202__р.                               від «   » червня 2026 р. 
                                                                                     №    
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Паспорт Програми
« Духовне життя
на 2026 – 2028 роки »

1. Ініціатор розроблення програми ( замовник ) – Відділ культури Верховинської селищної ради.
2. Підстави для розроблення програми – Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу», Стратегії розвитку Верховинської селищної територіальної громади на 2024-2028 роки.
3. Замовник програми  – Верховинська селищна рада.
4. Розробник програми – Відділ культури Верховинської селищної ради.
5. Оприлюднення проєкту програми – офіційний сайт Верховинської селищної ради.
6. Відповідальний виконавець програми – Відділ культури Верховинської селищної ради.
7. Учасники програми – Відділ культури Верховинської селищної ради, структурні підрозділи відділу культури, заклади культури, підприємства, установи, організації та громадські організації Верховинської селищної ради.
8. Термін реалізації програми: 2026 - 2028 роки.
9. Етапи виконання програми – 2026 рік.
10. 
	Роки
	Обсяги фінансування тис.грн

	
	Всього
	в т.ч. за джерелами фінансування
	 
 

	
	
	Селищний бюджет
	Інші джерела

	2026
	80 000,00
	80 000,00
	-


2. Загальні положення:
      Програма спрямована на розвиток духовного та культурного життя громади, збереження духовної спадщини, традицій та релігійної культури Гуцульщини. Вона враховує потреби всіх верств населення та забезпечує інклюзивний доступ до культурних і духовних заходів незалежно від статі, віку чи соціального статусу.
3. Визначення проблеми:
· Недостатнє охоплення культурно-духовними ініціативами всіх верств населення.
· Обмежена популяризація духовної спадщини та релігійних традицій серед туристів і молоді.
· Відсутність системної інтеграції духовної складової в освітні, культурні та туристичні проєкти.
· Недостатнє використання цифрових технологій для поширення інформації про духовні пам’ятки.
4. Мета програми:
· Збереження та популяризація духовної та релігійної спадщини громади.
· Підвищення участі населення у культурно-духовних заходах.
· Інтеграція духовної складової у музейну, освітню та туристичну діяльність.
· Розвиток інклюзивного середовища та забезпечення гендерної рівності у доступі до заходів.
5. Основні завдання:
1. Проведення культурно-духовних заходів (свята, фестивалі, лекції, екскурсії) з урахуванням місцевих традицій.
2. Організація освітніх програм і семінарів з духовної культури та історії релігії.
3. Розробка віртуальних турів та цифрових матеріалів про духовні пам’ятки громади.
4. Підтримка міжконфесійного діалогу та інтеграція принципів толерантності.
5. Забезпечення участі жінок і чоловіків у розробці та реалізації духовних програм.
6. Створення належних умов для функціонування та збереження культових споруд.
6. Очікувані результати:
· Збільшення кількості культурно-духовних заходів на 30–40%.
· Підвищення туристичної привабливості населених пунктів.
· Створення цифрових ресурсів для популяризації духовної спадщини.
· Формування інклюзивного та гендерно збалансованого культурного середовища.
· Підвищення рівня духовної та культурної компетентності громади.
· Покращення функціонування та збереження культових споруд.
· Збільшення відвідуваності, залученість молоді та туристів на 20 %.
· Покращення задоволеності учасників та позитивний вплив на культурну і духовну атмосферу громади, визначення шляхом опитування.
6.1.Культурно-духовні результати:
· Збереження та популяризація духовної та релігійної спадщини громади.
· Підвищення культурної та духовної компетентності населення.
· Створення інклюзивного середовища для участі жінок і чоловіків у культурно-духовних заходах.
· Підвищення рівня міжконфесійної та культурної толерантності.
6.2.Освітні та просвітницькі результати:
· Проведення лекцій, семінарів та освітніх програм з історії, культури та духовних традицій Гуцульщини.
· Розробка цифрових ресурсів та інтерактивних матеріалів для навчання та просвіти.
· Підвищення участі молоді у культурно-духовних ініціативах.
6.3.Туристичні та економічні результати:
· Збільшення туристичного потоку за рахунок проведення фестивалів, свят та екскурсій.
· Розробка нових туристичних маршрутів, включаючи віртуальні тури духовних пам’яток.
· Підвищення впізнаваності населених пунктів громади як культурно-духовного центру Гуцульщини.
6.4.Організаційні результати:
· Створення системи планування та координації культурно-духовних заходів громади.
· Підвищення кваліфікації працівників культури та духовних установ у питаннях організації заходів і гендерної рівності.
· Впровадження ефективної системи оцінки результатів програми та зворотного зв’язку від учасників.
7. Термін проведення звітності по Програмі – щорічно.
          Замовник Програми 
Начальник відділу культури
Верховинської селищної ради                                                      Оксана КОЛОМИЙЧУК
Керівник Програми 
Заступник селищного голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради                                            Оксана ЧУБАТЬКО





	
	
	
	Додаток до Програми
ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням сесії Верховинської селищної ради                                                             від «   » грудня 2026 р. № 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Зміни до ПЛАНУ ЗАХОДІВ 

	на виконання Програми "Духовне життя на 2026-2028 роки" 

	на 2026 рік

	
	
	
	
	
	

	№
	назва заходу
	Час проведення (термін виконання)
	Сума в грн.
	Відповідальні за проведення (виконавці)
	Очікуваний результат

	1
	Культурно-духовні заходи (Проведення місцевих фестивалів, свят, виставок духовної спадщини; тематичні екскурсії по духовних пам’ятках).
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Збільшення участі населення та туристів, популяризація духовної спадщини.

	2
	Гендерна рівність та інклюзивність (Інтеграція принципів рівності у проведення заходів, участь жінок та чоловіків у плануванні).
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Створення інклюзивного середовища та забезпечення рівного доступу.

	3
	Надання всебічної допомоги в межах,  дозволених законодавством України, церквам і релігійним організація у реалізації щодо  їхніх статусних завданням
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Формування тісних державно-церковних відносин

	4
	Сприяння в забезпеченні  ремонтних і реставраційних роботах  з упорядкування пам'яток сакральної архітектури, сприяти  церквам  і регіональним організаціям у ремонтних і реставраційних роботах в сакральних спорудах (храмах)
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Збереження та належне використання культурних споруд, пам'яток архітектури , недопущення дій, , що призводить до її втрат 

	5
	Надання допомоги зареєстрованим регіональним організаціями, обміні досвідом у їхній роботі, учаті в релігійних ,семінарах , конференціях, духовній та благодійній діяльності , навчання у релігійних учбових закладах тощо. 
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Поліпшення співпраці між релігійними організаціями

	6
	Цифрові та комунікаційні заходи (Створення віртуальних турів духовних пам’яток, онлайн-презентації).
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Підвищення доступності культурного контенту для громадян та туристів

	7
	Проведення спільних форумів,семінарів, конференцій для вироблення стратегії розвитку християнсько-релігійної політики населених пунктів Верховинської селищної ради через розробки механізмів співпраці між церквою, громадськими організаціями, органами місцевого самоврядування та ін. сприйняття проведенню наукових конференцій,форумів, тематичних "круглих столів", тренінгів , семінарів , інших заходів  для вчителів християнської етики, духовенства, громадських організацій
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Співпраця між церквою, громадськими організаціями, органами місцевого самоврядування та ін.

	8
	Облаштування та встановлення стацій хресної дороги в селищі Верховина
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Сприйняття у проведенні духовно-релігійних заходів

	9
	Підтримка молодіжного руху, національно-патріотичного та духовного виховання молоді з метою всебічного виховання та самовиховання молодої особистості, її моральних, духовних і фізичних якостей, патріотичне виховання підростаючого покоління, відродження історичних та культурних традицій Українського народу  
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Національно-патріотичне виховання молоді, її духовних і фізичних якостей

	10
	Здійснення видання та придбання творів духовної тематики, здійснювати придбання, пам’ятних подарунків і відзнак для делегації та окремих осіб під час проведення заходів релігійного  характеру
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Підтримка засобів масової інформації щодо видання та придбання творів духовної тематики

	11
	Сприяння релігійним організаціям у забезпеченні обладнання культурних споруд системи протипожежного захисту ( вогнегасники, пожежна сигналізація, оповіщення про пожежу, захист відблискавши, пожежне спостереження тощо.)
	Протягом року
	-
	Відділ культури Верховинської селищної ради
	Забезпечення обладнання культурних споруд системами протипожежного захисту

	12




	Проведення краєзнавчих експедицій з дослідження проблемних християнсько-релігійної історії, етнографії, фольклору тощо.


	Протягом року




	-




	Відділ культури Верховинської селищної ради


	Проведення краєзнавчих експедицій з дослідження проблем християнсько-релігійної історії , етнографії , фольклору тощо


	

13
	
[bookmark: _GoBack]Забезпечення оплати електричної енергії церковних храмів на території Верховинської територіальної громади у разі їх звернення, що здійснюють волонтерську діяльність на потреби ЗСУ.








	
Протягом року
	
80,00
	
Відділ культури Верховинської селищної ради
	
Забезпечення безперебійного електропостачання храму та належних  умов для проведення богослужінь та сприяння організації волонтерської діяльності на підтримку ЗСУ

	 
	Всього
	протягом 2026 року
	80,00
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	
	Заступних селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	
	
	Оксана ЧУБАТЬКО



