ПРОЄКТ




Україна
Верховинська селищна рада
Верховинського району Івано-Франківської області
восьмого скликання
п’ядесят восьма сесія
РІШЕННЯ


       Від                                                                                                     с-ще Верховина

Про внесення змін до
Положення про відділ культури 
Верховинської селищної ради та 
затвердження його у новій редакції 
           Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», та Законами України «Про культуру», «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, громадських формувань»,  «Про охорону культурної спадщини», «Про правовий режим воєнного стану», а  також і спеціальними актами Кабінету Міністрів та Міністерства культури та стратегічних комунікацій в яких зазначається, що роль культури докорінно змінена в час війни, а саме з сфери «дозвілля та розваг» вона перетворилася на стратегічний інструмент національної безпеки, психологічної стійкості та дипломатії як Арт-терапія для ветеранів війни, робота з ВПО (внутрішньо переміщеними особами) та дітьми, селищна рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Внести зміни до Положення про відділ культури Верховинської селищної ради, затвердженого рішенням першої сесії восьмого скликання Верховинської селищної ради №16-1/2020 від 03 грудня 2021 року, а саме - доповнити розділ 3 пунктами з 3.2.7. по пункт 3.2.1.1 Положення й викласти його у новій редакції.
2. Затвердити Положення про відділ культури Верховинської селищної ради в новій редакції (додається).
3. Уповноважити начальника відділу культури Верховинської селищної ради Коломийчук О.М. підписати та здійснити реєстрацію Положення про відділ культури Верховинської селищної ради в новій редакції відповідно до чинного законодавства
 4. Визнати таким, що втратило чинність Положення затверджене рішенням першої  сесії восьмого скликання Верховинської селищної ради від 03 грудня 2020 року № 16-1/2020 «Положення про відділ культури та вжиття заходів щодо його державної реєстрації» .
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров'я та у справах сім'ї, молоді та спорту (Рокіщук Г ).

Секретар ради                                                                                           Петро АНТІПОВ              


                                         ПРОЕКТ
      
ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Верховинської селищної ради  
Івано-Франківської області 
від ____ лютого 2026 №_____/2026


ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культура Верховинської селищної ради
Івано-Франківської області

1. Загальні положення
1.1. Відділ культури виконавчого комітету Верховинської селищної ради Івано Франківської області (далі — Відділ) утворюється згідно з рішенням Верховинської селищної ради Івано-Франківської області та структурним підрозділом виконавчого комітету Верховинської селищної ради.
1.2. Відділ є підконтрольним та підзвітним Верховинській селищній раді, підпорядкований виконавчому комітету Верховинської селищної ради, Верховинському селищному голові, заступнику голови Верховинської селищної ради з гуманітарних питань, підзвітний та підконтрольний Управлінню культури, національностей та релігій Івано-Франківської обласної державної адміністрації.
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України i Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями Верховинської селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Верховинського селищного голови, наказами начальника управління культури, національностей та релігій Івано-Франківської обласної державної адміністрації,  наказами начальника Відділу Верховинської селищної ради та цим Положенням.
1.4. Відділ у межах своїх повноважень забезпечує реалізацію державної політики у сфері культури i мистецтв, бібліотечної, музейної та клубної справи, охорони культурної спадщини, державної мовної політики.
1.5. Відділ очолює начальник Відділу. Положення про Відділ затверджується рішенням Верховинської селищної ради.
1.6. Посадову інструкцію начальника Відділу культури затверджує голова Верховинської селищної ради.
1.7. Відділ є юридичною особою, веде самостійний баланс, мас право відкривати бюджетні реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства України, у межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними i фізичними особами, мати майнові i немайнові права, нести зобов'язання, бути позивачем i відповідачем у судах. Відділ має рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного герба України i власним найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи з офіційною назвою відповідно до чинного законодавства.
1.8. Відділ утворюється та реєструється в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації та вноситься контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій.
1.9. Юридична адреса Відділу: 78701 Україна, Івано-Франківська область, селище Верховина, вул. Франка, будинок 23, телефон: 0974869021.
1.10. Відділу підпорядковуються комунальні заклади: Будинки культури сіл: Верхній Ясенів, Голови, Замагора, Ільці, Красноїлля, Красник, Кривопілля, Криворівня; клуби сіл: Бережниця, Буковець, Віпче, Волова, Перехресне, Синиці, Плай, Шкірівський Грунь, Черетів, Чорна Річка; Дитяча школа мистецтв відділу культури Верховинської селищної ради; бібліотеки: Публічна бібліотека відділу культури Верховинської селищної ради;    бібліотеки сіл: Замагора, Ільці, Красник, Кривопілля,  Голови, Чорна Річка, Криворівня, Бережниця, Волова, Буковець, Черетів, Віпче, Пepexpecнe, Синиці, Шкірівський Грунь, Красноїлля, музеї: Комунальний заклад «Музей історії села с. Верхній Ясенів», Комунальний заклад Народний музей Гуцульського театру імені Гната Хоткевича с.Красноїлля, Комунальний заклад «Музей  Параски Плитки- Горицвіт с. Криворівня».
2. Мета Відділу
2.1. Метою Відділу є забезпечення у межах, визначених чинним законодавством, прав територіальних громад Верховинської селищної ради у сфері культури шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм, збереження та популяризації націоналъного культурного надбання України, Гуцульщини, створення конкурентно спроможного мистецького середовища задля розвитку культурного простору територіальної громади Верховинської селищної ради, збереження та розвитку матеріальної i духовної культури гуцулів та надання якісних послуг через мережу закладів та комунальних підприємств різних форм власності.
3. Основні завдання, функції та права
3.1. Для досягнення мети Відділ вирішує наступні завдання:
3.1.1 реалізує державну політику та повноваження Верховинської селищної ради у сфері культури та мистецтв, ветеранської політики; 
3.1.2 визначає перспективи i напрямки розвитку галузі культури i мистецтв Верховинської селищної ради, формує конкурентоспроможне мистецьке середовище шляхом створення власного мистецького продукту, співпрацює зі всеукраїнськими та міжнародними проектами i творчими організаціями;
3.1.3 здійснює заходи щодо створення умов для відродження та розвитку культури української нації, автентики Гуцульщини, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел;
3.1.4 забезпечує доступність ycix видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина;
3.1.5 здійснює контроль за дотриманням чинного законодавства України з питань культури, мистецтв та охорони культурної спадщини;
3.1.6 створює сприятливі умови для розвитку i функціонування української мови в суспільному житті відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», збереження та розвитку гуцульської говірки;
3.1.7 сприяє підтримці книговидання, спрямованій на підвищення ефективності реалізації державної політики у сфері книговидання, популяризацію високохудожньої, соціально значимої літератури, випуск книжкових видань про історико-краєзнавчу, культурну, духовну, етнографічну спадщину Верховинської Гуцульщини, висвітлення життя та діяльності видатних постатей історії, культури, науки;
3.1.8 сприяє підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників закладів культури, підпорядкованих Відділу;
3.1.9 реалізує надані повноваження у сфері збереження та використання культурної спадщини;
3.1.10 реалізує державну політику у сфері культури та охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики;
3.1.11 забезпечує у межах наданих повноважень доступність позашкільної мистецької освіти;
3.1.12 сприяє захисту прав i законних інтересів суб'єктів діяльності в галузі культури громади;
3.1.13 забезпечує реалізацію прав громадян па свободу художньої творчості, вільний розвиток культурно-мистецьких процесів, доступність всіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина в межах повноважень Відділу;
3.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
3.2.1.  здійснює управління закладами, які підпорядковані Відділу	, організовує та координує ïx діяльність, забезпечує контроль за дотриманням фінансової дисципліни; здійснює пошук, використовує й поширює нові організаційно-творчі підходи у діяльності закладів культури, впроваджує нові моделі організації культурно-мистецької діяльності;
3.2.2. створює умови для розвитку сфери культури та мистецтв громади, зміцнює матеріально-технічну базу підвідомчих закладів, поповнює бібліотечний фонд;
3.2.3. створює умови для розвитку професійного та самодіяльного музичного. театрального, хореографічного, образотворчого, декоративно-прикладного мистецтва. народної художньої творчості, культурного дозвілля населення;
3.2.4. організовує та проводить фестивалі, свята, конкурси, огляди професійного мистецтва i самодіяльної художньої творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва;
3.2.5. бере участь у культурно-мистецьких заходах, фестивалях, мистецьких конкурсних програмах, інших культурно-мистецьких дійствах Прикарпаття та України»;
3.2.6. проводить терапевтичні та реабілітаційні Арт-терапії для ветеранів війни;
3.2.7. організовує, роботу з ВПО (внутрішньо переміщеними особами) та дітьми,  проводить культурні ;
3.2.8. заходи шо допомагають долати ПТСР (посттравматичний стресовий розлад)  та знижувати рівень стресу.
3.2.9. проводить консолідуючі формування через спільні культурні коди, пісні та символи; 
3.2.10. здійснює волонтерську  та фандрейзингову діяльність з метою проведення  благодійних концертів, аукціонів та виставок з метою популяризації гуцульської культури i мистецтва організовує Дні Гуцульської культури в обласних та районних центрах України, за кордоном; 
3.2.11. вживає заходи щодо зміцнення міжнародних, регіональних i міжміських культурних зв'язків відповідно до законодавства, підтримує дружні культурні зв'язки з відповідними містами-побратимами у межах своїх повноважень;
3.2.12. сприяє роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері культури;
3.2.13. здійснює контроль за дотриманням закладами культури, підпорядкованими Відділу, чинного законодавства, що регламентує роботу зазначених закладів;
3.2.14. здійснює контроль за використанням приміщень закладів культури за призначенням;
3.2.15. розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі об'єднань громадян, депутатських звернень та запитів у порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації;
3.2.16. надає у межах своїх повноважень інформаційно-методичну та консультативну допомогу закладам, установам, підприємствам i організаціям культурно-мистецької сфери громади;
3.2.17. готує та подає та розгляд Верховинської селищної ради проекти рішень Верховинської селищної ради та її виконавчого комітету, розпоряджень Верховинського селищного голови з питань розвитку культури, мистецтв та охорони культурної спадщини громади, вшанування пам’яті Героїв України, та заходи щодо проекту «Турбота про родину Героя»;
3.2.18. вносить пропозиції до проектів програм соціально-економічного i культурного розвитку та проекту бюджету Верховинської селищної ради;
3.2.19. розробляє проекти цільових i комплексних програм розвитку культури i мистецтв, програм культурно-мистецьких заходів на кожен поточний рік;
3.2.20. надає організаційно-методичну допомогу закладам культурно-мистецької сфери;
3.2.21. бере участь у підготовці звітів голови Верховинської селищної ради для розгляду на сесійному засіданні ради;
3.2.22. забезпечує здійснення заходів щодо запобігання протидії корупції;
3.2.23. організовує наради з питань розвитку галузі культури та мистецтв, бере участь у розробці відповідних програм;
3.2.24. сприяє збереженню та відродженню осередків традиційної народної творчості,художніх промислів i ремесел, традиційних народпих свят на Гуцульщині;
3.2.25. веде облік пам'яток історії та культури;
3.2.26. сприяє зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури i мистецтв;
3.2.27. подає селищному голові пропозиції щодо відзначення працівників галузі Biддiлу державними нагородами, відомчими, занесення музейних предметів Музейного фонду Верховинської Гуцульщини до Державного реєстру національного культурного надбання, занесення об'єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам'яток України, світової спадщини ЮНЕСКО та внесення змін до них, надання творчим колективам статусу народного a6o зразкового;
3.2.28. проводить	атестацію	закладів, підпорядкованих Відділу, оприлюднює	 її результати та проводить атестацію працівників галузі культури громади;
3.2.29. готує та подає статистичну звітність про стан та розвиток галузі культури громади;
3.2.30. укладає в межах своїх повноважень договори, угоди, контракти, стороною яких виступає Верховинська селищна рада a6o її виконавчий комітет;
3.2.31. здійснює представництво інтересів Верховинської селищної ради, її виконавчого комітету та Верховинського селищного голови в місцевих, апеляційних, вищих спеціалізованих судах та у Верховному Суді України, у тому числі у взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями ycix форм власності за довіреністю Верховинського селищного голови в межах повноважень Відділу;
3.2.32. аналізує матеріали, що надходять від правоохоронних органів, судів, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами ïx розгляду за дорученням керівництва Верховинської селищної ради;
3.2.33. здійснює контроль та координацію діяльності підвідомчих закладів;
3.2.34. здійснює інші повноваження, викладені на Відділ відповідно до чинного законодавства;
3.3. Про здійснені повноваження Відділ зобов'язаний:
3.3.1. забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини i громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України; 
3.3.2. забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи, де допускають в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства;
3.3.3. забезпечити створення умов для збереження та розвитку культури, сприяння відродженню мистецьких осередків;
3.3.4. здійснювати контроль за дотриманням фінансової дисципліни у підвідомчих закладах культури i мистецтв;
3.3.5. забезпечити контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, санітарних норм у підвідомчих закладах.
3.4. Відділ має право:
3.4.1. залучати до підготовки програм розвитку культури відповідних спеціалістів для підготовки нормативних та інших документів, а також для розробки i здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань; 
3.4.2. готувати пропозиції Верховинському селищному голові щодо призначення
керівників закладів культури, що належать до комунальної власності територіальної громади Верховинської селищної ради;
3.4.3. вносити Верховинській селищній раді пропозиції з питань культурної політики, будівництва, створення, реорганізації та оптимізації закладів культури, що відносяться до комунальної власності, спеціалізованих позашкільних навчальних закладів кулътурно-мистецького профілю;
3.4.4. виступати організатором фестивалів, конкурсів, художніх виставок-продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури та мистецтв;
3.4.5. погоджувати при затвердженні та реєстрації у встановленому порядку статути, положення підприємств та закладів культури, підпорядкованих Відділу;  
3.4.6. О вносити Верховинському селищному голові пропозиції щoдo фінансування навчальних закладів культури, брати безпосередню участь у формуванні бюджету культурної галузі Верховинської селищної ради;
3.4.7. одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету Верховинської селищної ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та ïx посадових осіб інформацію, документи i матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
3.4.8. скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції, ініціювати утворення та створювати робочі групи з питань, що належать до компетенції Відділу; 
3.4.9. залучати до організації та проведення культурно-мистецьких заходів спеціалістів інших структурних підрозділів Верховинської селищної ради, спеціалістів, окремих виконавців та творчі колективи закладів, установ, підприємств та організацій культурно-мистецької сфери; 
3.4.10. укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки із закладами культури зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.
4. Система взаємодії
4.1.  Відділ під час виконання покладених на нього завдань взасмодіє з іншими структурними підрозділами Верховинської селищної ради, старостами сільських громад, підприємствами, установами та організаціями ycix форм власності, громадськими об'єднаннями.
5. Структура Відділу
5.1. Штатний розпис Відділу затверджується виконавчим комітетом Верховинської селищної ради у межах правичної місцевості та фонду оплати праці працівників, затверджених Верховинською селищною радою.
5.2. Працівники Відділу — посадові особв’язки місцевого самоврядування (начальник відділу та головні спеціалісти) — відповідно до вимог чинного законодавства України призначаються на посаду i звільняються з посади Головою Верховинської селищної ради.
5.3. Посадові обов'язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються головою селищної ради.
5.4. При Відділі утворюється i діє Організаційно-методичний центр для здійснення методичної роботи та організації проведення культурно-мистецьких заходів.
6. Керівництво Відділу
6.1.  Відділ очолює начальник, який призначається на посаду i звільняється з посади Верховинським селищним головою відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та КЗпП України.
6.2. Діяльність Відділу здійснюється на основі перспективного та поточних планів роботи. Спеціалісти Відділу працюють на основі плану роботи Відділу та індивідуальних планів роботи.
6.3. Начальник відділу:
6.3.1. Здійснює оперативне керівництво діяльністю Відділу, закладів та установ культури Верховинської селищної ради, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань, визначає ступінь відповідальності працівників відділу, керівників структурних підрозділів;
6.3.2. подає на затвердження голови Верховинської селищної ради Положення про Відділ; 
6.3.3. приймає та звільняє з роботи працівників Відділу, директорів закладів, підпорядкованих Відділу, та працівників централізованої бухгалтерії Відділу відповідно до Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про культуру», КЗпП України  та вирішує  питання про ïx заохочення  i притягнення  до дисциплінарної відповідальності;
6.3.4. подає на затвердження голові Верховинської селищної ради посадову інструкцію начальника Відділу культури;
6.3.5. затверджує посадові обов’язки директорів (керівників) закладів, підпорядкованих відділу, та працівників бухгалтерії Відділу;
6.3.6. затверджує та узагальнює плани i звіти роботи закладів, підпорядкованих Відділу;
6.3.7. планує роботу Відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету Верховинської селищної ради;
6.3.8. вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу;
6.3.9. звітує перед Верховинською селищною радою про виконання покладених на Відділ завдань та затверджених планів роботи;
6.3.10. може брати участь у засіданнях, нарадах виконавчого комітету Верховинської селищної ради;
6.3.11. представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Верховинської селищної ради, підприємствами, установами та організаціями — за дорученням селищного голови;
6.3.12. видaє у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за ïx виконанням;
6.3.13. подає на погодженяя та затвердження Верховинського селищного голови проекта кошторису та штатного розпису Відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників i пропозиції щодо введення нових штатних одиниць;
6.3.14. розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису Відділу;
6.3.15. здійснює добір кадрів;
6.3.16. організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників Відділу, централізованої бухгалтерії Відділу та працівників закладів, підпорядкованих Відділу;
6.3.17. проводить особистої прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу;
6.3.18. забезпечує дотримання працівниками Відділу та закладів, підпорядкованих Відділу, правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
6.3.19. здійснює інші повноваження, визначені законом;
6.3.20. у межах своєї компетенції та відповідно до чинного законодавства України представляє інтереси Верховинської селищної ради в галузі культури у відносинах з українськими, іноземними юридичними та фізичними особами;
6.3.21. у межах своєї компетенції та відповідно до чинного законодавства України відкриває в банківських установах розрахункові та iншi рахунки, здійснює по них операції, підписує юридичні документи, договори, видає накази, доручення, довіреності.
6.3.22. структура та штатний розпис Відділу складаються за рекомендаціями Міністерства культури та інформаційної політики України та затверджуються Верховинським селищним головою за поданням начальника Відділу.
6.3.23. працівники Відділу діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються начальником Відділу.
7. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення Відділу
7.1. Відділ фінансується за рахунок коштів Верховинського селищного бюджету, виділених на його утримання.
7.2. Оплата  праці  працівників  Відділу  здійснюється  відповідно  до чинного законодавства України.
7.3. Доходи (прибутки) Відділу використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами.
7.4. Отримані доходи (прибутки) a6o ïx частина не може розподілятися серед засновників, працівників Відділу (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).
7.5. Відділ володіє i користується майном, що знаходиться в його оперативному управлінні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до положень чинного законодавства України.
8. Заключні положення
8.1. Виконком Верховинської селищної ради створює умови для ефективної праці працівників Відділу, підвищення ïx кваліфікації, забезпечує ïx окремими приміщеннями. обладнанням, телефонним зв'язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Відділ завдань.
8.2. Покладання на працівників Відділу обов'язків, які не передбачені цим Положенням, не допускаються.
8.3. Ліквідація або реорганізація Відділу проводиться згідно з рішенням Верховинської селищної ради у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
8.4. Майно Відділу є комунальною власністю Верховинської селищної ради i належить Відділу на правах оперативного управління.
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