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Україна
Верховинська селищна рада 
Верховинського району Івано-Франківської області
восьмого скликання
    п’ятдесят шоста  сесія
 РІШЕННЯ
       від 19.12.2025 року          			                                                  с-ще Верховина
       №682-56/2025

Про затвердження Програми розвитку 
місцевого самоврядування на 2026-2028 роки

       Відповідно до  п. 22 ст.26, 61, 64 Закону України   «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою створення належних умов для підвищення ефективності діяльності місцевого самоврядування, селищна рада

ВИРІШИЛА:
   
 1.Затвердити Програму розвитку місцевого самоврядування на 2026-2028 роки. (додається).
2. Затвердити заходи Програми розвитку місцевого самоврядування на 2026 рік  (додаються). 
3.Виконавчому комітету селищної ради забезпечити фінансування заходів, передбачених Програмою розвитку місцевого самоврядування  на 2026 рік.
4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО.                 



Секретар ради                                                              Петро АНТІПОВ

















	ПОГОДЖЕНО
Секретар ради                                                                                                   
_______  Петро АНТІПОВ





	ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням  сесії
Верховинської селищної ради
восьмого скликання 
№682-56/2025
від 19 грудня 2025 року 
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Верховина 2025 рік

ПРОГРАМА
розвитку місцевого самоврядування на 2026-2028 роки
1.Загальні положення
Органи місцевого самоврядування є ключовою основою демократичного врядування, забезпечують реалізацію прав та інтересів жителів громади, виконують виключні та делеговані повноваження відповідно до Конституції України та законів України. У зв’язку з оновленням законодавства у сфері місцевого самоврядування (нова редакція Закону «Про місцеве самоврядування в Україні» 2024 року, Закон «Про службу в органах місцевого самоврядування» 2023 року, законодавство про цифрову трансформацію), виникла необхідність розробки комплексної Програми розвитку місцевого самоврядування на 2026–2028 роки.
Програма спрямована на посилення інституційної спроможності Верховинської селищної ради, удосконалення управлінських процесів, розвиток електронного урядування, підвищення якості послуг та забезпечення ефективної взаємодії між ОМС, громадськістю та іншими учасниками місцевого розвитку.

2.Визначення проблеми
Верховинська селищна рада, відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі Закону України “Про внесення змін до деяких законів України щодо визначення територій та адміністративних центрів територіальних громад”  представляє інтереси жителів громади, здійснює від імені та в інтересах відповідні функції і повноваження.
Вивчення діяльності органів місцевого самоврядування виявило актуальні проблеми, пов’язані з фінансовим забезпеченням, наданням органами місцевого самоврядування якісних адміністративних та громадських послуг населенню, комплексним соціально-економічним розвитком селища Верховина та старостинських округів, забезпеченням належної взаємодії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, формуванням і зміцненням власної дохідної бази місцевого самоврядування, функціонуванням об’єктів комунальної власності та якістю комунальних послуг, підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування у відповідних навчальних закладах, відсутністю в достатній кількості навчально-методичного матеріалу, інформаційного ресурсу для вирішення проблем місцевого розвитку, виклики воєнного стану та післявоєнного відновлення.
Зазначені проблеми свідчать про подальшу необхідність упровадження комплексу заходів щодо розвитку місцевого самоврядування на сучасному етапі функціонування територіальної громади.

3.Мета Програми
Створення сучасної, ефективної, прозорої та цифрової системи місцевого самоврядування шляхом підвищення інституційної спроможності органів місцевого самоврядування, удосконалення кадрової політики, розвитку цифрових сервісів, забезпечення якісних публічних послуг та покращення взаємодії між владою та громадою.

4.Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, 
обсягів та джерел фінансування, строки та  етапи виконання Програми
Основні напрями: розвиток цифрового врядування, модернізація кадрової політики, забезпечення матеріально-технічної бази, розвиток участі громадськості, посилення спроможності старостинських округів, удосконалення комунікацій, покращення якості адміністративних послуг, в тому числі для жінок, чоловіків, молоді, людей з обмеженими можливостями, ВПО.
Прийняття Програми передбачає реалізацію відповідних заходів за умови стабільного фінансування та матеріального забезпечення.
Фінансування Програми здійснюється відповідно до вимог законодавства та за рахунок коштів місцевого бюджету в межах наявного фінансового ресурсу та інших джерел, не заборонених чинним законодавством України (благодійних внесків, грантів, дарунків і таке інше).
Програма розрахована на період з січня 2026 року по грудень  2028 року.
 
5.Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники
 Завдання та заходи Програми повинні сприяти створенню децентралізованої моделі  організації місцевої влади, спроможної ефективно впливати на процеси соціально-економічного та культурного розвитку території громади, забезпечувати поліпшення якості адміністративних  та управлінських послуг, що надаються населенню, наближення їх до рівня європейських стандартів.
          Заходи, що плануються:
1. Розвиток кадрового потенціалу – навчання, підвищення кваліфікації, стажування, формування кадрового резерву.
2. Розвиток активності територіальної громади – консультації, громадські слухання, бюджет участі.
3. Розвиток цифрової інфраструктури – електронний документообіг, цифрові реєстри, кібербезпека.
4. Зміцнення матеріально-технічної бази – техніка, обладнання, ремонти.
5. Розвиток системи комунікацій – оновлення сайту, прозорість, відкриті дані.
6. Проведення заходів із розвитку місцевого самоврядування – конференції, форуми, відзначення Дня місцевого самоврядування.
7. Запровадження гендерного аналізу бюджету.

6. Очікувані результати Програми
Виконання заходів Програми дозволить досягти:
- розробка сервісів, доступних для всіх груп населення (з урахуванням потреб жінок, чоловіків, людей з інвалідністю, молоді);
- формування інклюзивного середовища та забезпечення доступності послуг для вразливих груп населення;
- ефективне використання ресурсів, зокрема закіпівля енергоефективного обладнання та техніки, що дозволить зменшити енергоспоживання в адміністративних будівлях на 15-20%;
- підвищення якості надання адміністративних та громадських послуг населенню громади, поліпшення екологічного стану, збереження культурних традицій;
- підвищення професійного рівня посадових осіб Верховинської селищної ради шляхом системного навчання, стажувань та участі у регіональних і державних освітніх програмах;
- публікація відкритих даних про гендерний баланс в громаді;
- публікація екологічних показників громади.

            7. Координація та контроль за виконанням Програми:
Організація виконання та координація діяльності з реалізації  Програми здійснює виконком Верховинської  селищної  ради.
Контроль за виконанням заходів Програми здійснює селищна рада.
Поточний контроль за ходом реалізації  Програми здійснює постійна комісія з питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО.


Керуюча справами
(секретар) виконавчого комітету                                                                     О.Томащук




ПАСПОРТ
Програми розвитку місцевого самоврядування на 2026-2028 роки
	1
	Ініціатор розроблення програми
	Верховинська селищна рада

	2
	Розробник програми
	Виконком Верховинської селищної ради

	3
	Співрозробники програми
	                        -

	4
	Відповідальні виконавці програми
	Верховинська селищна рада

	5
	Учасники програми
	Верховинська селищна рада

	6
	Термін реалізації програми
	2026-2028 р.

	7
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Селищний бюджет

	8
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, тис. грн.
	270,0




	
	2026 рік
	50,0

	
	2027 рік
	100,0

	
	2028 рік
	120,0

	
	у тому числі:
	

	8.1
	кошти обласного бюджету, тис. грн.
	-

	8.2
	кошти селищного  бюджету, тис. грн.
	

	8.3
	інших джерел, не заборонених законодавством України
	 -




Керуюча справами
(секретар) виконавчого комітету                                                                          О.Томащук







	
	Додаток до
рішення  сесії
Верховинської селищної ради
восьмого скликання №682 -56/2025
від 19 грудня 2025 року


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Заходи
Програми розвитку місцевого самоврядування на 2026 рік

	№ п/п
	Назва напряму діяльності 
(пріоритетні завдання)

	Перелік заходів
програми

	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість),    тис. грн. 
	Строки виконання

	1
	
Обмін досвідом, розвиток кадрового потенціалу
 та
сприяння розвиткові
місцевого
самоврядування
	Участь посадових осіб місцевого самоврядування у вивченні, аналізі, узагальненні і впровадженні вітчизняного та світового досвіду розвитку місцевого самоврядування.
	Верховинська селищна рада
	Селищний бюджет
	00,00
	січень -грудень

	
	
	Участь у семінарах, конференціях з питань децентралізації влади та реформування місцевого самоврядування, налагодження співробітництва з органами місцевого самоврядування зарубіжних країн.
	
	
	
	

	
	
	Вивчення кращих практик місцевого самоврядування,  ознайомлення з досвідом роботи інших територій щодо перспективного розвитку селищної ради.
	
	
	
	

	3
	Проведення заходів з розвитку місцевого самоврядування
	Сплата членських внесків до асоціацій.
	Верховинська селищна рада
	Селищний бюджет
	50,00
	лютий, липень




Керуюча справами(секретар) виконавчого комітету                                                                          Олеся Томащук
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