
П О Р Я Д О К   Д Е Н Н И Й 

 сьомої  сесії  Верховинської селищної ради  

восьмого  скликання 

 17 червня  2021 року 

 

1.  Про створення опорного закладу освіти та його філій «Красноїльський ліцей (опорний 

заклад) Верховинської селищної ради». 

Доповідає : Сумарук І.П. – начальник відділу освіти та молоді 

селищної ради 

 

2.  Про створення опорного закладу освіти та його філій «Криворівнянський ліцей          ім. 

М. Грушевського (опорний заклад) Верховинської селищної ради». 

Доповідає : Сумарук І.П. – начальник відділу освіти та молоді 

та спорту селищної ради 

 

3.  Про створення закладу освіти Черетівська початкова школа Верховинської селищної 

ради. 

Доповідає : Сумарук І.П. – начальник відділу освіти та молоді 

та спорту селищної ради 

 

4. Про  затвердження Порядку  проживання та утримання  здобувачів освіти у пансіонах                                                                                 

закладів загальної середньої освіти  Верховинської селищної ради 

Доповідає : Сумарук І.П. – начальник відділу освіти та молоді 

та спорту селищної ради 

 

5. Про очікувану мережу закладів освіти Верховинської селищної ради в 2021-2022 

навчальному році 

Доповідає : Сумарук І.П. – начальник відділу освіти та молоді 

та спорту селищної ради 

 

6. Про зміну засновника та затвердження Статуту комунального закладу «Музей історії села 

Верхній Ясенів» 

Доповідає : Коломийчук О.М.– начальник відділу культури 

селищної ради 

 

7. Про внесення змін до селищного бюджету на  2021  рік. 

      Доповідає  : Блищук С.І. – начальник фінансового управління 

      селищної ради  

 

8. Про затвердження Бюджетного регламенту Верховинської селищної ради  

      Доповідає  : Блищук С.І. – начальник фінансового управління 

      селищної ради  

 

9. Про відрахування частини чистого прибутку (доходу) комунальними підприємствами та їх 

об’єднаннями 

      Доповідає  : Блищук С.І. – начальник фінансового управління 

      селищної ради  

 

10. Про Програму використання коштів, що надходять в порядку відшкодування втрат 

сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва на території Верховинської 

селищної ради на 2021 – 2025 роки 

      Доповідає  : Блищук С.І. – начальник фінансового управління 



      селищної ради  

 

11. Про надання дозволу КНП «Верховинська багатопрофільна лікарня» Верховинської 

селищної ради на передачу майна в оренду 

Доповідає : Кривнюк Я.Д.– державний реєстратор селищної 

ради 

 

12.  Про прийняття на баланс спадщини Параски Плитки-Горицвіт     

      Доповідає:  Маківничук М.І. – заступник  селищного голови 

 

13.  Про Створення музею Параски Плитки-Горицвіт (двох локацій)     

      Доповідає:  Маківничук М.І. – заступник  селищного голови 

 

14.  Про затвердження Положення про порядок надання безвідсоткового короткотермінового 

кредиту,утворення Конкурсної комісії з питань фінансово-економічної експертизи надання 

безвідсоткового короткотермінового кредиту суб’єктам малого підприємництва та 

Координаційної ради з питань розвитку підприємництва Верховинської селищної ради. 

Доповідає:  Нагірняк В.В. – начальник відділу соціально-

економічного розвитку, інвестицій, туризму, сільського 

господарства та міжнародної співпраці   

 

15.  Про внесення  доповнення до Регламенту Верховинської селищної ради восьмого 

скликання   

      Доповідає:  Антіпов П.М. – секретар селищної ради 

 

16.  Про  найменування та перейменування вулиць, провулків та присілків на території 

Верховинської селищної ради 

Доповідає:  Томащук О.В. –  керуюча справами (секретар) 

 виконавчого комітету  селищної ради 

 

17. Розгляд заяв земельного характеру. 

Доповідає : Сухарчук А.М. – голова комісії з питань  

розвитку агропромислового комплексу, земельних відносин, 

благоустрою, екології та раціонального природокористування 

Ванджурак Ю.І. -  начальник  відділу земельних відносин та 

екології   

 

18. Різне.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №115-7/2021 

 

Про створення опорного закладу освіти та його  

філій «Красноїльський ліцей (опорний заклад)  

Верховинської селищної ради» 

 

Відповідно до Господарського Кодексу України, Цивільного Кодексу України, Закону 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законів України “Про освіту”, “Про  повну 

загальну середню освіту”, Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, 

фізичних осіб - підприємців та громадських формувань”, Положення про опорний заклад 

освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року № 

532, із змінами внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України №56 від 

27.01.2021року, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, 

туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту, 

селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Створити опорний заклад освіти шляхом перетворення Красноїльський ліцею 

Верховинської селищної ради  у опорний заклад  «Красноїльський ліцей (опорний заклад) 

Верховинської селищної ради». 

2. Створити комісію з реорганізації шляхом перетворення Красноїльський ліцею  

Верховинської селищної ради (код ЄДРПОУ - 20558454)  у опорний заклад  «Красноїльський 

ліцей  (опорний заклад) Верховинської селищної ради» (додаток 1).  

3. Реорганізувати шляхом приєднання   Красноїльської початкової школи 

Верховинської селищної ради (код ЄДРПОУ - 43059761)    у філію опорного закладу  

Красноїльську початкову школу Верховинської селищної ради – філія опорного закладу 

«Красноїльський ліцей  (опорний заклад) Верховинської селищної ради». 

4. Реорганізувати шляхом приєднання  Чорнорічанської початкової школи  

Верховинської селищної ради (код ЄДРПОУ - 20558632) у філію опорного закладу  

Чорнорічанська початкова школа  Верховинської селищної ради – філія опорного закладу 

«Красноїльський ліцей  (опорний заклад) Верховинської селищної ради». 

5. Процедуру реорганізації шляхом приєднання вищевказаних закладів загальної 

середньої освіти  завершити до 31 серпня 2021 року. 

6. Затвердити  Статут Красноїльський ліцею  Верховинської селищної ради (опорний 

заклад) в новій редакції (додається). 

7. Затвердити Положення про Красноїльську початкову школу Верховинської 

селищної ради – філія опорного закладу Красноїльський ліцей  Верховинської селищної ради 

(опорний заклад) в новій редакції (додається). 

8. Затвердити Положення про Чорнорічанську початкової школи  Верховинської 

селищної ради – філія опорного закладу Красноїльський ліцей   Верховинської селищної 

ради (опорний заклад) в новій редакції (додається); 

9. Відділу освіти, молоді та спорту  Верховинської селищної ради ( Сумарук І.П.):  



9.1. Провести процедуру реорганізації зазначених закладів загальної середньої освіти 

Верховинської селищної ради шляхом приєднання відповідно до вимог чинного 

законодавства України. 

9.2. Провести попередження керівників зазначених навчальних закладів  про зміну 

істотних умов праці в порядку та в строки, визначені чинним законодавством України (2 

місяці, згідно ст. 32, ч.1 ст.40КЗпПУ). 

9.3 Директорам Красноїльського ліцею Верховинської селищної ради , Красноїльської 

початкової школи, Чорнорічанської початкової школи  в установленому законом порядку  

повідомити  працівників закладів загальної  середньої освіти про зміну істотних умов праці в 

порядку та в строки, визначені чинним законодавством України (ст.32, ч.1 ст.40 КЗпПУ). 

9.4. Привести штатні розписи опорного закладу освіти та його філій у відповідність до 

вимог чинного  законодавства в сфері освіти ; 

9.5.Здійснити організаційні заходи та забезпечити функціонування опорного закладу 

та його філій з 01.09.2021 року. 

 10.Визначити Красноїльський ліцей Верховинської селищної ради правонаступником 

всіх майнових та немайнових прав і обов’язків закладів освіти, що реорганізуються шляхом 

приєднання. 

 11.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту (Г.Рокіщук). 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     Додаток 1 

                                                                   до рішення   сьомої сесії  

                                                                   Верховинської селищної ради                  

                                                                        від 17.06.2021 року №115-7/2021 

 

Склад комісіії  

з реорганізації шляхом приєднання Красноїльський ліцею Верховинської селищної 

ради  у опорний заклад  «Красноїльський ліцей (опорний заклад)  

Верховинської селищної ради» 

 

1. Чубатько Оксана Степанівна – заступник  селищного голови, голова комісії; 

2. Сумарук Іра Петрівна – начальник відділу освіти, молоді та спорту , заступник голови 

комісії; 

3. Рокіщук Ганна Миколаївна  – голова комісії з питань освіти, культури, туризму, 

засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту,член 

комісії; 

4. Шкіндюк Марія Дмитрівна –  директор Красноїльський ліцею, член комісії; 

5. Кіцнак Марія Василівна – завідувач Красноїлької початкової школи, член комісії; 

6. Дідушко Галина Іванівна – завідувач Чорнорічанської початкової школи, член комісії; 

7. Капелюх Іван Андрійович – голова Верховинської районної організації Профспілки 

працівників освіти, член комісії. 

 

 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №116-7/2021 

 

Про створення опорного закладу освіти та його філій  

«Криворівнянський ліцей ім. М. Грушевського  

(опорний заклад) Верховинської селищної ради» 

 

Відповідно до Господарського Кодексу України, Цивільного Кодексу України, Закону 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законів України “Про освіту”, “Про  повну 

загальну середню освіту”, Закону України “Про державну реєстрацію юридичних осіб, 

фізичних осіб - підприємців та громадських формувань”, Положення про опорний заклад 

освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 року № 

532, із змінами внесеними згідно з Постановою Кабінету Міністрів України №56 від 

27.01.2021року, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань освіти, культури, 

туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту, 

селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

1.Створити опорний заклад освіти шляхом перетворення Криворівнянського ліцею 

ім.М.Грушевського Верховинської селищної ради  у опорний заклад  «Криворівнянський 

ліцей ім.М. Грушевського (опорний заклад) Верховинської селищної ради». 

2.Створити комісію з реорганізації шляхом перетворення Криворівнянського ліцею 

ім.М. Грушевського Верховинської селищної ради (код ЄДРПОУ - 20558431)  у опорний 

заклад  «Криворівнянський ліцей ім.М. Грушевського (опорний заклад) Верховинської 

селищної ради» (додаток 1).  

3. Реорганізувати шляхом приєднання Бережницької  початкової школи 

Верховинської селищної ради (код ЄДРПОУ - 20558626)    у філію опорного закладу 

Бережницьку  початкову школу Верховинської селищної ради – філія опорного закладу 

«Криворівнянський ліцей ім.М.Грушевського  (опорний заклад) Верховинської селищної 

ради». 

4.Реорганізувати шляхом приєднання Синицької початкової школи  Верховинської 

селищної ради (код ЄДРПОУ - 20558603) у філію опорного закладу Синицька початкова 

школа  Верховинської селищної ради – філія опорного закладу «Криворівнянський ліцей 

ім.М.Грушевського  (опорний заклад) Верховинської селищної ради». 

5. Процедуру реорганізації шляхом приєднання вищевказаних закладів загальної 

середньої освіти  завершити до 31 серпня 2021 року. 

6. Затвердити  Статут Криворівнянського ліцею ім.М.Грушевського  Верховинської 

селищної ради (опорний заклад) в новій редакції (додається). 

7. Затвердити Положення про Бережницьку початкову школу Верховинської селищної 

ради – філія опорного закладу Криворівнянський ліцей ім.М.Грушевського  Верховинської 

селищної ради (опорний заклад) в новій редакції (додається). 

8. Затвердити Положення про Синицьку початкову школу  Верховинської селищної 

ради – філія опорного закладу Криворівнянський ліцей ім.М.Грушевського  Верховинської 

селищної ради (опорний заклад) в новій редакції (додається). 

9. Відділу освіти, молоді та спорту  Верховинської селищної ради ( Сумарук І.П.):  



9.1. Провести процедуру реорганізації зазначених закладів загальної середньої освіти 

Верховинської селищної ради шляхом приєднання відповідно до вимог чинного 

законодавства України. 

9.2. Провести попередження керівників зазначених навчальних закладів  про зміну 

істотних умов праці в порядку та в строки, визначені чинним законодавством України (2 

місяці, згідно ст. 32, ч.1 ст.40КЗпПУ). 

9.3 Директорам Криворівнянського ліцею ім.М.Грушевського, Бережницької 

початкової школи, Синицької початкової школи  в установленому законом порядку  

повідомити  працівників закладів загальної  середньої освіти про зміну істотних умов праці в 

порядку та в строки, визначені чинним законодавством України (ст.32, ч.1 ст.40 КЗпПУ). 

9.4. Привести штатні розписи опорного закладу освіти та його філій у відповідність до 

вимог чинного  законодавства в сфері освіти . 

9.5.Здійснити організаційні заходи та забезпечити функціонування опорного закладу 

та його філій з 01.09.2021 року. 

 10.Визначити Криворівнянський ліцей ім.М. Грушевського правонаступником всіх 

майнових та немайнових прав і обов’язків закладів освіти, що реорганізуються шляхом 

приєднання. 

 11.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту (Г.Рокіщук). 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     Додаток 1 

                                                                   до рішення   сьомої сесії  

                                                                   Верховинської селищної ради                  

                                                                        від 17.06.2021 року №116-7/2021 

 

Склад комісіії  

з реорганізації шляхом приєднання Криворівнянського ліцею Верховинської селищної 

ради  у опорний заклад «Криворівнянський ліцей ім. М.Грушевського Верховинської 

селищної ради» 

 

 

1. Чубатько Оксана Степанівна – заступник  селищного голови, голова комісії; 

2. Сумарук Іра Петрівна – начальник відділу освіти, молоді та спорту , заступник голови 

комісії; 

3. Рокіщук Ганна Миколаївна  – голова комісії з питань освіти, культури, туризму, 

засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту,член 

комісії; 

4. Федорчак Михайло Танасійович –  директор Криворівнянського ліцею 

ім.М.Грушевського, член комісії; 

5. Ремпеля Василина Михайлівна –завідувач Синицької початкової школи, член комісії; 

6. Рибчук Марія Юріївна – завідувач Бережницької початкової школи, член комісії; 

7. Капелюх Іван Андрійович – голова Верховинської районної організації Профспілки 

працівників освіти, член комісії. 

 

 

Секретар ради                                                                           Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №117-7/2021 

 

Про створення закладу освіти  

Черетівська початкова школа  

Верховинської селищної ради  

 

Відповідно до ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законів України “Про освіту”, “Про  повну 

загальну середню освіту”, Кодексу законів про працю України, враховуючи рекомендації 

постійної комісії з питань освіти, культури, туризму, засобів масової інформації, охорони 

здоров’я та у справах сім'ї, молоді та спорту, селищна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1.Створити заклад освіти «Черетівська початкова школа Верховинської селищної 

ради». 

2.Затвердити Статут «Черетівської початкової школи Верховинської селищної ради» 

(додається). 

3. Відділу освіти, молоді та спорту  Верховинської селищної ради ( Сумарук І.П.):  

- встановити доплату вчителю за керівництвом новоствореним закладом освіти,враховуючи, 

що кількість здобувачів освіти становить менше 20 учнів; 

- забезпечити сприяння у проведенні організаційно-правових заходів з реєстрації установчих 

документів та отриманні ліцензії на провадження освітньої діяльності. 

4.Старості Буковецького старостинського округу Верховинської селищної ради 

(І.Мойсюку) забезпечити надання приміщень колишньої філії в селі Черетів в користування 

новоутвореного освітнього закладу. 

 5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту (Г.Рокіщук). 

 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням Верховинської селищної 

ради  від 17.06.2021 року 

                                                                                 №117-7/2021 

 

 

 

 

 

СТАТУТ 

ЧЕРЕТІВСЬКОЇ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

ВЕРХОВИНСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

(НОВА РЕДАКЦІЯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Черетів 



I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.Черетівська початкова школа Верховинської селищної ради ( далі- заклад освіти)  

здійснює освітню діяльність на  рівні початкової  освіти . 

 1.2.Юридична адреса закладу освіти:  

Індекс 78711с.Черетів,   Верховинського району, Івано-Франківської області. 

1.3. Заклад освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими 

актами та міжнародними договорами України. 

      Заклад освіти проводить освітню діяльність на підставі ліцензії, виданої в установленому 

законодавством порядку, діє на підставі  Статуту.  

     Заклад освіти  має печатку, штамп, ідентифікаційний номер таможе мати самостійний 

баланс і рахунок в установі банку. 

       1.4 Засновником закладу освіти є: Верховинська селищна рада . Уповноважений орган 

управління - відділ  освіти Верховинської селищної ради. Засновник закладу освіти може 

делегувати окремі повноваження органу управління. 

         1.5.Утримання закладу освіти  здійснюється за рахунок  державного і місцевих  

бюджетів та  інших джерел, не заборонених законодавством  України. 

        Головною метою діяльності закладу освіти є: 

        - забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих 

здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування  необхідних життєвих 

навичок; 

        - всебічний розвиток, виховання  і соціалізація особистості, яка здатна до життя в 

суспільстві  та цивілізованої взаємодії  з природою,  має прагнення до самовдосконалення  і 

навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, 

відповідальності, трудової діяльності та громадської активності. 

1.7. Мовою освітнього процесу у закладі освіти є державна мова. 

1.8.Здобувачі освіти  закладу освіти забезпечуються медичним обслуговуванням, яке  

здійснюється медичними працівниками, що входять до  закладу охорони здоров’я. 

 

II. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

             

 2.1.Головними завданнями закладу освіти   є: 

            - збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини; 

            - виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до 

народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної 

мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і народів, 

свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; 

-формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею 

соціального досвіду; 

-виховання громадянина України; 

-формування особистості учня, розвиток його здібностей і обдарувань, наукового 

світогляду; 

-виконання вимог Державного стандарту  початкової освіти, підготовка учнів  до 

подальшої освіти і трудової діяльності; 

-виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, 

прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед 

законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини i громадянина; 

-реалізація права учнів  на вільне формування політичних і світоглядних переконань;  

-виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних  традицій і 

звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних 

цінностей  українського народу та інших народів і націй; 



-виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування  гігієнічних навичок і засад здорового способу 

життя, збереження i зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів. 

2.2.Заклад освіти виконує наступні функції: 

 -створює безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим 

роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-

гігієнічних вимог та забезпечує їх дотримання; 

- формує у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, норми 

безпечної поведінки; 

- сприяє збереженню та зміцненню здоров'я, розумовому, психологічному і фізичному 

розвитку дітей; 

- здійснює соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім'єю; 

- є осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань 

про дітей дошкільного віку; 

-  реалізує положення Конституції України, Законів України  «Про освіту»,  «Про 

загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у галузі освіти; 

- задовольняє потреби громадян в здобутті початкової освіти; 

- забезпечує єдність навчання і виховання; 

-формує освітню (освітні) програму (програми) закладу освіти; 

-створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та 

здійснення освітнього процесу; 

-забезпечує відповідність рівня початкової освіти Державним стандартам початкової 

освіти; 

-охороняє життя і здоров'я учнів, педагогічних та інших працівників закладу освіти; 

-формує в учнів засади здорового способу життя, гігієнічні навички; 

- забезпечує добір і розстановку кадрів; 

-планує власну діяльність та формує стратегію розвитку закладу освіти; 

-відповідно до статуту утворює, реорганізує та ліквідує структурні підрозділи; 

-встановлює відповідно до законодавства України прямі зв'язки з навчальними 

закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо; 

-додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу; 

-видає документи про освіту встановленого зразка; 

-здійснює інші повноваження в межах своєї компетенції. 

 

ІІІ. ОРГАНІ3АЦІЯ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ 

 

3.1. Заклад освіти  розробляє  освітню програму – єдиний комплекс  освітніх 

компонентів, спланованих і організованих  для досягнення учнями (вихованцями) визначених 

відповідним Базовим компонентом дошкільної освіти та  Державним стандартом  початкової 

освіти результатів навчання (набуття компетентностей). 

Основою для розроблення освітньої програми в закладі освіти є Базовий компонент 

дошкільної освіти та відповідний Державний стандарт  початкової освіти. 

3.2. Освітня програма закладу освіти  має  містити: 

- загальний обсяг навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти; 

- вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 

- перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, 

дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення; 

-форми організації освітнього процесу; 

-опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 

-інші освітні компоненти для здобуття дошкільної та початкової освіти. 

 3.3. Зміст освітньої програми повинен передбачати: 

- формування основ соціальної адаптації та життєвої компетентності дитини; 

- виховання елементів природодоцільного світогляду, розвиток позитивного 

емоційно-ціннісного ставлення до довкілля; 



-утвердження емоційно-ціннісного ставлення до практичної та духовної діяльності 

людини; 

-розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей. 

3.4. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та 

затверджується його керівником (директором). 

3.5. На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний 

план, що конкретизує організацію освітнього процесу. 

    3.6. Виховання учнів (вихованців) у закладі освіти здійснюється в процесі урочної, 

позаурочної та позашкільної роботи з ними. 

  Цілі виховного процесу визначаються на основі принципів, закладених у Конституції 

України, законах та інших нормативно-правових актах України. 

3.7. У закладі освіти забороняється утворення і діяльність організаційних структур 

політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. 

Примусове залучення учнів (вихованців) закладу освіти  до вступу в будь-які об'єднання 

громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється. 

 3.8. Заклад освіти може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми (незалежно 

від їх кількості) одного або різного віку, які можуть бути об’єднані в один або різні класи 

(групи).Освітній процес може організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-

якій іншій формі (індивідуальна форма навчання, педагогічний патронаж, інклюзивне 

навчання для дітей з особливими освітніми потребами), яка є найбільш зручною та 

доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до стандарту 

початкової освіти. 

 3.9. Зарахування дітей до закладу освіти для здобуття початкової освіти проводиться 

наказом директора на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, медичної довідки про 

стан здоров’я дитини з висновком лікаря, свідоцтва про народження. 

3.10. Зарахування учнів до закладу освіти для  здобуття дошкільної освіти 

проводиться  у порядку черговості  відповідно до загального  сільського реєстру дітей на 

поступлення до закладів дошкільної освіти, наказом директора. 

Групи у закладі освіти  для здобуття дошкільної освіти  формуються  за віковими 

ознаками. 

           Переведення дітей з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп 

здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень). 

3.11. Навчальний рік у закладі освіти розпочинається у День знань - 1 вересня і 

закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 

   Структура навчального року (за чвертями, півріччями, семестрами), тривалість 

навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього 

процесу встановлюються закладом освіти (школою) у межах часу, передбаченого освітньою 

програмою. Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів 

та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти. 

    3.12. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною формою навчання та 

п’ятиденним робочим тижнем. 

 Тривалість уроків становить: у перших класах - 35 хвилин, у других - четвертих класах - 

40 хвилин. Різниця в часі навчальних годин перших - четвертих класів обов’язково 

обліковується і компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять та 

консультацій з учнями. 

Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних 

днів. 

   3.13. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів (вихованців), які закінчили 

заклад освіти I ступеня вимогам Державного стандарту початкової освіти здійснюється 

шляхом їх державної підсумкової атестації згідно з Положенням затвердженим центральним 

органом управління освітою. 

  3.14.Заклад освіти здійснює поточне та підсумкове оцінювання знань учнів та вибір їх 

форм, змісту та способу.  

   3.15. Переведення учнів (вихованців) до наступного класу закладу початкової освіти 



та іншого закладу освіти здійснюється у порядку, затвердженому центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 

  3.16. Випускникам закладу початкової  освіти видається відповідний документ про 

освіту. 

        3.17. У закладі освіти функціонують структурні підрозділи: дошкільної освіти та 

початкової освіти. 

Порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів закладу 

освіти визначається положенням, яке затверджується  керівником (директором) закладу 

освіти за погодженням  із Уповноваженим органом управління освітою. 

 

IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ 

4.1. Учасниками освітнього процесу в закладі   освіти є: 

-здобувачі освіти ( учні); 

-педагогічні працівники і  бібліотекарі; 

інші працівники освіти; 

-батьки або особи, які їх замінюють. 

4.2. Здобувач освіти -  учень (особа), яка навчається і виховується в закладі  освіти. 

Зарахування учнів до закладу початкової освіти здійснюється, як правило, з 6 років. 

4.3. Учні закладу освіти мають право на: 

-якісні освітні послуги; 

-справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

-відзначення успіхів у своїй діяльності; 

-свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і 

науково-технічної діяльності тощо; 

-безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

-повагу людської гідності; 

-захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм 

насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що 

завдають шкоди здоров’ю учня (вихованця) закладу освіти; 

-користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу  освіти  та послугами його 

структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до 

спеціальних законів; 

-доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 

процесі; 

-особисту або через своїх законних представників участь у громадському 

самоврядуванні та управлінні закладом освіти; 

4.4. Учні  закладу  освіти  зобов’язані: 

-виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його 

наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів 

навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти; 

-поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу, дотримуватися етичних норм; 

-відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, 

довкілля; 

-дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу 

освіти.  

4.5. Залучення учнів закладу освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи 

до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім 

випадків, передбачених законодавством. 

  4.6. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, 

яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного 

працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, 



забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої 

дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладі освіти.  

4.7. Педагогічні працівники мають право на: 

-академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в 

педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають 

освітній програмі; 

-педагогічну ініціативу; 

-розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і 

технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; 

-користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його 

структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до 

спеціальних законів; 

-підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

-вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, 

інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та 

перепідготовку педагогічних працівників; 

-доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 

процесі; 

-відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

-захист професійної честі та гідності; 

-індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами 

закладу освіти; 

-безпечні і нешкідливі умови праці; 

-щорічну основну  і додаткову оплачувані відпустки; 

-участь у громадському самоврядуванні закладу освіти; 

-участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти. 

4.8. Педагогічні працівники зобов’язані: 

-постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну 

майстерність; 

-виконувати освітню програму для досягнення учнями (вихованцями) закладу освіти 

передбачених нею результатів навчання; 

-сприяти розвитку здібностей учнів (вихованців) закладу освіти, формуванню навичок 

здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

-дотримуватися педагогічної етики; 

-поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

-настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 

суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства; 

-формувати в учнів (вихованців) закладу освіти усвідомлення необхідності 

додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну 

цілісність України; 

-виховувати в учнів закладу освіти повагу до державної мови та державних символів 

України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 

історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 

-формувати в учнів (вихованців) закладу освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, 

злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

-захищати учнів (вихованців) закладу освіти під час освітнього процесу від будь-яких 

форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за 

будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, 

запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних 

напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам; 

-додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу 



освіти, виконувати свої посадові обов’язки. 

4.9. Атестація педагогічних працівників закладу освіти є обов'язковою і здійснюється, 

як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників,  затвердженого центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 

4.10.Батьки  здобувачів освіти або особи, які їх замінюють мають право: 

-захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей; 

-звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти; 

-обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної 

освіти; 

-брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути 

обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти; 

-завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові 

педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, 

педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 

-брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

індивідуального навчального плану; 

-отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей 

(дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у 

закладі освіти та його освітньої діяльності. 

4.11. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов'язані: 

-виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, 

законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих 

і довкілля; 

-сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених 

нею результатів навчання; 

-поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 

освітнього процесу; 

-дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

-формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та 

злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, 

представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного 

соціального походження, сімейного та майнового стану; 

-настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 

суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства; 

-формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституціїта законів 

України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

-виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-

культурного надбання України; 

-дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу 

освіти. 

 

V. УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ 

5.1.  Засновник закладу освіти : 

-затверджує установчі документи закладу освіти , їх нову редакцію та зміни до них; 

-приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання ( 

зміну типу) закладу освіти; 

- призначає та звільняє з посади керівника закладу освіти; 

-закріплює за закладом освіти територію обслуговування; 

-забезпечує утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним закладу 

освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 



-у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечує здобувачам освіти 

можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

-забезпечує відповідно до законодавства створення в закладі освіти безперешкодного 

середовища для учасників освітнього процесу. 

-може делегувати окремі свої повноваження уповноваженому органу управління освітою.  

-реалізує інші права, які законодавством віднесені до виключної компетенції засновника. 

       5.2.Уповноважений орган управління освітою:  

-укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу  освіти, обраним 

(призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами 

закладу освіти за дорученням засновника; 

-розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав 

та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти за 

дорученням засновника; 

-здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу  освіти, визначає 

форми контролю  за діяльністю керівника ( директора) закладу освіти; 

-здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

-затверджує кошторис закладу освіти  у порядку визначеному чинним законодавством; 

-приймає фінансові документи закладу освіти у порядку, визначеному законодавством; 

-здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти; 

-оприлюднює  офіційну звітність закладу освіти про всі отримані  та використані кошти; 

-реалізує інші права, передбачені законодавством та статутом закладу освіти. 

 5.3. Засновник та уповноважений орган управління освітою не мають права 

втручатися в діяльність закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, 

визначених законом та установчими документами. 

5.4. Безпосереднє керівництво закладом освіти здійснює керівник (директор). 

5.5. Керівник закладу освіти (директор) призначається на посаду засновником за 

результатами конкурсного відбору та звільняється з посади за рішенням засновника  у 

встановленому законодавством порядку. 

5.6. Керівник (директор) закладу освіти несе відповідальність за освітню, фінансово-

господарську та іншу діяльність закладу освіти. 

5.7.  Керівник (директор) є представником закладу освіти у відносинах з державними 

органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без 

довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами 

закладу освіти. 

5.8. Керівник (директор) закладу освіти в межах наданих йому повноважень: 

-організовує діяльність закладу освіти; 

-вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти; 

-призначає на посаду та звільняє з посади заступника керівника, педагогічних та інших 

працівників закладу освіти, визначає їх функціональні обов’язки; 

-забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням 

освітніх програм; 

-здійснює розподіл педагогічного навантаження 

-забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

-забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю закладу освіти; 

-сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти   

-сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти  ; 

5.9.Колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада. Усі 

педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради. 

5.10.Педагогічна рада закладу освіти: 

-планує роботу закладу; 



-схвалює освітню програму закладу та оцінює результативність її  виконання; 

-формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, 

включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

-розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

-приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх 

випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у 

навчанні; 

-обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої 

творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

-розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду 

та інновацій, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та 

юридичними особами, які сприяють розвитку освіти; 

-ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів 

(вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу; 

-розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу 

освіти та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 

-має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу  освіти 

та проведення громадської акредитації закладу; 

-розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її 

повноважень. 

Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу. 

5.11. У закладі освіти можуть діяти: 

-органи самоврядування працівників закладу освіти; 

-органи самоврядування здобувачів освіти; 

-органи батьківського самоврядування; 

-інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

5.12. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є 

загальні збори (конференція) колективу закладу освіти.   

 5.13. У закладі освіти функціонують методичні об’єднання, що охоплюють учасників 

освітнього процесу. 

            5.14. При початковій школі за рішенням засновника може створюватися і діяти 

наглядова (піклувальна) рада.  Наглядова (піклувальна рада) початкової школи створюється 

за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів. Порядок формування наглядової 

(піклувальної) ради її відповідальність, перелік і строк повноважень, а також порядок її 

діяльності визначаються спеціальними законами та установчими документами початкової 

школи. 

           5.15. Наглядова (піклувальна) рада початкової школи сприяє вирішенню 

перспективних завдань її розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення її 

діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, 

ефективній взаємодії початкової школи з органами державної влади та органами місцевого 

самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та 

фізичними особами. 

          5.16. Члени наглядової (піклувальної) ради початкової школи мають право брати 

участь у роботі колегіальних органів початкової школи з правом дорадчого голосу. 

          5.17. До складу наглядової (піклувальної) ради початкової школи не можуть входити 

здобувачі освіти та працівники початкової школи. 

          5.18. Наглядова (піклувальна) рада має право: 

- брати участь у визначенні стратегії розвитку початкової школи та контролювати її 

виконання; 

- сприяти залученню додаткових джерел фінансування; 

- аналізувати та оцінювати діяльність початкової школи та його керівника; 

- контролювати виконання кошторису та /або бюджету початкової школи і вносити 



відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими  для розгляду керівником 

початкової школи; 

- вносити засновнику початкової школи подання про заохочення або відкликання керівника 

початкової школи з підстав , визначених законом; 

- здійснювати інші права, визначені спеціальними законами та/ або установчими 

документами початкової школи. 

 5.19. Заклад  освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси на дозволених 

чинним законодавством серверах з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку 

інформацію.  

   5.20. Заклад освіти зобов’язаний забезпечувати на своєму веб-сайті (у разі  відсутності 

- на веб-сайті засновника) відкритий доступ до такої інформації та документів: 

-статут закладу освіти; 

-ліцензія на провадження освітньої діяльності; 

-сертифікати про акредитацію освітніх програм, сертифікат про інституційну 

акредитацію закладу вищої освіти; 

-структура та органи управління закладу освіти; 

-кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; 

-освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що 

передбачені відповідною освітньою програмою; 

-територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником;  

-ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти; 

-мова  (мови) освітнього процесу; 

-наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у 

разі його проведення); 

-матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами); 

-річний звіт про діяльність закладу освіти; 

-правила прийому до закладу освіти; 

-інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу 

законодавства. 

 

VI. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА 

6.1. Матеріально-технічна база закладу освіти включає будівлі, споруди, землю, 

комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інші цінності.  

6.2. Вимоги до матеріально-технічної бази закладів освіти визначаються відповідними 

будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками 

обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-

методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури. 

6.3. Заклад освіти відповідно до вимог чинного законодавства користується землею, іншими 

природними ресурсами i несе відповідальність за недотримання вимог та норм з їx охорони. 

          6.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна закладу освіти 

проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані 

закладу освіти внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними 

особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства. 

 VII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

7.1. Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється відповідно до  

законодавства України та статуту. 

7.2. Джерела формування коштів та майна закладу освіти: 

- кошти місцевого бюджету; 

- кошти, отримані за надання платних послуг відповідно до переліку платних послуг, 

які можуть надаватися освітніми закладами, іншими установами та закладами системи 

освіти, що належать до державної та комунальної форми власності. 

- пасивні доходи; 

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій 



та окремих громадян, кошти гуманітарної допомоги; 

     - дотації або субсидії, отримані з державного або місцевого бюджетів, державних 

цільових фондів або у межах благодійної, у тому числі, гуманітарної допомоги чи технічної 

допомоги, що надаються закладу  освіти відповідно до умов міжнародних договорів, згода 

обов’язковість яких надана Верховною Радою України, крім дотацій на регулювання цін на 

платні послуги, які надаються закладу освіти  або через нього його отримувачам згідно із 

законодавством, з метою зниження рівня таких цін. 

     Бюджетні кошти спрямовуються на виконання обраних закладом освіти навчальних 

планів у повному обсязі, матеріальні витрати, пов'язані з виховною роботою, підготовку та 

перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення матеріально-технічної бази, 

соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу. 

     Бюджетне фінансування закладу освіти не може зменшуватися або припинятися у разі 

наявності у зазначених в закладі освіти додаткових джерел фінансування. 

     Бюджетні асигнування на здійснення діяльності закладу освіти та позабюджетні кошти 

не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і 

використовуються виключно за призначенням. 

 7.3. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти фінансуються 

за рахунок коштів засновника закладу. 

7.4. Заклад  освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких 

затверджує Кабінет Міністрів України.  

7.5. Отримані в установленому порядку закладом освіти кошти як плата за надання 

послуг, гранти, дарунки та благодійні внески, а також  кошти від реалізації в установленому 

порядку майна та іншої діяльності (власні надходження) закладу освіти належать до доходів 

бюджету і використовуються закладом  освіти на цілі, визначені Бюджетним кодексом 

України. 

7.6. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається 

керівником відповідно до законодавства. За рішенням керівника закладу освіти 

бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно закладом освіти або через 

централізовану бухгалтерію. 

 7.7. Заклад освіти є бюджетною неприбутковою організацією. 

Доходи закладу освіти у вигляді коштів, матеріальних цінностей та нематеріальних 

активів, одержаних закладом від здійснення або на здійснення діяльності, передбаченої 

даним статутом, звільняються від оподаткування  

7.8. Заклад освіти у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має 

право: 

- самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від господарської діяльності 

відповідно до статуту; 

- користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований; 

- розвивати власну матеріальну базу; 

- списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні 

активи, які стали непридатними для користування; 

- користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту. 

7.9. Доходи та майно або їх частини не підлягають розподілу серед працівників (окрім 

оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), керівництва закладу освіти та 

інших пов’язаних з ними осіб. Доходи (прибутки) закладу освіти використовуються 

виключно для фінансування видатків та утримання закладу освіти, реалізації мети (цілей, 

завдань) та напрямів діяльності, визначених статутом.  

VШ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

8.1. Заклад освіти  має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати 

прямі зв'язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, 

міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку. 



  IX.КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

9.1. Державний нагляд (контроль) у сфері освіти здійснюється відповідно до вимог 

законодавства. 

    9.2. Інституційний аудит закладу освіти  є єдиним  плановим заходом державного 

нагляду (контролю) у сфері освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним 

органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. 

    Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов. 

 

X. СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІ3АЦІЯ, Л1КВІДАЦІЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ 

ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 10.1.Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну 

типу) закладу освіти приймає його засновник. 

10.2. У випадку реорганізації закладу освіти його права та обов’язки переходять 

правонаступникові. 

10.3. Ліквідація закладу освіти здійснюється ліквідаційною комісією, склад якої 

визначається засновником або уповноваженим ним органом. 

 10.4. Засновник встановлює порядок та визначає строки проведення ліквідації, а 

також строк для заяви претензій кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня 

оголошення про ліквідацію. 

 10.5. Заклад освіти вважається реорганізованим або ліквідованим з дня внесення до 

державного реєстру запису про припинення його діяльності. 

10.6. При реорганізації і ліквідації закладу освіти працівникам, які звільняються, 

гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства 

України. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №118-7/2021 

 

Про затвердження Порядку  

проживання та утримання здобувачів 

 освіти у пансіонахзакладів загальної  

середньої освіти Верховинської селищної ради 

  

Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту», керуючись 

Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада  

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити «Порядок проживання та утримання здобувачів освіти у пансіонах 

закладів загальної середньої освіти Верховинської селищної ради» (додається). 

 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на відділ освіти, молоді і спорту 

Верховинської селищної ради. 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішенням Верховинської селищної 

ради  від 17 червня 2021 року   

      №118-7/2021 

 

ПОРЯДОК 

проживання та утримання здобувачів освіти у пансіонах закладів освіти 

 

I. Загальні питання 

1. Цей Порядок встановлює умови і правила проживання та утримання здобувачів 

освіти у пансіонах  закладів загальної середньої освіти Верховинської селищної ради (далі – 

заклади освіти).  

2. Дія цього Порядку поширюється на пансіон у складі: 

1) ліцеїв; 

2) гімназій (з місцевим фінансування). 

 

3. У цьому Порядку терміни вживаються у такому значенні:  

пансіонер – здобувач освіти, який проживає та утримується у пансіоні, який є структурним 

підрозділом закладу загальної середньої освіти, в якому він здобуває освіту; 

утримання пансіонерів у пансіоні – забезпечення пансіонерів проживанням та харчуванням 

відповідно до норм, встановлених законодавством. 

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному у Законах України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту» та ін. 

4.Пансіон у складі закладу освіти створюється з метою забезпечення територіальної 

доступності повної загальної середньої освіти.  

Рішення про створення пансіону приймають у межах повноважень органи місцевого 

самоврядування (засновник). 

5. Загальне керівництво пансіоном здійснює керівник закладу освіти, структурним 

підрозділом якого він є. 

Безпосереднє керівництво пансіоном здійснює заступник директора з навчально-виховної 

(навчальної, виховної) роботи (за розподілом обов'язків) або завідувач пансіону. 

6. Пансіон діє на підставі положення про нього,  що розробляється відповідно до 

установчих документів закладу з урахуванням положень цього Порядку та затверджується 

керівником закладу освіти за погодженням із органами місцевого самоврядування. 

7. Пансіон розміщується в окремому приміщенні (блоці). 

Пансіон, що розміщується в окремому приміщенні поза територією закладу освіти, 

розташовується у межах пішохідної доступності до нього.   

Облаштування і обладнання приміщень пансіонів закладів освіти, що будуються та 

експлуатуються,  здійснюється з обов’язковим врахуванням вимог санітарного регламенту та 

державних санітарних норм та правил для відповідного типу закладу освіти. 

Приміщення пансіону та територія повинні бути доступними для осіб з особливими 

освітніми потребами відповідно до будівельних норм, державних стандартів і правил. 

До функціональної групи житлових приміщень у пансіоні належать: спальний 

корпус (блок) із спальними та іншими кімнатами для проживання, відпочинку та дозвілля; 

санвузол та душові кімнати (окремо для хлопчиків і дівчаток); медичний блок; харчоблок; 

пральня; кімнати для вихователів; кімнати для приготування уроків та індивідуальних 

занять; кімнати для сушки одягу та взуття та ін.  

Усі приміщення пансіону мають використовуватися за їх функціональним призначенням. 



8. Спальні кімнати у пансіоні розраховуються не більше ніж на чотири особи та 

облаштовуються для окремого проживання хлопчиків та дівчаток. 

Площа спальних кімнат приймається з розрахунку 6 кв. м на 1 місце. 

9. Зарахування здобувачів освіти до пансіону здійснюється відповідно до наказу 

директора закладу освіти, як правило, на початку навчального року. 

10. Зарахування пансіонерів до пансіону протягом навчального року можливе за 

умови наявності вільних місць для проживання в ньому. 

11. Наповнюваність статево-вікових груп у пансіоні (крім пансіонів у складі 

спеціальних шкіл та навчально-реабілітаційних центрів) становить: 

для 5-8 класів –  до 20 учнів; 

для 9-12 класів – до 25 учнів. 

12. При влаштуванні здобувача освіти до пансіону між керівником закладу та його 

батьками (іншими законними представниками) або повнолітнім здобувачем освіти 

укладається договір відповідно до Додатку 1. 

Керівник закладу освіти зобов’язаний ознайомити батьків (інших законних 

представників) або повнолітнього здобувача освіти з умовами проживання, розпорядком дня, 

умовами відрахування  з пансіону,  правами та обов’язками пансіонерів, батьків (інших 

законних представників), правилами техніки безпеки та пожежної безпеки, про що робить 

відповідний запис у договорі, зазначеному в абзаці першому цього пункту,  за підписом 

пансіонера, його  батьків (інших законних представників).   

13. Кількість посад працівників пансіону враховується в загальній кількості посад 

(штатних одиниць) штатних розписів закладів, структурним підрозділом яких є пансіон, що 

формуються на підставі Типових штатних нормативів закладів світи відповідного типу, 

затверджених центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать 

такі заклади освіти. 

Медичне обслуговування пансіонерів здійснюється медичними працівниками, які 

входять до штату закладу  освіти або відповідних закладів охорони здоров’я. 

 

14. Працівником пансіону не може бути особа, інформація про яку внесена до 

Єдиного реєстру осіб, засуджених за злочини проти статевої свободи та статевої 

недоторканості малолітньої особи, та посилення відповідальності за злочини, вчинені проти 

статевої свободи та статевої недоторканості малолітньої особи.  

 

ІІ Умови приймання, проживання і відрахування  

1. У пансіоні створюються безпечні умови проживання, що унеможливлюють 

заподіяння пансіонерам фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок 

недотримання вимог санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і правил, 

законодавства щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, безпеки харчових продуктів 

та/або надання неякісних послуг з харчування, шляхом фізичного та/або психологічного 

насильства, експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, 

ділової репутації (булінг (цькування), поширення неправдивих відомостей тощо), 

пропаганди та/або агітації, у тому числі з використанням кіберпростору, а також 

унеможливлюють вживання на території пансіону алкогольних напоїв, тютюнових виробів, 

наркотичних засобів, психотропних речовин. 

2. Умови проживання пансіонерів у пансіонах забезпечуються  відповідно до вимог 

санітарного регламенту та державних санітарних норм та правил для відповідного типу 

закладу освіти. 

 



 3. Першочергове право на проживання (до одного навчального року) у пансіоні  

закладу освіти (крім вихідних, святкових днів та канікулярного періоду) мають здобувачі 

освіти відповідного закладу освіти:  

- час проїзду транспортом загального користування перевищує одну годину та яким 

неможливо забезпечити підвезення шкільним автобусом; 

- в інших випадках, встановлених законодавством, якщо статутом закладу освіти 

передбачене цілодобове перебування здобувачів освіти у закладі освіти. 

 Для зазначених категорій пансіонерів, як правило, встановлюється п'ятиденний 

режим проживання протягом тижня. 

 4. Як виняток, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, крім тих, 

які мають опікунів (піклувальників), прийомних батьків, батьків-вихователів, можуть 

проживати в пансіоні закладу освіти, в якому вони здобувають загальну середню освіту, 

також у вихідні, святкові дні та під час канікул (постійне проживання). 

Керівник закладу освіти, структурним підрозділом якого є пансіон, є опікуном таких дітей 

відповідно до чинного законодавства. 

 5. За наявності вільних місць на проживання у пансіоні у складі спеціальної 

школи та навчально-реабілітаційного центру протягом трьох місяців і більше відповідно до 

Порядку зарахування дітей на цілодобове перебування до закладів, які здійснюють 

інституційний догляд і виховання дітей, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 01.06.2020 № 586 (Урядовий кур'єр від 14.07.2020 № 132), можуть 

влаштовуватись здобувачі освіти на тимчасове проживання за умови зарахування їх на 

навчання до таких закладів. 

Керівник закладу освіти, структурним підрозділом якого є пансіон, не є опікуном 

таких дітей та не несе відповідальності за їх подальше влаштування. 

 6. Для проживання пансіонерів на вихідні та святкові дні (крім канікулярного 

періоду) у пансіоні можуть створюватись чергові групи. Рішення про утворення чергових 

груп затверджується наказом керівника закладу освіти. 

 У разі перебування пансіонера в пансіоні у вихідні та святкові дні без заяви його 

батьків (інших законних представників)  директор закладу освіти інформує про це відповідну 

службу у справах дітей. 

7. У період непередбачених обставин, викликаних  винятковими погодними 

умовами і стихійним лихом, тривалими перервами в роботі транспорту, оголошенням 

загальнонаціонального карантину тощо, органи державної влади/органи місцевого 

самоврядування можуть приймати рішення щодо цілодобового перебування пансіонерів у 

пансіоні закладу освіти.  

Проживання у пансіоні у період надзвичайних епідемічних ситуацій (пандемій 

тощо) допускається за умови створення безпечних умов проживання із дотриманням правил 

та умов протиепідемічного характеру, розроблених центральним органом виконавчої влади у 

сфері охорони здоров’я. 

8. Влаштування здобувачів освіти закладу освіти до пансіону здійснюється за 

умови наявності в закладі освіти: 

1) заяви батьків або інших законних представників здобувача освіти  (повнолітнього 

здобувача освіти);   

2) відомостей про батьків або інших законних представників, родичів і членів сім'ї 

(для підтримання зв'язку та родинних стосунків) із зазначенням прізвища, імені, 

по батькові та контактної інформації; 

3) виписки з медичної документації за формою № 112/0 «Історія розвитку дитини», 

затвердженої МОЗ;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/b9


 

4) копії форми 063/0 про профілактичні щеплення; 

5) медичної довідки про санітарно-епідеміологічне оточення (контакт з 

інфекційними хворими); 

6) довідки про стан матеріального забезпечення сім'ї (для влаштування до пансіону в 

складі ліцеїв); 

7) копії рішення органу опіки та піклування про форму влаштування дитини-сироти 

або дитини, позбавленої батьківського піклування (для тих, які перебувають під 

опікою/піклуванням, на повному державному утриманні в прийомних сім'ях, 

дитячих будинках сімейного типу); 

8) для пансіонерів, які підпадають під дію Порядку зарахування дітей на цілодобове 

перебування до закладів незалежно від типу, форми власності та підпорядкування, 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 1 червня 2020 р. № 586 

“Деякі питання захисту дітей в умовах боротьби з наслідками гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2” 

(Офіційний вісник України, 2020 р., № 57, ст. 1780) до заяви батьків додається 

рішення органу опіки та піклування за місцем проживання/перебування сім’ї 

здобувача освіти. 

 

9. Для влаштування на постійне проживання в пансіоні дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування (крім тих, які перебувають під опікою/піклуванням, на 

повному державному утриманні в прийомних сім'ях, дитячих будинках сімейного типу), 

служба у справах дітей за місцем походження дитини  подає такі документи: 

направлення (путівку) відповідної служби у справах дітей, погоджену відповідним 

органом управління освітою; 

свідоцтво про народження або посвідчення біженця або посвідчення особи, яка 

потребує додаткового захисту, видане відповідно до Закону України “Про біженців та осіб, 

які потребують додаткового або тимчасового захисту”; 

реєстраційний номер облікової картки платника податків (у разі наявності); 

відомості про батьків (документи, зазначені в пунктах 23-25  Порядку провадження 

органами опіки та піклування діяльності, пов'язаної із захистом прав дитини, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 2008 р. № 866) та родичів дитини; 

довідку про склад сім'ї або осіб, зареєстрованих у житловому приміщенні, будинку; 

документи, які підтверджують право власності дитини на нерухомість (у разі 

наявності); 

опис майна дитини; 

висновок про стан здоров'я, фізичний та розумовий розвиток дитини, складений за 

формою згідно з додатком 4 до Порядку провадження органами опіки та піклування 

діяльності, пов'язаної із захистом прав дитини, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 24 вересня 2008 р.              № 866; 

відомості або документи про освіту дитини (для дітей шкільного віку); 

дублікат обліково-статистичної картки; 

довідку про призначення та виплату пенсії, державної соціальної допомоги, аліментів 

тощо (у разі наявності); 

ощадну книжку дитини або договір про відкриття рахунка в установі банку (у разі 

наявності); 

рішення про надання статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського 

піклування. 

У разі влаштування дитини, розлученої із сім’єю, яка набула статусу дитини, 

позбавленої батьківського піклування, до її особової справи додаються: 
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акт про виявлення дитини, розлученої із сім’єю, складений за формою, встановленою 

Кабінетом Міністрів України; 

посвідчення біженця або посвідчення особи, яка потребує додаткового захисту; 

письмова інформація територіального органу ДМС про розшук батьків або інших 

законних представників та відсутність відомостей про їх місцезнаходження. 

 

10. Відрахування  пансіонера  із пансіону  здійснюється відповідно до наказу 

керівника закладу освіти. Підставою для відрахування є: 

-письмова заява батьків (інших законних представників) або повнолітнього пансіонера;  

-відрахування зі складу здобувачів освіти закладу освіти, структурним підрозділом якого є 

пансіон; 

-рішення педагогічної ради закладу  освіти у разі грубого порушення пансіонером норм 

поведінки та правил внутрішнього розпорядку пансіону (систематичного вживання 

алкогольних напоїв, наркотичних засобів, паління, крадіжки, бійки, приниження людської 

гідності, умисного псування майна тощо). 

11. При поселенні у пансіоні пансіонеру надається ліжко, шафа (місце в шафі) для 

одягу, стілець, стіл, постільні речі (матрац, подушка, ковдра, постільна білизна) тощо. 

Перелік майна, що надається пансіонеру, зазначається у договорі,  укладеному між 

керівником закладу та його батьками (іншими законними представниками) або повнолітнім 

здобувачем освіти. 

12. У разі необхідності (за умови постійного проживання дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, їх тимчасового проживання тощо) у приміщенні 

пансіону може бути облаштована кімната соціально-побутового орієнтування, призначена 

для підготовки пансіонерів до самостійного життя, їх соціальної адаптації. 

13. Служба у справах дітей за місцем проживання здобувача освіти забезпечує  його 

соціальний захист з урахуванням норм Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які 

перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які постраждали від 

жорстокого поводження, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 

01.06.2020 року № 585 (Офіційний вісник України, 2020 р., № 57, ст. 1779), та Порядку 

провадження органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 року      № 866 

«Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини» 

(Офіційний вісник України, 2008 р., № 76, ст. 2561). 

14. Виховний процес в пансіоні здійснюється педагогічними працівниками з 

урахуванням подій культурного життя громади, на території якої знаходиться заклад. 

 

ІІІ Утримання пансіонерів 

1. Харчування пансіонерів здійснюється за нормами, встановленими додатком 4 до 

постанови Кабінету Міністрів України від 22 листопада 2004 року № 1591 «Про 

затвердження норм харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та 

відпочинку» . 

2. У пансіоні встановлюються такі режими харчування: 

- чотириразовий (сніданок, обід, полуденок, вечеря) – у пансіонах ліцеїв та 

спеціалізованих закладів освіти; 

 - п'ятиразовий (сніданок; другий сніданок; обід; підвечірок; вечеря) – у пансіонах 

спеціальних  шкіл, навчально-реабілітаційних центрів. 

 3. Харчування пансіонерів, яким встановлено 5-денний режим проживання протягом 

тижня, здійснюється тільки в дні перебування в закладі освіти.  



Компенсація за харчування за дні відсутності у закладі освіти (у тому числі під час 

організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання, зокрема 

у разі виникнення надзвичайних ситуацій, карантинних обмежень тощо) не здійснюється. 

4. Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування (крім тих, які 

перебувають під опікою/піклуванням, на повному державному утриманні в прийомних 

сім'ях, дитячих будинках сімейного типу), які за рішенням органу опіки та піклування 

проживають в пансіонах у період навчання постійно, перебувають у пансіоні на повному 

державному утриманні відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 5 квітня 

1994 р. № 226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального 

забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування».  

Матеріальне забезпечення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, які проживають у пансіонах  військових (військово-морських, військово-

спортивних) ліцеїв, ліцеїв із посиленою військово-фізичною підготовкою здійснюється 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2017 року № 704  «Про 

грошове забезпечення військовослужбовців, осіб рядового і начальницького складу та 

деяких інших осіб» та норм забезпечення, встановлених Міністерством оборони України в 

установленому порядку. 

5. У разі якщо дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування, яка 

перебуває під опікою/піклуванням, на повному державному утриманні в прийомній сім'ї, 

дитячому будинку сімейного типу, проживає в пансіоні закладу освіти, директор закладу 

щомісяця надає довідку в управління соціального захисту населення щодо суми коштів, 

використаних на утримання такої дитини в пансіоні. 

 

ІV Права та обов'язки пансіонерів та їхніх батьків (інших законних представників) 

1. Права та обов'язки пансіонерів. 

Пансіонери мають право на: 

- безпечні, гідні умови проживання, наближені до сімейних із урахуванням 

індивідуальних особливостей пансіонерів та їх особливих освітніх потреб; 

- захист своїх прав відповідно до законодавства; 

- повагу до людської гідності, захист від приниження честі та гідності, будь-яких 

форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, 

пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учня; 

- збереження конфіденційної інформації про особисті освітні потреби пансіонерів; 

- створення умов дотримання гігієни та конфіденційності під час проживання; 

- інформування щодо своїх прав та куди звертатися у разі їх порушення; 

- отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка 

постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг 

(цькування); 

- висловлювання своєї власної думки та побажань; 

- користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти, в 

структурі якого є пансіон, відповідно до затвердженого керівником закладу 

освіти режиму дня та правил внутрішнього розпорядку закладу; 

- відвідування батьками (іншими законними представниками) під час проживання 

у пансіоні; 
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- пересування територією закладу освіти та виходу за територію закладу освіти 

для дітей до 13 років у супроводі дорослих. Для дітей, старших 13 років із 

попереднім погодженням з батьками (іншими законними представниками); 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються під час 

підготовки домашніх завдань та у науковій іншій діяльності в позаурочний час; 

- особисту участь у громадському самоврядуванні пансіону; 

- спеціально створені умови проживання для осіб з особливими освітніми 

потребами; 

- вибір щодо участі у виховних заходах, які організовуються у пансіоні; 

- відпочинок; 

 

Пансіонери зобов'язані: 

- дотримуватися правил внутрішнього розпорядку пансіону; 

- дотримуватись правил техніки безпеки, особистої гігієни та санітарних норм; 

- відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, 

довкілля; 

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх хто проживає та 

працює у пансіоні, дотримуватися етичних норм; 

- повідомляти керівника закладу про факти всіх видів насильства стосовно 

пансіонерів, педагогічних, інших працівників пансіону, свідком яких вони були 

особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб; 

- завчасно попереджати керівництво пансіону про вихід за територію закладу без 

супроводу дорослих; 

- здійснювати постійний взаємозв’язок з відповідальним педагогічним 

працівником пансіону. 

 

2. Права та обов'язки батьків (інших законних представників) пансіонерів 

 

Права батьків (інших законних представників) пансіонерів: 

- бути поінформованими про умови та особливості проживання їх дитини у 

пансіоні; 

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у пансіоні педагогічні, 

психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, 

педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них пансіонера; 

- отримувати інформацію, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-

педагогічних послуг особам, які постраждали від насильства, стали його 

свідками або вчинили насильство, про результати навчання своїх дітей (дітей, 

законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у 

закладі освіти та його освітньої діяльності; 

- подавати керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки 

насильства стосовно пансіонерів, педагогічних, інших працівників пансіону; 

- вимагати повного та неупередженого розслідування випадків насильства 

стосовно пансіонерів, педагогічних, інших працівників пансіону; 

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси своєї дитини; 

- брати участь у громадському самоврядуванні пансіону, зокрема обирати і бути 

обраними до органів громадського самоврядування пансіону; 

 

 

 



Обов’язки батьків (інших законних представників) пансіонерів: 

 

- дотримуватися умов договору про проживання у пансіоні; 

- забирати пансіонера на вихідні та канікулярні дні додому; 

- у разі хвороби пансіонера, або виникнення під час перебування у вихідні дні та 

канікулярні дні симптомів захворювання поза межами пансіону вчасно 

попередити керівника пансіону про стан здоров’я пансіонера; 

- виховувати у пансіонерів повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, 

здоров’я оточуючих і довкілля; 

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси пансіонерів педагогічних, 

інших працівників пансіону; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я пансіонерів, сприяти розвитку їх 

здібностей, формувати навички здорового способу життя; 

- формувати у пансіонерів культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, 

мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними 

групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних 

традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної 

моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, 

гуманізму, толерантності, працелюбства; 

- дотримуватися умов договору про проживання у пансіоні; 

- сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків 

насильства, систематичного вживання алкогольних напоїв, наркотичних засобів 

тощо; 

- виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків насильства, в 

закладі освіти; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №119-7/2021 

 

Про очікувану мережу закладів  

освіти Верховинської селищної ради 

в 2021-2022 навчальному році 

 

Відповідно до ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту» та 

розглянувши лист відділу освіти, молоді і спорту Верховинської селищної ради «Про 

очікувану мережу на 2021- 2022 навчальний рік» й врахувавши пропозиції комісії з питань: 

освіти, культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім’ї, 

молоді та спорту, селищна рада   

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Погодити очікувану мережу закладів загальної середньої освіти, закладів 

дошкільної та позашкільної освіти Верховинської селищної ради на 2021-2022 навчальний 

рік згідно з додатками 1- 6. 

2. Затвердити примірний штатний розпис закладів дошкільної освіти згідно з 

додатками 7-9. 

3. Керівникам закладів загальної середньої та дошкільної освіти:  

3.1. Забезпечити контроль за веденням та перерозподілом штатних посад в закладах 

освіти Верховинської селищної ради, відповідно до вимог чинного законодавства та у зв’язку 

з прогнозованою зміною кількості дітей у закладах дошкільної освіти і контингенту учнів у 

закладах загальної середньої освіти. 

3.2. Враховуючи очікувані зміни контингенту учнів в усіх освітніх закладах 

Верховинської селищної ради, вжити відповідних заходів щодо попередження педагогічних 

працівників про можливе скорочення посад та зменшення кількості академічних годин 

педагогічного навантаження. 

4. Відділу освіти, молоді та спорту Верховинської селищної ради  (І. Сумарук) 

подати до 13 вересня 2021 року на розгляд сесії селищної ради фактичну мережу 

функціонування закладів освіти в 2021-2022 навчальному році.  

5 . Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту (Г.Рокіщук). 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №120-7/2021 

 

Про зміну засновника та затвердження  

Статуту комунального закладу 

«Музей історії села Верхній Ясенів» 

 

Відповідно до ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

Закону України «Про музеї та музейну справу», ст. 88,89,90 Цивільного Кодексу України,  

ст. 17 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб- 

підприємців та громадських формувань», рішення другої сесії Верховинської селищної ради 

восьмого скликання від 17.12.2020 року «21-2/2020 «Про початок реорганізації сільських 

ради, які приєдналися до Верховинської селищної ради Верховинського району Івано-

Франківської області», селищна рада   

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Визнати засновником комунального закладу «Музей історії села Верхній 

Ясенів», ідентифікаційний код юридичної особи 41913693, місцезнаходження – 78712, Івано-

Франківська область, Верховинський район, с Верхній Ясенів, присілок Горби, будинок 4А – 

Верховинську селищну раду, як правонаступника Верхньоясенівської сільської ради. 

2. Звільнити з посади диретокра комунального закладу «Музей історії села Верхній 

Ясенів» Верховинської селищної ради Мельничука Івана Дмитровича. 

3. Затвредити Статут комунального закладу «Музей історії села Верхній Ясенів», 

ідентифікаційний код юридичної особи 41913693, місцезнаходження – 78712, Івано-

Франківська область, Верховинський район, с Верхній Ясенів, присілок Горби, будинок 4А  в 

новій редакції (додається). 

4. Відділу культури Верховинської селищної ради (О.Коломийчук) здійснити 

організаційні заходи щодо реєстрації Статуту комунального закладу, викладеному в новій 

редакції та ввести 1 штатну одиницю директора комунального закладу «Музей історії села 

Верхній Ясенів». 

5 . Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, 

культури, туризму, засобів масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім'ї, молоді та 

спорту (Г.Рокіщук) та заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів 

ради Оксану Чубатько. 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №121-7/2021 

 

Про внесення змін до  

селищного бюджету на 2021 рік 

 

 

 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №122-7/2021 

 

 

Про затвердження  

Бюджетного  регламенту 

Верховинської селищної ради  
 

Відповідно до статей 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 

відповідно до пункту 10 частини 1 статті 7 Бюджетного кодексу України, наказу 

Міністерства фінансів України від 31.03.2019 року № 228 «Про затвердження Методичних 

рекомендацій щодо підготовки та затвердження Бюджетного регламенту проходження 

бюджетного процесу на місцевому рівні» з метою упорядкування процесів формування та 

використання фінансових ресурсів, для забезпечення завдань і функцій, що здійснюються 

органами місцевого самоврядування протягом бюджетного періоду, а також регламентації 

взаємовідносин між різними учасниками бюджетного процесу, враховуючи висновок 

постійної комісії селищної ради з  питань соціального захисту, фінансів, бюджету, 

планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та 

у справах учасників АТО,  селищна рада 

 

ВИРІШИЛА: 

          

1. Затвердити Бюджетний регламент Верховинської селищної ради (додається). 

2. Установити, що у разі внесення змін до структури селищної ради та її виконавчих 

органів, виконавцями відповідних положень Бюджетного регламенту є їх правонаступники. 

3. Організацію виконання рішення покласти на начальника фінансового управління 

селищної ради (С.Блищук ). 

4. Контроль за виконанням рішення доручити постійній  комісії селищної ради з  

питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО 

(Я.Стефурак). 

 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням  сьомої сесії 

Верховинської селищної  ради  

восьмого скликання 

від 17.06.2021 року №122-7/2021 

 

БЮДЖЕТНИЙ РЕГЛАМЕНТ 

Верховинської селищної ради 

 

1. Загальна частина 

 

1.1. Бюджетний регламент Верховинської селищної ради (далі – Бюджетний 

регламент) визначає основні організаційні засади проходження бюджетного процесу під час 

складання, розгляду, затвердження, виконання селищного бюджету  (включаючи внесення 

змін до рішення про місцевий бюджет) та звітування про його виконання. 

1.2. Метою Бюджетного регламенту є впорядкування процедур на кожній стадії 

бюджетного процесу для забезпечення завдань і функцій, що здійснюються Верховинською 

селищною радою, її виконавчими органами та структурними підрозділами протягом 

бюджетного періоду, залучення громадськості до обговорення рішень, які стосуються 

бюджету селища, а також регламентації взаємовідносин між різними учасниками 

бюджетного процесу. 

1.3. Бюджетний регламент розроблено з урахуванням норм Бюджетного кодексу 

України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про доступ до 

публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших 

нормативно-правових актів України, що регулюють бюджетні відносини. 

 

2. Порядок складання та схвалення прогнозу бюджету селищної ради 

 

2.1. Фінансове управління Верховинської селищної ради спільно з іншими головними 

розпорядниками бюджетних коштів відповідно до цілей та пріоритетів, визначених у 

прогнозних та програмних документах економічного та соціального розвитку України і 

Верховинської селищної ради, та з урахуванням Бюджетної декларації, складає прогноз 

бюджету селища – документ середньострокового бюджетного планування, що визначає 

показники місцевого бюджету на середньостроковий період і є основою для складання 

проекту бюджету селища. 

2.2. План заходів щодо організації роботи із складання прогнозу бюджету селищної 

ради складається та затверджується щороку виконавчим комітетом Верховинської селищної 

ради не пізніше 15 травня поточного року відповідно до додатку 1 наказу Міністерства 

фінансів України від 31.05.2019 року №228 «Про затвердження Методичних рекомендацій 

щодо підготовки та затвердження бюджетного регламенту проходження бюджетного 

процесу на місцевому рівні». 

2.3. Показники прогнозу місцевого бюджету визначаються з урахуванням положень та 

показників, визначених на відповідні бюджетні періоди Бюджетною декларацією та 

прогнозом місцевого бюджету, схваленим у попередньому бюджетному періоді. 

При цьому показники прогнозу місцевого бюджету можуть відрізнятися від 

показників, визначених на відповідні бюджетні періоди прогнозом місцевого бюджету, 

схваленим у попередньому бюджетному періоді, у разі: 

1) відхилення оцінки основних прогнозних макропоказників економічного і 

соціального розвитку України та основних прогнозних показників економічного і 

соціального розвитку Верховинської  селищної ради, врахованого при складанні прогнозу 

місцевого бюджету, схваленого у попередньому бюджетному періоді; 

 2) відхилення бюджетних показників, визначених рішенням про місцевий бюджет, від 

аналогічних показників, визначених у прогнозі місцевого бюджету, схваленому у попередньому 

бюджетному періоді; 



3) прийняття нових законодавчих та інших нормативно-правових актів, що впливають на 

показники місцевого бюджету у середньостроковому періоді. 

2.4. Фінансове управління селищної ради на підставі основних прогнозних 

макропоказників економічного і соціального розвитку України та основних прогнозних показників 

економічного і соціального розвитку селищної ради на середньостроковий період  та аналізу 

виконання бюджету селища у попередніх та поточному періодах здійснює прогнозні 

розрахунки показників дохідної частини бюджету селища, граничних показників видаткової 

частини та фінансування бюджету селища на середньостроковий період. 

2.5. Фінансове управління Верховинської селищної ради розробляє та у визначені ним 

терміни доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки 

пропозицій до прогнозу бюджету селищної ради та орієнтовні граничні показники видатків 

бюджету селищної ради на середньостроковий період. 

Інструкції з підготовки пропозицій до прогнозу місцевого бюджету можуть 

запроваджувати додаткові фінансові обмеження, організаційні та інші вимоги, яких 

зобов’язані дотримуватися всі розпорядники бюджетних коштів у процесі підготовки 

пропозицій до прогнозу бюджету селищної ради. 

2.6. Головні розпорядники бюджетних коштів організують розроблення пропозицій до 

прогнозу бюджету селищної ради для подання до фінансового управління в установлений 

ним термін. 

Головні розпорядники бюджетних коштів забезпечують своєчасність, достовірність та 

зміст поданих пропозицій до прогнозу бюджету селищної ради, які мають містити всю 

інформацію, необхідну для аналізу показників прогнозу бюджету селищної ради, згідно з 

вимогами фінансового управління селищної ради. 

2.7. Фінансове управління Верховинської селищної ради здійснює аналіз поданих 

головними розпорядниками бюджетних коштів пропозицій до прогнозу бюджету селищної 

ради на відповідність доведеним орієнтовним граничним показникам видатків бюджету 

селищної ради и і вимогам доведених інструкцій. 

На основі аналізу керівник фінансового управління селищної ради приймає рішення 

про включення пропозицій головних розпорядників бюджетних коштів до прогнозу бюджету 

селищної ради. 

2.8. Фінансове управління селищної ради до 15 серпня року, що передує плановому, 

подає до виконавчого комітету селищної  ради  прогноз селищного бюджету. 

Прогноз селищного бюджету містить: 

1) основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку Верховинської 

селищної ради, враховані під час розроблення прогнозу; 

2) загальні показники доходів і фінансування бюджету селищної ради, загальні 

граничні показники видатків бюджету (з розподілом на загальний та спеціальний фонди); 

3) показники за основними видами доходів бюджету селищної ради (з розподілом на 

загальний та спеціальний фонди); 

4) показники дефіциту (профіциту) бюджету, показники за основними джерелами 

фінансування (з розподілом на загальний та спеціальний фонди); 

5) граничні показники видатків бюджету селища за головними розпорядниками 

бюджетних коштів (з розподілом на загальний та спеціальний фонди); 

6) обсяги капітальних вкладень у розрізі інвестиційних проектів, визначені в межах 

загальних граничних показників видатків бюджету селищної ради; 

7) інші показники і положення, необхідні для складання проекту рішення про бюджет 

Верховинської селищної ради. 

2.9. Виконавчий комітет Верховинської селищної ради не пізніше 1 вересня року, що 

передує плановому, розглядає та схвалює прогноз місцевого бюджету і у п’ятиденний строк 

подає його разом із фінансово-економічним обґрунтуванням на розгляд селищної ради. 

Фінансово-економічне обґрунтування має містити розрахунки і пояснення до положень і 

показників, визначених прогнозом бюджету (включаючи пояснення відмінностей від 

прогнозу, схваленого у попередньому бюджетному періоді, орієнтовні показники витрат 

бюджету із зазначенням пріоритетних напрямків). 



2.10. Верховинська селищна рада розглядає прогноз  у наступному порядку: 

1) Постійні комісії селищної ради розглядають прогноз бюджету селищної  ради , 

розробляють свої пропозиції щодо бюджетної політики Верховинської селищної  ради  та  

подають їх на розгляд постійної комісії селищної ради з  питань соціального захисту, 

фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного 

співробітництва та у справах учасників АТО у десятиденний строк з дня надходження 

прогнозу до селищної ради. 

2) Комісія з  питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-

економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників 

АТО розглядає прогноз місцевого бюджету, схвалений виконавчим комітетом селищної 

ради,  і пропозиції, що надійшли від інших постійних комісій селищної ради, готує та подає 

на розгляд сесії селищної ради проект рішення щодо прогнозу  місцевого бюджету для 

розгляду зазначеного питання на пленарному засіданні селищної ради. 

3) Селищної рада  розглядає питання щодо прогнозу бюджету селища. З доповіддю 

виступає  керівник фінансового управління та співдоповіддю голова постійної комісїї з  

питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО. На 

пленарному засіданні можуть бути заслухані головні розпорядники коштів бюджету селища 

щодо цілей державної політики у відповідній сфері діяльності, та показників їх досягнення у 

середньостроковому періоді, передбачених у прогнозі  місцевого бюджету. 

За результатами розгляду цього питання селищна рада приймає рішення  взяти до 

відома прогноз бюджету селища та схвалити рекомендації сільської ради щодо бюджетної 

політики.  Селищна рада  розглядає питання щодо прогнозу бюджету не пізніше 1 жовтня 

року, що передує плановому. Якщо у вказані терміни селищної рада не розглянула питання 

щодо прогнозу бюджету або не прийняла рішення щодо нього, таке питання у подальшому 

не потребує розгляду. 

  

3. Складання проекту бюджету та підготовка проекту рішення про селищний бюджет  

 

3.1. Складання проекту бюджету селища здійснюється поетапно з урахуванням 

показників визначених Бюджетною декларацією та прогнозом бюджету селища, схваленим у 

році що передує плановому. 

3.2. Виконавчий комітет Верховинської селищної ради до 1 вересня року, що передує 

плановому, затверджує План заходів із складання проекту бюджету селищної ради  

відповідно до додатку 2 наказу Міністерства фінансів України від 31.05.2019 року №228 

«Про затвердження Методичних рекомендацій щодо підготовки та затвердження 

бюджетного регламенту проходження бюджетного процесу на місцевому рівні» та: 

 затверджує склад робочої групи з питань формування проекту бюджету 

селища, до складу якої входять по одному представнику від кожної депутатської комісії, 

старости сільських населених пунктів та начальники структурних підрозділів селищної ради, 

які дотичні до формування бюджету; 

 визначає терміни подання матеріалів, необхідних для формування проекту 

бюджету селищної ради і відповідальних за їх підготовку; 

 врегульовує інші питання з координації учасників бюджетного процесу під час 

складання проекту бюджету. 

3.3. Після отримання розрахунків прогнозних обсягів міжбюджетних трансфертів, 

методики їх визначення, організаційно-методологічних вимог та інших показників щодо 

складання проектів місцевих бюджетів, які доводяться Міністерством фінансів України після 

схвалення Кабінетом Міністрів України проекту закону про Державний бюджет України, 

фінансове управління селищної ради доводить їх до головних розпорядників бюджетних 

коштів. 

3.4. Фінансове управління селищної ради згідно з типовою формою бюджетних 

запитів, визначеною Міністерством фінансів України, та з урахуванням особливостей 

складання проектів місцевих бюджетів на плановий рік розробляє і до 1 жовтня року, що 



передує плановому, доводить  до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з 

підготовки бюджетних запитів. 

3.5. Головні розпорядники бюджетних коштів організують розроблення бюджетних 

запитів для подання їх до фінансового управління в установлений ним термін. 

           Головні розпорядники бюджетних коштів забезпечують своєчасність, достовірність та 

зміст поданих бюджетних запитів, які мають містити всю інформацію, необхідну для аналізу 

показників проекту бюджету громади, згідно з вимогами фінансового управління селищної  

ради. 

            При розробці бюджетних запитів головні розпорядники бюджетних коштів 

опрацьовують запити, звернення, пропозиції щодо виділення коштів із бюджету громади, у 

тому числі учасників консультацій з громадськістю, і враховують їх, у разі доцільності та 

можливості реалізації за рахунок коштів селищного бюджету (виходячи із реальних 

фінансових можливостей бюджету та за умови, що вирішення порушених питань не 

суперечить вимогам Бюджетного кодексу України). 

3.6. Фінансове управління селищної ради на будь-якому етапі складання і розгляду 

проекту бюджету проводить аналіз бюджетних запитів, поданих головними розпорядниками 

бюджетних коштів, з точки зору їх відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та 

ефективності використання бюджетних коштів. 

              На основі результатів аналізу керівник фінансового управління приймає рішення про 

включення бюджетного запиту до проекту бюджету селища. 

3.7. Основними вимогами до проекту бюджету селищної  ради є: 

 застосування принципу  обґрунтування видатків (тобто головні розпорядники 

бюджетних коштів мають обґрунтувати необхідність виділення коштів); 

 врахування у першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників 

бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці 

та розміру мінімальної заробітної плати, на оплату енергоносіїв та комунальних послуг; 

 при плануванні капітальних вкладень в першу чергу передбачаються кошти на завершення 

(продовження) будівництва об‘єктів, розпочатих у попередніх роках. 

3.8. Проект рішення про бюджет селищної ради готується фінансовим управлінням 

селищної ради відповідно до типової форми рішення, доведеної Міністерством фінансів 

України, та до 20 листопада року, що передує плановому, подається виконавчому комітету 

селищної ради для схвалення. 

3.9. Проектом рішення про бюджет селищної ради визначаються: 

1. загальні суми доходів та видатків бюджету селищної ради (з розподілом на 

загальний та спеціальний фонди); 

2. граничний обсяг річного дефіциту (профіциту) бюджету селищної ради в 

наступному бюджетному періоді; 

3. доходи селищного бюджету за бюджетною класифікацією (у додатку до 

рішення); 

4. фінансування селищного бюджету за бюджетною класифікацією (у додатку до 

рішення); 

5. бюджетні призначення головним розпорядникам бюджетних коштів за 

бюджетною класифікацією з обов‘язковим виділенням видатків споживання (з них видатків 

на оплату праці, оплату комунальних послуг і енергоносіїв) та видатків розвитку (у додатках 

до рішення); 

6. бюджетні призначення міжбюджетних трансфертів (у додатках до рішення); 

7. перелік об‘єктів бюджету розвитку селищної ради (у додатку до рішення), де 

зазначаються фінансування об‘єктів, пов‘язане з будівництвом, реконструкцією та 

капітальним ремонтом; 

8. перелік цільових програм, фінансування яких здійснюватиметься з бюджету 

селищної ради (у додатку до рішення); до цього переліку включаються лише програми, 

затверджені селищною  радою в установленому порядку; 

9. розмір оборотного залишку бюджету селищної ради; 

10. перелік захищених статей бюджету селищної ради; 



11. додаткові положення, що регламентують процес виконання бюджету селищної 

ради. 

3.10. Разом з проектом рішення про бюджет селищної ради подаються: 

1. пояснювальна записка до проекту рішення, яка повинна містити: 

 інформацію про соціально-економічний стан селищного бюджету і прогноз її 

розвитку на наступний бюджетний період, покладені в основу проекту бюджету селищної 

ради; 

 оцінку доходів бюджету селищної ради з урахуванням втрат доходів бюджету 

селищної ради внаслідок наданих радою пільг; 

 пояснення до основних положень проекту рішення про бюджет селищної ради, 

включаючи аналіз пропонованих обсягів видатків за бюджетною класифікацією; пояснення 

включають бюджетні показники за попередній, поточний, наступний бюджетні періоди в 

розрізі класифікації видатків; 

 обґрунтування особливостей міжбюджетних взаємовідносин та надання 

субвенцій іншим місцевим бюджетам; 

2. показники витрат селищної ради, необхідних на наступні бюджетні періоди для 

завершення інвестиційних проектів, що враховані в бюджеті, за умови, якщо реалізація таких 

проектів триває більше одного бюджетного періоду; 

3. інформація про хід виконання селищного бюджету у  поточному бюджетному 

періоді; 

4. пояснення, зауваження, заперечення головних розпорядників бюджетних 

коштів до проекту бюджету; 

5. інформація щодо стану фінансового забезпечення програми соціально-

економічного розвитку громади та галузевих програм, прийнятих селищною радою; 

6. таблиця порівняння поданих бюджетних запитів та фактичного врахування їх в 

бюджеті. 

  

4. Подання проекту рішення про бюджет селища на розгляд селищної ради 

 

4.1. Проект рішення про бюджет селищної  ради розглядається з урахуванням 

положень Бюджетного кодексу України, цього Бюджетного регламенту та Регламенту 

Верховинської селищної ради. 

 4.2. Виконавчий комітет селищної ради подає проект рішення про бюджет селища до 

селищної ради не пізніше 25 листопада поточного року. 

4.3. Для забезпечення дотримання принципу публічності та прозорості проект 

рішення про бюджет селищної ради та матеріали, що до нього додаються, розміщуються на 

офіційному сайті селищної ради. 

4.4. Апарат селищної ради забезпечує доведення проекту рішення про бюджет до 

депутатів ради протягом двох робочих днів з дня його отримання. 

4.5. Під час розгляду проекту рішення про бюджет селищної ради на засіданнях 

постійних комісій головні розпорядники бюджетних коштів надають пояснення до 

показників проекту бюджету. Бюджетні запити головних розпорядників коштів на 

відповідний рік оприлюднюються на офіційному сайті Верховинської селищної ради. 

4.6. Депутати ради, постійні комісії ради розглядають проект рішення про бюджет на 

плановий рік, формують свої пропозиції і протягом п‘яти робочих днів направляють їх до 

постійної комісії з  питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-

економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників 

АТО  з урахуванням таких вимог: 

 пропозиції щодо збільшення видатків, передбачених проектом рішення про 

бюджет, мають визначати джерела покриття таких видатків; 

 пропозиції щодо зменшення доходів бюджету мають визначати джерела 

компенсації втрат доходів бюджету або обсяги видатків, що підлягають відповідному 

скороченню. 



4.7. Комісія з  питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-

економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників 

АТО розглядає пропозиції до проекту рішення про бюджет, готує висновки і пропозиції та не 

пізніше ніж за 10 днів до пленарного засідання сесії ради направляє їх до виконавчого 

комітету селищної ради. 

 Зазначені матеріали направляються депутатам селищної  ради та розміщуються на 

офіційному сайті ради. Показники, що містяться у висновках та пропозиціях до проекту 

рішення про бюджет мають бути збалансованими. 

4.8. Робоча група з питань формування бюджету протягом 3 днів опрацьовує надані 

пропозиції до проекту рішення про бюджет та направляє раді допрацьований проект рішення 

про бюджет селищної ради із змінами до нього і порівняльну таблицю щодо врахування 

пропозицій з вмотивованими поясненнями стосовно неврахованих позицій. Всі пропозиції 

розглядаються в межах балансу бюджету на плановий рік. 

4.9. При доопрацюванні проекту рішення про бюджет селищної ради  виконавчий 

комітет селищної ради враховує інформацію, отриману відповідно до частини 9 статті 75 

Бюджетного кодексу України. 

4.10. Постійна комісія з  питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування 

соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах 

учасників АТО розглядає доопрацьований проект рішення про бюджет селищної ради    та за 

результатами його розгляду приймає рішення. 

  

5. Громадські слухання з питань формування проекту бюджету 

селищної ради 

 

5.1. Громадські слухання з питань формування проекту бюджету селищної ради (далі 

Громадські слухання) є однією із форм участі громади у здійсненні місцевого 

самоврядування. 

Метою громадських слухань є забезпечення конституційних прав громадян щодо 

звернень та пропозицій, де висловлюються поради і рекомендації щодо діяльності органів 

місцевого самоврядування, врегулювання суспільних відносин та умов життя, створення 

можливості брати участь в обговоренні нагальних проблем, на які спрямовуються кошти 

бюджету селища. 

5.2. Порядок організації та проведення громадських слухань регулюються чинним 

законодавством України, відповідними рішеннями селищної ради, розпорядженнями 

селищного голови та цим регламентом. 

5.3. Громадські слухання проводяться на засадах добровільності, гласності та 

відкритості, прозорості, свободи висловлювань. 

Кожен може взяти участь у слуханнях і ніхто не може бути примушений до участі або 

неучасті у слуханнях, окрім осіб, участь яких у слуханнях є обов‘язковою відповідно до 

цього регламенту. 

Під час проведення слухань не може чинитись перешкод для діяльності представників 

засобів масової інформації (далі - ЗМІ). 

Уся інформація, у тому числі копії документів, пов‘язана із підготовкою і 

проведенням слухань розміщується на офіційному сайті селищної ради. 

5.4. Громадські слухання проводяться протягом 20 днів з дня оприлюднення проекту 

рішення про бюджет селищної ради на офіційному сайті селищної ради. 

5.5. Пропозиції (заяви) подаються у письмовій формі  на ім‘я селищного  голови  та 

голови постійної комісії з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва. 

Фінансове управління сільської  ради узагальнює інформацію, надану у листах-

зверненнях та на засіданні постійної комісії з  питань соціального захисту, фінансів, 

бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного 

співробітництва та у справах учасників АТО, надає інформацію щодо можливості або 



неможливості врахування пропозицій (заяв) членів селища у проекті рішення селищної ради 

про бюджет селища на відповідний рік. 

 

6. Розгляд та затвердження селищної ради рішення про селищний бюджет  

 

6.1. Бюджет селища затверджується рішенням Верховинської селищної ради до 25 

грудня року, що передує плановому. 

6.2. Розгляд проекту рішення про бюджет селища починається із доповіді начальника 

фінансового управління селищної ради щодо показників проекту бюджету на плановий рік. 

На пленарному засіданні за процедурним рішенням ради можуть бути заслухані головні 

розпорядники коштів щодо мети, завдань та очікуваних результатів виконання відповідних 

бюджетних програм, передбачених у проекті рішення про бюджет селища на плановий рік. 

6.3. Із співдоповіддю виступає голова постійної комісії з  питань соціального захисту, 

фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного 

співробітництва та у справах учасників АТО щодо висновку комісії до проекту рішення про 

бюджет  селища на плановий рік. 

6.4. Після доповіді та співдоповіді проходить обговорення проекту рішення про 

бюджет селища, надаються відповіді на питання в порядку, визначеному Регламентом 

Верховинської селищної ради. 

Після цього проект рішення приймається за основу. 

6.5. Виключно із питань, які не враховані при доопрацюванні проекту рішення про 

бюджет селища, але містилися у пропозиціях депутатів та постійних комісій ради, поданих 

відповідно до пункту 4.6. цього Бюджетного регламенту, у разі наполягання депутатів, 

відбувається окреме голосування. 

 При цьому заслуховуються думки голови постійної комісії з  питань соціального 

захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, 

міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО селищної ради. 

6.6. За результатами обговорення, проект рішення про бюджет селищної ради 

голосується в цілому, затверджується або ухвалюється інше рішення з цього приводу. 

6.7. У разі неприйняття проекту рішення про селищний бюджет за рішенням селищної 

ради такий проект рішення направляється на доопрацювання з визначенням строків його 

наступного розгляду на пленарному засіданні селищної ради. 

6.8. При затвердженні селищного бюджету у першочерговому порядку враховується 

потреба в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до 

встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної 

плати; на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, 

водовідведення, природній газ та послуги зв‘язку, які споживаються бюджетними 

установами. 

Ліміти споживання енергоносіїв у натуральних показниках для кожної бюджетної 

установи встановлюються, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань. 

6.9. Якщо до 1 грудня року, що передує плановому, Верховною Радою України не 

прийнято закон про Державний бюджет України, селищна рада при затвердженні селищного 

бюджету враховує обсяги міжбюджетних трансфертів (освітня субвенція,  базова або 

реверсна дотації), визначені у проекті закону про Державний бюджет України на плановий 

бюджетний період, поданому Кабінетом Міністрів України до Верховної Ради України. 

У двотижневий строк з дня офіційного опублікування закону про Державний бюджет 

України селищної ради приводить обсяги міжбюджетних трансфертів у відповідність із 

законом про Державний бюджет України. 

6.10. Якщо до початку нового бюджетного періоду не прийнято рішення про 

селищний бюджет, головні розпорядники бюджетних коштів мають право здійснювати 

витрати бюджету лише на цілі, визначені у рішенні про селищний бюджет  на попередній 

бюджетний період та одночасно передбачені у проекті рішення про бюджет громади на 

наступний бюджетний період, схваленому виконавчим комітетом Верховинської селищної 

ради та поданому на розгляд Верховинської селищної ради. 



 При цьому, щомісячні бюджетні асигнування бюджету громади сумарно не можуть 

перевищувати 1/12 обсягу бюджетних призначень, встановлених рішенням про бюджет 

сільської територіальної громади на попередній бюджетний період (крім випадків, 

передбачених частиною 6 статті 16 та частиною 4 статті 23 Бюджетного кодексу України, а 

також з урахуванням необхідності проведення захищених видатків бюджету селища). 

До прийняття рішення про селищний бюджет на поточний бюджетний період, 

забороняється здійснювати капітальні видатки і надавати кредити з бюджету (крім випадків, 

пов‘язаних із виділенням коштів з резервного фонду бюджету селища та проведенням 

видатків за рахунок трансфертів з державного бюджету місцевим бюджетам). 

Селищний бюджет виконується за тимчасовим розписом на відповідний період, який 

затверджується начальником фінансового управління селищної ради. 

6.11. Рішення про селищний бюджет на плановий рік оприлюднюється не пізніше ніж 

через десять днів з дня його прийняття у газеті «Верховинські вісті» та  на офіційному сайті 

Верховинської селищної ради. 

 

7. Організація та управління виконанням селищним бюджетом 

 

7.1. Загальну організацію і управління виконанням селищного бюджету  , а також 

координацію діяльності учасників з питань виконання селищного бюджету здійснює 

фінансове управління селищної ради. 

7.2. Селищний бюджет виконується за розписом, який затверджується начальником 

фінансового управління. 

 Начальник фінансового управління селищної ради протягом бюджетного періоду 

забезпечує відповідність розпису селищного бюджету встановленим бюджетним 

призначенням. 

 Порядок складання і виконання розпису селищного бюджету затверджується наказом 

фінансового управління селищної ради. 

7.3. Фінансове управління селищної ради за участю органів, що контролюють 

справляння надходжень бюджету, у процесі виконання селищного бюджету за доходами 

здійснює аналіз доходів бюджету селищної ради. 

Органи, що контролюють справляння надходжень бюджету, забезпечують своєчасне 

та в повному обсязі надходження до селищного бюджету податків і зборів та інших доходів 

відповідно до законодавства. 

7.4. При виконанні селищного бюджету застосовується казначейське обслуговування, 

яке здійснюється органами Казначейства України відповідно до статті 43 Бюджетного 

кодексу України. 

7.5. Виконання селищного бюджету здійснюється за процедурою, визначеною 

статтями 46-51 Бюджетного кодексу України, постановою Кабінету Міністрів України від 28 

лютого 2002 року №228 «Про затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та 

основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ» та іншими нормативно-

правовими актами. 

7.6. План заходів щодо організації виконання селищного бюджету складається та 

затверджується щороку в січні місяці виконавчим комітетом селищної ради відповідно до 

додатку 3 наказу Міністерства фінансів України від 31.05.2019 року №228 «Про 

затвердження Методичних рекомендацій щодо підготовки та затвердження бюджетного 

регламенту проходження бюджетного процесу на місцевому рівні». 

7.7. Фінансування головних розпорядників  коштів селищного бюджету проводиться 

відповідно до положень наказу Міністерства фінансів України №938 від 23.08.2012 року 

«Про затвердження Порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів» та з 

урахуванням наступних особливостей: 

1. фінансування здійснюється один раз на тиждень; 

2. головні розпорядники бюджетних коштів подають заявку на фінансування, 

відповідно до зареєстрованих бюджетних зобов‘язань, за один робочий день до 

вищезазначеного терміну, за формою, визначеною фінансовим управлінням селищної ради; 



3. за обґрунтованим поданням головного розпорядника коштів фінансування 

може бути позачерговим; 

4. розпорядження про виділення коштів загального фонду селищного бюджету 

для проведення незахищених статей видатків готується лише при відсутності зареєстрованих 

зобов‘язань за захищеними статтями видатків бюджету, які не виплачені у строки, 

встановлені договорами, або іншими актами, в межах залишків невикористаних асигнувань; 

5. розпорядження на здійснення фінансування із котлових рахунків загального та 

спеціального фонду селищного бюджету затверджує селищний  голова. 

  

8.Порядок внесення змін до рішення про селищний бюджет  

 

8.1. Зміни до рішення про селищний бюджет можуть вноситися у разі: 

1.   необхідності приведення обсягів міжбюджетних трансфертів у відповідність 

із законом про Державний бюджет України (у випадку несвоєчасного прийняття); 

2. перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду 

селищного бюджету (на підставі офіційного висновку фінансового управління селищної ради 

про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду селищного 

бюджету ); 

3. розподілу залишку коштів загального та спеціального фондів (крім власних 

надходжень бюджетних установ) селищного бюджету (на підставі офіційного висновку 

фінансового управління селищної ради про обсяг залишку коштів загального та спеціального 

фондів бюджету селища)); 

4. перерозподілу бюджетних призначень між головними розпорядниками 

бюджетних коштів (за наявності відповідного обґрунтування); 

5. внесення змін до показників Закону України про Державний бюджет України, 

зокрема, в частині взаємовідносин з місцевими бюджетами; 

6. внесення змін до Податкового кодексу України та до Бюджетного кодексу 

України; 

7. в інших випадках, передбачених Бюджетним кодексом України. 

8.2. Верховинська селищна рада в рішенні про селищний бюджет на відповідний рік 

може надати право виконавчому комітету селищної ради за погодженням із постійною 

комісією з  питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-

економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників 

АТО селищної ради здійснювати у міжсесійний період: 

1. перерозподіл бюджетних призначень між головними розпорядниками коштів 

селищного бюджету та бюджетними програмами згідно вимог Постанови Кабінету Міністрів 

України від 12.01.2011 року №18 «Про затвердження Порядку передачі бюджетних 

призначень, перерозподілу видатків бюджету і надання кредитів з бюджету»; 

2. зарахування, розподіл та перерозподіл трансфертів з державного, обласного та 

інших бюджетів, і вносити відповідні зміни до селищного бюджету . 

8.3. Пропозиції про внесення змін до бюджетних призначень, встановлених у рішенні 

про селищний бюджет , у тому числі при розподілі вільних залишків та перевиконанні 

доходів селищного бюджету, подаються та розглядаються у порядку, встановленому для 

складання проекту селищного бюджету згідно цього Бюджетного регламенту. 

8.4. Рішення про внесення змін до селищного бюджету ухвалюється селищною радою, 

а в окремих випадках, в міжсесійний період –постійною комісією з  питань соціального 

захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, 

міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО селищної ради. Проекти таких 

рішень готує фінансове управління селищної  ради. 

8.5. Рішення виконавчого комітету щодо внесення змін до селищного бюджету, 

прийняті у міжсесійний період, затверджуються на черговій сесії  селищної  ради окремим 

рішенням. 

8.6. Виключно, шляхом внесення змін до рішення про селищний бюджет , на сесії  

селищної ради збільшуються доходи загального та спеціального фонду селищного бюджету 



та розподіляється вільний залишок коштів загального та спеціального фонду селищного 

бюджету , який утворився на початок бюджетного року. 

8.7. При поданні проекту рішення про внесення змін до селищного бюджету у частині 

розподілу вільних залишків коштів, обов’язковим є включення фінансовим управлінням 

селищної  ради до пояснюючої записки до проекту рішення висновку щодо обсягу вільного 

залишку коштів бюджету з урахуванням цільових коштів міжбюджетних трансфертів та 

залишків коштів спеціального фонду бюджету. 

Рішення про внесення змін до селищного бюджету у частині розподілу вільного 

залишку коштів загального та спеціального фонду селищного бюджету приймається 

селищною радою після схвалення  на сесії селищної ради питання про звіт про виконання 

селищного бюджету за попередній рік. 

Пропозиції депутатів до проекту рішення про внесення змін до селищного бюджету у 

частині розподілу залишків коштів подаються і розглядаються в порядку, визначеному для 

складання проекту бюджету згідно цього Бюджетного  регламенту. 

8.8. Внесення змін до селищного бюджету у частині збільшення (зменшення) доходів 

загального фонду (крім міжбюджетних трансфертів) здійснюється відповідно до статті 78 

Бюджетного кодексу України, шляхом ухвалення рішення селищної ради. 

При поданні проекту рішення про внесення змін до бюджету обов’язковим є 

включення фінансовим управлінням селищної ради до пояснюючої записки до проекту 

рішення висновку щодо перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального 

фонду селищного бюджету за умови перевищення доходів загального фонду, врахованих у 

розписі селищного бюджету на відповідний період, не менше, ніж на 5 відсотків та у разі 

недоотримання доходів загального фонду, врахованих у розписі селищного бюджету на 

відповідний період, більше, ніж на 15 відсотків.  

Факт перевиконання доходів визначається за підсумками першого півріччя та 

подальших звітних періодів, факт недовиконання доходів визначається за підсумками 

квартального звіту за дев’ять місяців бюджетного року . 

Внесення змін до доходів загального фонду бюджету громади, які не збільшують 

загального обсягу бюджетних призначень за доходами, може здійснюватись на підставі 

щомісячної звітності про виконання селищного бюджету. 

З метою оцінки реального стану виконання доходів до кінця бюджетного періоду, 

фінансове управління селищної  ради одночасно з висновком про факт перевиконання 

дохідної частини, подає інформацію про очікуване виконання загального фонду за 

бюджетний  рік.  

У разі наявності ризику невиконання загального фонду за підсумками року, зміни до 

бюджету не вносяться. 

Пропозиції депутатів до проекту рішення про внесення змін до селищного бюджету у 

частині розподілу коштів, отриманих від перевиконання,  подаються і розглядаються в 

порядку, визначеному для складання проекту бюджету згідно цього Бюджетного 

 регламенту. 

8.9. Витрати спеціального фонду бюджету мають постійне бюджетне призначення, 

яке дає право провадити їх виключно в межах і за рахунок фактичних надходжень 

спеціального фонду бюджету, якщо рішенням про селищного бюджет не встановлено інше. 

Внесення змін до бюджетних призначень за доходами спеціального фонду бюджету 

здійснюється шляхом внесення змін до рішення про селищний бюджет, з урахуванням 

фактичного надходження відповідних доходів до місцевого бюджету.  

При поданні проекту рішення про внесення змін до селищного бюджету, 

обов’язковим є включення фінансовим управлінням селищної  ради до пояснюючої записки 

до проекту рішення висновку щодо перевиконання доходів спеціального фонду бюджету. 

Внесення змін до бюджетних призначень спеціального фонду селищного бюджету у 

частині власних надходжень бюджетних установ здійснюється шляхом внесення у 

встановленому законодавством порядку змін до кошторисів бюджетних установ. У разі 

внесення змін до кошторисів бюджетних установ у частині власних надходжень, зміни до 

рішення про селищного бюджет та до розпису селищного бюджету не вносяться. 



8.10. Рішення селищної ради про внесення змін до селищного бюджету 

оприлюднюється не пізніше ніж через десять днів з дня його прийняття на офіційному сайті 

селищної  ради . 

 

 

9.Підготовка та розгляд звіту про виконання селищного бюджету  

8.  

 9.1. Звітність про виконання селищного бюджету здійснюється у відповідності до 

бюджетного законодавства. 

Орган Казначейства складає та подає фінансовому управлінню селищної ради 

звітність про виконання селищного бюджету за встановленими формами. 

9.2. Квартальні та річні звіти розглядаються на засіданні виконавчого комітету 

селищної ради та подаються на розгляд селищної ради у двомісячний строк після завершення 

відповідного бюджетного періоду. 

9.3. План заходів щодо організації роботи з підготовки річної звітності про виконання 

селищного бюджету складається та затверджується виконавчим комітетом сільської  ради 

щороку в січні місяці відповідно до додатку 4 наказу Міністерства фінансів України від 

31.05.2019 року №228 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо підготовки та 

затвердження бюджетного регламенту проходження бюджетного процесу на місцевому 

рівні». 

9.4. До проекту рішення про затвердження звіту про виконання  селищного бюджету 

за попередній рік фінансовим управлінням селищної ради подається пояснювальна записка, 

яка має містити пояснення за основними видами доходів та витрат селищного бюджету, 

причини недовиконання (перевиконання) бюджетних призначень за доходами, стан 

кредиторської (дебіторської) заборгованості за витратами бюджету. 

Після перевірки та розгляду річного звіту на засіданні постійної комісії з  питань 

соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, 

інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО, селищна рада 

затверджує річний звіт про виконання бюджету або приймає інше рішення з цього приводу. 

  

10. Публічне представлення звіту про виконання 

селищного бюджету  

 

10.1. Інформація про виконання селищного бюджету, у тому числі квартальні та 

річні звіти про виконання місцевого бюджету, оприлюднюються на офіційному веб-сайті 

селищної ради . 

10.2. Фінансове управління селищної ради до 20 березня року, що настає за звітним, 

здійснює публічне представлення звіту про виконання селищного бюджету за попередній 

бюджетний період. 

              Головні розпорядники коштів до 15 березня року, що настає за звітним, здійснюють 

публічне представлення та публікацію інформації про селищної бюджет за бюджетними 

програмами та показниками, бюджетні призначення щодо яких визначені рішенням про 

селищного бюджет. 

Головні розпорядники коштів оприлюднюють, шляхом розміщення на  офіційному 

сайті селищної ради, паспорти бюджетних програм на поточний бюджетний період 

(включаючи зміни до паспортів бюджетних програм) у триденний строк з дня затвердження 

таких документів та звіти про виконання паспортів бюджетних програм за звітний 

бюджетний період, включаючи інформацію про стан реалізації інвестиційних проектів за 

бюджетними програмами із зазначенням ступеня їх готовності та обсягів коштів, необхідних 

для завершення таких проектів, у триденний строк після подання таких звітів до фінансового 

управління селищної ради. 

10.3. Інформація про час і місце публічного представлення звіту публікується разом 

із звітом про виконання селищного бюджету.  



Публічний звіт проводиться у формі офіційного виступу керівника органу 

виконавчої влади не пізніше ніж через 15 календарних днів з дня його оприлюднення  із 

запрошенням представників громадських рад, громадських об‘єднань, організацій 

роботодавців, професійних спілок, експертів відповідних галузей і засобів масової 

інформації. 

10.4. За результатами публічного представлення інформації про виконання 

бюджетних програм та виконання селищного бюджету, резолюція не виноситься. 

10.5. Інформація про виконання селищного бюджету за рік підлягає обов‘язковій 

публікації не пізніше 1 березня року, що настає за звітним, у газеті «Верховинські вісті». 

Інформація має містити показники селищного бюджету за загальним та спеціальним 

фондами про доходи (деталізовано за видами доходів), про видатки (деталізовано за групами 

функціональної класифікації) та фінансування селищного бюджету.  

Такі показники наводяться порівняно з аналогічними показниками за відповідний 

період попереднього бюджетного періоду із зазначенням динаміки їх зміни. 

10.6. Інформація про бюджет, визначена статтею 28 Бюджетного кодексу України, 

оприлюднюється з додержанням вимог Закону України «Про доступ до публічної 

інформації» в частині оприлюднення публічної інформації у формі відкритих даних. 

 

 

 

Начальник фінансового управління                                                      Світлана БЛИЩУК 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №123-7/2021 

 

 

Про відрахування частини чистого 

прибутку (доходу) комунальними 

підприємствами та їх об’єднаннями 
 

З метою наповнення дохідної частини загального фонду селищного бюджету, 

керуючись пунктом 29 частини першої статті 26, частиною першою статті 59 Закону України 

“Про місцеве самоврядування в Україні”, пунктом 35 частини 1 статті 64 Бюджетного 

кодексу України, селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Порядок і норматив відрахування до загального фонду селищного 

бюджету комунальними підприємствами та їх об’єднаннями, частини чистого прибутку 

(доходу) за результатами щоквартальної фінансово-господарської діяльності (додається). 

 2. Керівникам комунальних підприємств селищної ради забезпечити надходження 

відрахувань частини прибутку (доходу) до селищного бюджету згідно із затвердженим цим 

рішенням Порядком. 

  3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію селищної 

ради з питань соціального захисту, фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 

розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та у справах учасників АТО. 

 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням  сьомої сесії 

Верховинської селищної  ради  

восьмого скликання 

від 17.06.2021 року №123-7/2021 

 

 

Порядок і нормативи 

відрахування в 2021 році до загального фонду селищного бюджету комунальними 

підприємствами частини чистого прибутку (доходу) за результатами щоквартальної 

фінансово-господарської діяльності 

1. Згідно з цим Порядком частина чистого прибутку (доходу), що відраховується 

комунальними підприємствами та їх об'єднаннями до селищного бюджету за відповідний 

період, визначається виходячи з обсягу чистого прибутку (доходу), розрахованого згідно з 

положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку, у розмірі 10 відсотків. 

2. Частина чистого прибутку (доходу) сплачується комунальними підприємствами та 

їх об'єднаннями до селищного бюджету наростаючим підсумком щоквартальної фінансово-

господарської діяльності за відповідний період у строк, встановлений для сплати податку на 

прибуток підприємств. 

3. Частина чистого прибутку (доходу), що підлягає сплаті до селищного бюджету, 

визначається комунальними підприємствами та їх об'єднаннями відповідно до форми 

розрахунку, встановленої Державною податковою службою, та зазначається у декларації з 

податку на прибуток підприємства. 

      Розрахунок частини чистого прибутку (доходу) разом з фінансовою звітністю, 

складеною відповідно до положень (стандартів) бухгалтерського обліку, подається 

комунальними підприємствами та їх об'єднаннями до контролюючих органів у строк, 

передбачений для подання декларації з податку на прибуток підприємств. 

4. Сплачена відповідно до цього Порядку частина чистого прибутку (доходу) 

зараховується на відповідний рахунок з обліку надходжень до загального 

фонду селищного бюджету, відкритий в органах Державної казначейської служби. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №124-7/2021 

 

Про Програму використання коштів,  

що надходять в порядку відшкодування  

втрат сільськогосподарського і  

лісогосподарського виробництва  

на території Верховинської селищної  

ради на 2021 – 2025 роки 

 

 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №125-7/2021 

 

Про надання дозволу КНП «Верховинська  

багатопрофільна лікарня» Верховинської  

селищної ради на передачу майна в оренду 

 

Відповідно до ст 26, ч. 5 ст.60 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», ст..4,6 Закону України «Про оренду державного та комунального майна», 

керуючись Положенням про  оренду комунального майна Верховинської селищної ради, 

затвердженим рішенням сесії Верховинської селищної ради від 17.12. 2020 року №24-2/2020, 

враховуючи клопотання т.в.о. директора КНП Верховинська багатопрофільна лікарня» 

Верховинської селищної ради № 227/01-15 від 08.06.2021 року, сесія селищної ради,  

ВИРІШИЛА: 

 1. Доповнити додаток 4  до рішення Верховинської селищної ради від 17.12.2020 року 

№24-2/2020  «Про затвердження Положення про  оренду комунального майна Верховинської 

селищної ради та забезпечення відносин у сфері оренди комунального майна» пунктом 6, 

включивши до переліку як «Уповноважений орган управління, орендодавець, 

балансоутримувач Верховинської селищної ради -  «КНП Верховинська багатопрофільна 

лікарня» Верховинської селищної ради, код ЄДРПОУ – 01993374.  

2. Дозволити КНП Верховинська багатопрофільна лікарня» Верховинської селищної 

ради, як балансоутримувача  забезпечити укладення договору оренди частини приміщення 

корпусу колишнього інфекційного відділення Верховинської ЦРЛ (перелік майна другого 

типу) для розміщення КНП «Верховинський центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Верховинської селищної ради  з дотриманням вимог чинного Закону України «Про оренду 

державного та комунального майна» та Положення про  оренду комунального майна 

Верховинської селищної ради, затвердженого рішенням сесії Верховинської селищної ради 

від 17.12. 2020 року №24-2/2020. 

3. Контроль за виконання рішення покласти на постійну комісію селищної ради з 

питань будівництва, архітектури, комунальної власності, житлово-комунального та 

дорожнього господарства. 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №126-7/2021 

 

Про прийняття на баланс  

спадщини Параски Плитки-Горицвіт 

 

 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №127-7/2021 

 

Про Створення музею  

Параски Плитки-Горицвіт (двох локацій)  

 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №128-7/2021 

 

Про затвердження Положення про порядок  

надання безвідсоткового короткотермінового  

кредиту,утворення Конкурсної комісії з питань  

фінансово-економічної експертизи надання  

безвідсоткового короткотермінового кредиту  

суб’єктам малого підприємництва та  

Координаційної ради з питань розвитку  

підприємництва Верховинської селищної ради 

 

Відповідно до вимог Закону України «Про державну підтримку малого 

підприємництва», з метою виконання заходів Програми розвитку малого та середнього 

підприємництва Верховинської селищної ради на 2021-2023 роки, проведення фінансово-

економічної експертизи надання безвідсоткового короткотермінового кредиту суб’єктам 

малого підприємництва, селищна  рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Затвердити Положення про порядок надання безвідсоткового короткотермінового 

кредиту суб’єктам малого підприємства (додаток №1). 

2. Утворити Конкурсну комісію з питань фінансово-економічної експертизи надання 

безвідсоткового короткотермінового кредиту суб’єктам малого підприємництва та 

затвердити її склад (додаток №2). 

3. Утворити Координаційну раду з питань розвитку підприємництва Верховинської 

селищної ради та затвердити її склад (додаток №3). 

4. Опублікувати рішення селищної ради у засобах масової інформації та на офіційному 

сайті селищної ради.  

     5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника селищного голови Марію 

Маківничук та постійну комісію селищної ради з питань соціального захисту, фінансів, 

бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного 

співробітництва та у справах учасників АТО (Ярослав Стефурак). 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 



     Додаток 1 

                                                                   до рішення   сьомої сесії  

                                                                   Верховинської селищної ради                  

                                                                        від 17.06.2021 року №128-7/2021 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок надання безвідсоткового короткотермінового кредиту  

суб’єктам малого підприємництва 

 

1.Загальні положення 

1.1. Положення про порядок надання безвідсоткового короткотермінового кредиту 

суб’єктам малого підприємництва (далі – суб’єктам МП) розроблено відповідно до вимог 

Закону України «Про державну підтримку малого підприємництва», інших нормативно-

правових актів України та Програми розвитку малого та середнього підприємництва 

Верховинської селищної ради на 2021-2023 роки (далі – Програми селищної ради). 

1.2. Метою надання безвідсоткового короткотермінового кредиту суб’єктам МП 

відповідно до Положення є доступ до фінансово-кредитних ресурсів на пільгових умовах для 

реалізації державної політики підтримки підприємництва на регіональному рівні за умови 

використання коштів бюджету селищної ради, призначених на розвиток підприємництва. 

1.3. Положення визначає умови та механізм надання безвідсоткового 

короткотермінового кредиту МП в рамках реалізації заходів Програми селищної ради. 

1.4. Фінансово-кредитна підтримка суб’єктам МП відповідно до Положення надається 

у формі пільгових кредитів на умовах конкурсного відбору на кращий бізнес-проект, 

повернення, забезпеченості, строковості, платності та цільового використання коштів. Під 

терміном «суб’єкти МП» слід розуміти: 

- фізичні особи, зареєстровані у встановленому законодавством порядку як суб’єкти 

підприємницької діяльності; 

- юридичні особи, суб’єкти підприємницької діяльності будь-якої організаційно-

правової форми та форми власності. 

1.5. Кошти для фінансово-кредитної підтримки суб’єктів МП перераховуються 

головним розпорядником бюджетних коштів – селищною радою на реєстраційний рахунок 

підприємства, який є переможцем конкуру. 

 

2.Умови фінансово-кредитної підтримки 

 

2.1. Фінансування проектів суб’єктів МП здійснюється тільки при умові їх 

відповідності критеріям, які визначені Програмою селищної ради, а також цим Положенням 

та відповідно до напрямків діяльності. 

2.2. Визначені критерії щодо фінансування можуть бути змінені, доповнені і 

корегуються відповідно до існуючої економічної ситуації та законодавства України. 

2.3. Фінансово-кредитна підтримка надається суб’єктам МП, які відповідають 

критеріям: 

- резиденти України, зареєстровані та які здійснюють господарську діяльність на 

території Верховинської селищної ради; 

- термін діяльності суб’єкта МП з початку заснування; 

- прибуткова діяльність; 

- при наявності позитивної кредитної історії; 

- достатній рівень підготовленості до практичної реалізації бізнес-проекту, відповідність 

пріоритетним напрямкам розвитку; 

- термін повернення коштів визначається бізнес-планом, але не повинен перевищувати 

один рік; 

- забезпеченням виконання зобов’язань перед селищною радою може бути майно 

(нерухоме та рухоме майно), порука та поручительство третіх осіб, а також банківські 

гарантії, гарантії інших фінансових установ та страхових організацій тощо; 



- реалізація проектів повинна передбачати збільшення кількості нових робочих місць, 

збереження існуючих, збільшення надходження коштів до селищного бюджету; 

- цільове спрямування та окупність проекту; 

- власний внесок у проект (не менше 30%). 

2.4. Фінансово-кредитна підтримка не надається на: 

- покриття боргів, збитків від господарської діяльності; 

- виплату штрафних санкцій, кредитів, отриманих суб’єктами МП в інших фінансово-

кредитних умовах; 

- формування та збільшення статутного фонду; 

- проекти суб’єктів МП, які визначені банкрутами або щодо яких порушено справу про 

банкрутство; 

- проекти суб’єктів МП, які подали неправдиву інформацію стосовно себе, свого 

фінансового-господарського стану, проекту; 

- неприбуткові проекти; 

- цілі споживчого характеру;  

- проекти суб’єктів МП у таких сферах: 

 діяльність, пов’язану з виготовленням і реалізацією військової зброї та 

боєприпасів до неї; 

 діяльність пов’язану з обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та їх 

аналогів; 

 діяльність з виготовлення та продажу тютюнових виробів та алкогольних напоїв; 

 ігровий бізнес; 

 здійснення валютних операцій та інвестування у цінні папери. 

2.5. Координаційна рада з питань розвитку підприємництва селищної ради має право 

відмовити у прийнятті документів на отримання фінансово-кредитної допомоги, якщо 

проекти суб’єктів МП не відповідають умовам фінансово-кредитної підтримки, визначеним 

даним Положенням. 

 

3.Порядок проведення конкурсу та механізм відбору  

проектів суб’єктів МП 

 

3.1. Для розгляду питання щодо надання фінансово-кредитної підтримки суб’єкти МП 

подають на ім’я селищного голови, голови Координаційної ради з питань розвитку 

підприємництва селищної ради (далі – Координаційна рада) заяву та перелік необхідних 

документів для отримання безвідсоткового короткотермінового кредиту. 

3.2. До переліку необхідних документів для отримання безвідсоткового 

короткотермінового кредиту обов’язково повинні входити: 

- документи, що відображають організаційно-правовий та фінансово-господарський 

стан суб’єкта МП, його прибуткову діяльність, документи щодо забезпечення фінансової  

підтримки, правоустановчі документи на можливий предмет застави; 

- бізнес-план проекту. 

3.3. Документи, подані на конкурсний відбір для отримання безвідсоткового 

короткотермінового кредиту суб’єктами МП, реєструються і не повертаються суб’єкту МП. 

          3.4. Фінансово-економічний аналіз проекту проводить Конкурсна комісія з питань 

фінансово-економічної експертизи надання безвідсоткового короткотермінового кредиту 

суб’єктам малого підприємництва (далі –Конкурсна комісія) і подає його на розгляд 

Координаційної ради з питань розвитку підприємництва селищної ради. 

3.5. Фінансово-економічний аналіз проекту – аналіз економічної та соціальної 

доцільності реалізації, інвестиційної привабливості підприємницького проекту на основі 

техніко-економічної експертизи відповідно до бізнес-плану фінансово-економічного стану 

заявника, визначення ступеня ризику неповернення коштів. 

3.5.1. Метою фінансово-економічного аналізу проекту є визначення ступеня 

адекватності проекту суб’єкта МП умовам фінансування та визначення рівня соціального та 

економічного ефекту від його впровадження для розвитку підприємництва у селищній раді. 



3.5.2. Для проведення фінансово-економічного аналізу конкурсна комісія має право 

вимагати від суб’єктів МП додаткову інформацію з метою уточнення деяких необхідних 

аспектів підприємницького проекту, бізнесу. 

3.5.3. Конкурсна комісія має право залучити при проведенні фінансово-економічного 

аналізу уповноважених осіб відповідно до укладеної угоди з селищною радою на проведення 

фінансово-економічного аналізу, економічної експертизи бізнес-планів, оцінки предмету 

застави, оформлення та оцінки виконання фінансових зобов’язань суб’єкта МП, проведенні 

аудиторингових та консалтингових робіт та ін. 

3.5.4. Висновки та відповідні результати  фінансово-економічного аналізу мають 

термін дії, як правило, не більше трьох місяців. У випадку необхідності може бути проведене 

повторний фінансово-економічний аналіз. 

3.6. Координаційна рада на своєму засіданні розглядає пакет поданих документів 

суб’єкта МП та результати фінансово-економічного аналізу конкурсної комісії і приймає 

рішення щодо визначення переможців та рекомендує селищній раді надати безвідсоткові 

короткотермінові кредити відповідним суб’єктам МП. 

3.7. Результати рішення координаційної ради з питань розвитку підприємництва 

повідомляються суб’єкту МП у письмовій формі конкурсною комісією. 

 

4. Організація процесу надання фінансово-кредитної підтримки та моніторинг 

профінансованих проектів 

 

4.1. Фінансово-кредитна підтримка суб’єктів МП проводиться на підставі 

відповідного рішення координаційної ради про надання рекомендацій фінансування проектів 

із зазначенням форми, суми фінансово-кредитної підтримки, цілей, терміну надання кредиту, 

терміну повернення та виду забезпечення. 

4.2. При позитивному рішенні координаційної ради з питань розвитку підприємництва 

про надання фінансово-кредитної підтримки, селищна рада укладає з суб’єктом МП Договір 

фінансово-кредитної підтримки та Договір забезпечення кредиту, в якому повинен в 

обов’язковому порядку міститися пакет необхідних документів щодо підтвердження 

належності предмета застави власнику (суб’єктам МП). Після укладення Договору 

забезпечення кредиту відбувається перерахування коштів суб’єктам МП. 

4.3. Фінансування проектів суб’єктів МП здійснюється відповідно до розпорядження 

голови селищної ради про виділення коштів суб’єктам МП, яке приймається на підставі 

рішенні координаційної ради та офіційного листа конкурсної комісії на ім’я голови селищної 

ради з повним пакетом документів, необхідних для отримання безвідсоткового 

короткотермінового кредиту. 

4.4. На підставі прийнятого розпорядження голови селищної ради фінансове 

управління селищної ради проводить перерахунок коштів з селищного бюджету на рахунок 

селищної ради для їх наступного перерахунку, який безпосередньо фінансує суб’єкти МП 

відділ бухгалтерського обліку і звітності селищної ради.  

4.5. В разі невиконання умов Договору щодо отримання фінансово-кредитної 

підтримки суб’єктам МП нараховується пеня в розмірі 0,5% суми основного розміру 

неповернутого безвідсоткового кредиту, яка перераховується в дохід бюджету селищної 

ради. 

При невиконанні суб’єктами МП своїх зобов’язань щодо повернення кредитних 

коштів та нарахованої пені у зазначений термін, відділ бухгалтерського обліку і звітності 

селищної ради стягує заборгованість згідно з умовами Договору застави та відповідно до 

чинного законодавства України.  

4.6. Повернення коштів суб’єктів МП здійснюється відповідно до умов Договору 

фінансово-кредитної підтримки на спеціальний рахунок селищного бюджету. 

4.7. Щоквартально суб’єкт МП надає координаційній раді звіти і копії  документів, які 

підтверджують цільове використання коштів та виконання суб’єктом МП своїх зобов’язань 

за умовами Договору фінансово-кредитної підтримки. 



4.8. З метою контролю ефективності використання бюджетних коштів 

координаційною радою спільно з головним розпорядником коштів проводиться моніторинг 

профінансованих проектів, систематичні перевірки фінансової звітності суб’єкта МП, 

цільового використання коштів, спрямованих на фінансування проектів. 

4.9. Суб’єкт МП зобов’язаний не перешкоджати перевіркам, які проводяться 

координаційною радою з приводу цільового використання коштів реалізації проекту, 

фінансового-майнового стану суб’єкта МП. Для проведення моніторингу  координаційна 

рада має право залучати аудиторські установи, державні контролюючі та правоохоронні 

органи (за згодою), також при необхідності інших експертів. 

4.7. Координаційна рада щоквартально, до 5 числа місяця, наступного за звітним, 

звітує головному розпоряднику коштів про стан виконання Договору фінансово-кредитної 

підтримки з суб’єктами МП. 

 

5. Заключні положення 

 

4.8. Питання, які не врегульовані цим Положенням та іншими внутрішніми 

документами селищної ради, вирішуються на підставі діючого законодавства України. 

4.9. При здійсненні фінансування проектів суб’єктів МП за рахунок коштів селищного 

бюджету та інших джерел фінансування виконання вимог цього Положення є обов’язковим. 

 

 

Секретар селищної ради                                                                                    Петро Антіпов 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 



     Додаток 2 

                                                                   до рішення   сьомої сесії  

                                                                   Верховинської селищної ради                  

                                                                        від 17.06.2021 року №128-7/2021 

 

 

СКЛАД 

 Конкурсної комісії з питань фінансово-економічної експертизи 

надання безвідсоткового короткотермінового кредиту 

суб’єктам малого підприємництва 

 

                                          

 1. Світлана Блищук    – начальник фінансового управління  Верховинської селищної  

                                                       ради, голова комісії. 

           2. Ярослав Стефурак –  заступник голови постійно діючої комісії селищної ради з         

                                                       питань соціального захисту фінансів, бюджету, планування 

                                                       соціально- економічного розвитку, інвестицій, міжнародного 

                                                       співробітництва та у справах учасників АТО, заступник  

                                                       голови комісії                                                      

  3. Леся Тофан             – заступник начальника управління- начальник бюджетного  

                                                       відділу фінансового управління  Верховинської селищної         

                                                       ради, заступник голови комісії.                                                        

                                                                                                   

ії  

                                               Члени Конкурсної комісії: 

 

          1. Мар’яна Кермощук – начальник відділу бухгалтерського обліку і звітності-    

                                                     головний бухгалтер виконавчого апарату Верховинської    

                                                     селищної ради. 

          2. Іван Мінайлюк       – начальник відділу (юрист) кадрової, правової та мобілізаційної 

                                                    роботи виконавчого апарату Верховинської селищної ради. 

                                                       

 

 

 

Секретар селищної ради                                                                                         Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          Додаток 3 

                                                                   до рішення   сьомої сесії  

                                                                   Верховинської селищної ради                  

                                                                        від 17.06.2021 року №128-7/2021 

 

 

СКЛАД 

Координаційної ради з питань розвитку підприємництва 

 Верховинської селищної ради 

 

1. Василь Мицканюк  – Верховинський селищний голова,  

                                      голова Координаційної ради. 

2. Марія Маківничук  – заступник Верховинського селищного голови, 

                                                      заступник голови Кординаційної ради. 

3. Василь Нагірняк      – начальник відділу соціально-економічного 

                                                      розвитку, інвестицій, туризму, сільського  

                                                      господарства та міжнародної співпраці,  

                                                      секретар Координаційної ради. 

 

                                          Члени Координаційної ради: 

 

4. Світлана Блищук    – начальник фінансового управління     

                                                      Верховинської селищної ради. 

5. Іван Мінайлюк        –  начальник відділу (юрист) кадрової, правової  

                                                      та мобілізаційної роботи виконавчого апарату 

                                                      Верховинської селищної ради. 

6. Ярослав Стефурак  – депутат, голова постійної комісії Верховинської  

                                           селищної ради з питань соціального захисту,         

                                           фінансів, бюджету, планування соціально- 

                                                     економічного розвитку, інвестицій,  

                                                     міжнародного співробітництва та у справах     

                                                     учасників АТО.                                                                                                         

7. Володимир Мицканюк – депутат, член постійної комісії Верховинської 

                                           селищної ради з питань соціального захисту,         

                                           фінансів, бюджету, планування соціально- 

                                                     економічного розвитку, інвестицій,  

                                                     міжнародного співробітництва та у справах     

                                                     учасників АТО.                                                                                                           

                                                                                        

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №129-7/2021 

 

Про  внесення доповнення до Регламенту  

Верховинської селищної ради 

восьмого скликання   

 

Керуючись ст. 26 Закону України   «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 12 

Закону України «Про телебачення та радіомовлення»,  селищна рада   

ВИРІШИЛА: 

1. Внести доповнення до статті 36 Регламенту Верховинської селищної ради восьмого 

скликання затвердженого рішенням другого пленарного засідання другої сесії Верховинської 

селищної ради  24.12.2020 року №27-2/2020, а саме доповнити абзацом:              

«Засновувати телерадіоорганізації або провайдерів програмної послуги відповідної 

ради, призначення і звільнення їх керівників.».  

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на депутатську комісію 

мандатну, з питань  регламенту, депутатської діяльності та етики, захисту прав людини, 

законності та правопорядку. 

 

 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОЄКТ 

 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від.2021 року                                                          смт Верховина 

       № 

 

Про  найменування та перейменування  

вулиць та присілків на території 

Верховинської селищної ради 

 

З метою упорядкування назв вулиць, провулків та присілків на території 

Верховинської селищної ради та відповідно до статті 25  Закону України "Про місцеве 

самоврядування в Україні", Порядку ведення словників Державного реєстру речових прав на 

нерухоме майно, затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 06.07.2012 р. 

№1014/5, селищна рада 

 

                                                                         ВИРІШИЛА: 

1. Перейменувати вулиці та присілки на території Верховинської селищної ради, а 

саме: 

 

  Нова назва Попередня назва 

  селище Верховина  

1 вулиця С.Бандери Бандери Степана 

2 вулиця В.Винниченка 

 

Винниченка 

3 вулиця С.Витвицького Витвицького 

4 вулиця Ю.Гагаріна Гагаріна 

5 вулиця В.Гнатюка Гнатюка 

6 вулиця М.Грушевського Грушевського 

7 вулиця О.Довбуша Довбуша 

8 вулиця О.Кобилянської Кобилянської 

9 вулиця М.Коцюбинського Коцюбинського 

10 вулиця Я.Невестюка Невестюка 

11 вулиця С.Параджанова Параджанова 

12 вулиця П.Поповича Поповича 

13 присілок Підмагора Підмагура 

14 вулиця В.Симоненка Симоненка 

15 вулиця І.Скульського-Артема Скульського-Артема 

16 вулиця Ю.Соломійчука Соломійчука 

17 вулиця Січових стрільців Стрільців Січових 

18 вулиця Ю.Федьковича Федьковича 

19 вулиця І.Франка Франка 

20 вулиця Г.Хоткевича Хоткевича 

21 вулиця М.Черемшини Черемшини 

22 вулиця Т.Шевченка Шевченка 

23 вулиця Шекерика-Доника Шекеряка-Донникова 

24 вулиця А.Шептицького Шептицького 



25 вулиця В.Шухевича Шухевича 

26 вулиця 24 серпня 24 Серпня 

  село Віпче  

1 вулиця Січових стрільців Січових Стрільців 

  село Красноїлля  

1 присілок Лисничка Лисичка 

  село Перехресне  

1 присілок Менчолик Минголик 

  село Вигода  

1 вулиця Набережна присілок Вигода 

 

2. Найменувати новоутворені вулиці, провулки та присілки на території 

Верховинської селищної ради: 

2.1. в селі Красник: 

- присілок Підкринта-1; 

- присілок Підкринта-2. 

2.2. в селі Перехресне: 

- присілок Перехресне-1; 

- присілок Перехресне-2. 

2.3. в селі Голови: 

- присілок Шкірівський. 

2.4. в селі Чорна Річка 

- присілок Цюбівський; 

- присілок Кремениця. 

2.5. в селі Кривопілля: 

- присілок Кичера. 

3.  Закрити записи в словнику Державного реєстру речових прав на нерухоме майно 

стосовно назв присілків на території Верховинської селищної ради, а саме: 

- в селищі Верховина присілок Запотік; 

- в селі Красник присілок Фірас. 

4. Доручити керуючій справами (секретарю) виконавчого комітету О.Томащук 

направити відповідне рішення до Івано-Франківської регіональної філії державного 

підприємства «Національні інформаційні системи» та порушити клопотання щодо внесення 

змін  в  словнику Державного реєстру речових прав на нерухоме майно. 

5. Контроль за виконання рішення покласти на постійну комісію селищної ради з 

питань будівництва, архітектури, комунальної власності, житлово-комунального та 

дорожнього господарства (Ярослав Кікінчук). 

 

Селищний голова                                               Василь Мицканюк 

 

          Секретар ради                                                      Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №131-7/2021 

 

Розгляд заяв  

земельного характеру 

 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Україна 

Верховинська селищна рада  

Верховинського району Івано-Франківської області 

восьмого скликання 

  сьома   сесія 

РІШЕННЯ 

 

       від 17.06.2021 року                                                               смт Верховина 

       №132-7/2021 

 

Різне 

 

СЛУХАЛИ:                                                  Заяву гр  Косійчук Галини Василівни          

                                                                  жит с Замагора Верховинської селищної ради                                                    

                                                                       про присвоєння почесного звання 

                                                                       „Мати – героїня”  

     

 Заслухавши та обговоривши  заяву гр. Бощук Марії Іванівни про присвоєння 

почесного звання „Мати-героїня”, яка народила і виховала до 8-ми річного віку 6-ро дітей та 

керуючись Законом України „Про державні нагороди”,  Положенням про почесні звання 

України, затвердженого Указом Президента України від 29 червня 2001 року №476/2001, 

рекомендації депутатської постійної комісії з питань   освіти, культури, туризму, засобів 

масової інформації, охорони здоров’я та у справах сім’ї, молоді та спорту,  селищна рада 

ВИРІШИЛА: 

 1. Просити районну державну адміністрацію представити до почесного звання 

України „Мати-героїня” Косійчук Галину Василівну за народження і виховання до 8-ми 

річного віку 5-ох дітей. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря селищної ради 

Петра Антіпова. 

 

Селищний голова                                                      Василь Мицканюк 

 

Секретар ради                                                            Петро Антіпов 

 

 

 


